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Abstract

Self-efficacy, psychological resilience and professional beliefs of employees in an
educational organisation are reflected on their performance. In the literature, _—
there are studies explaining the relationship between these three conceptual
variables in a binary sense. It may be important to evaluate these three variables,
which are thought to be related to each other, together. On this basis, this study
investigated the effect of teachers' self-efficacy perceptions on professional beliefs
and psychological resilience. The research employed the survey model, which is
among the quantitative research approaches. The sample for the research
included a total of 163 individuals who volunteered to participate. The data
collection tool used in the research consists of personal information (gender,
professional seniority, age, number of in-service trainings attended, educational
level, and type of school where they work), the Short Psychological Resilience
Scale, the Self-Efficacy Perception Scale and the Teachers' Professional Beliefs
Scale was used. To determine the reliability of the scale, the Cronbach's alpha
coefficient was calculated. As a result of the analyses conducted, the Cronbach's
alpha coefficient for all scales was generally found to be above 0.70. In a results
of research, no statistically significant differences were found in psychological
resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs based on participants'
gender, educational level, and the number of in-service trainings they attended.
However, significant differences were observed based on participants' ages and

professional seniority. In another results of research The analysis examining the r -
relationship between self-efficacy perception and both psychological resilience " E—E
and professional beliefs indicated a statistically significant moderate relationship )%
between self-efficacy perception and its sub-dimensions with teachers' ‘E

professional beliefs and their sub-dimensions, whereas no statistically significant L ) 4

relationship was found between self-efficacy perception and its sub-dimensions
with psychological resilience.
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Extended Abstract

Problem: Self-efficacy was first introduced by Bandura as a concept within Social Learning Theory.
Within this theoretical framework, an individual's behaviors emerge from the interplay of their mental
capabilities, environment, and their perception of self-efficacy. Judgments about one's ability to plan
and execute activities necessary for achieving a specific performance are termed self-efficacy
(Bandura,1986). In an educational setting like a school, the self-efficacy of each person, including the
school's management, can generally be discussed as the school's self-efficacy (Keskin ve Toprakgi,
2024). Schools are the unique structures that embody the educational goals of societies, and teachers
are the personnel who practically carry out education and teaching within schools Toprakgi, 2017).
The individual beliefs teachers hold about how adeptly they can manage instructional situations when
confronted with any challenge are described as teacher self-efficacy (Gavora,2011). Upon reviewing
the literature on teacher self-efficacy, some studies focus on the perception of self-efficacy
(Burmabiyik, 2014; Chan,2003; Campbell, 1996; Erden, 2007; Dénmez, 2011; Schriver ve Czerniak,
1999; Solar Sekerci, 2011; Pajares ve Miller,1997); others on psychological resilience (Hosoglu vd.,
2018; Guloglu ve Karairmak, 2010; Toprak, 2014; Aydin ve Egemberdiyeva, 2018); while some only
address professional beliefs (Ozmutlu, 2018; Ugras ve Dindar, 2019; Ozgen, 2012; Ekici, 2006; Capri
ve Celikkale, 2008). Therefore, it is highly meaningful and important to examine these variables, which
are thought to influence each other, together. Based on this premise, the research investigated "the
impact of teachers' self-efficacy perceptions on their professional beliefs and psychological resilience.

Method: The research employed the survey model, which is among the quantitative research
approaches. The goal of the Survey Model is to thoroughly evaluate a population within a population
consisting of numerous elements. In this context, it can be said that the Survey Model relates to
methodologies used to assess either the entire universe or a representative sample from it. The study
was conducted with teachers working in public schools. The sample for the research included a total
of 163 individuals who volunteered to participate. The method of sample selection used in the study
was "convenience sampling." The data collection tool used in the research consists of four sections.
The first section includes six questions regarding participants' personal information (gender,
professional seniority, age, number of in-service trainings attended, educational level, and type of
school where they work). In the second section, the Short Psychological Resilience Scale (SPRS),
developed by Smith et al. (2008) and adapted to Turkish by Dogan (2015) with reliability and validity
studies conducted, was used. The third section utilized the Self-Efficacy Perception Scale, developed
by Tschannen-Moran & Hoy (2001), with its Turkish adaptation and validity and reliability study
performed by Capa (2005). In the fourth section, the Teachers' Professional Beliefs Scale developed
by Ozgen (2012) was used.

For the analysis of the data obtained in the study, "SPSS 27.0" software was utilized. Descriptive
statistics based on parametric tests were used in the analysis of the data obtained. Descriptive
statistics were employed to calculate the demographic information of the participants. With this
method, the frequency and mean values of the data were calculated. To determine the validity and
reliability of the scale, the Cronbach's alpha coefficient was calculated. As a result of the analyses
conducted, the Cronbach's alpha coefficient for all scales was generally found to be above 0.70.

Findings: In the analysis comparing psychological resilience, self-efficacy perception, and
professional beliefs based on participants' gender, educational level, and the number of in-service
trainings they attended, no statistically significant differences were found for gender and number of
in-service trainings (p>0.05). The analysis comparing psychological resilience, self-efficacy
perception, and professional beliefs based on participants' ages showed statistically significant
differences for affective, behavioral, developmental, institutional, cognitive, educational, and

5B
R B
(,{@
@ ®
.

—

134


https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.126
https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index
https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.126

—_—

6 LX) CN
.=°° @
@ &
=]2/=

teachers' professional beliefs scales (p<0.05). When comparing psychological resilience, self-efficacy
perception, and professional beliefs according to participants' professional seniority, statistically
significant differences were found for behavioral, developmental, and teachers' professional beliefs
scales (p<0.05). The analysis comparing these aspects based on participants' ages and professional
seniority indicated statistically significant differences for affective, behavioral, developmental,
institutional, cognitive, educational, and teachers' professional beliefs scales (p<0.05). In the analysis
examining the relationship between self-efficacy perception and both psychological resilience and
professional beliefs, a statistically significant moderate relationship was found between self-efficacy
perception and its sub-dimensions with teachers' professional beliefs and their sub-dimensions
(p<0.01), whereas no statistically significant relationship was found between self-efficacy perception
and its sub-dimensions with psychological resilience (p>0.05).

Results and Suggestions: No statistically significant differences were found in psychological
resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs based on participants’ gender,
educational level, and the number of in-service trainings they attended. However, significant
differences were observed based on participants' ages and professional seniority. The analysis
examining the relationship between self-efficacy perception and both psychological resilience and
professional beliefs indicated a statistically significant moderate relationship between self-efficacy
perception and its sub-dimensions with teachers' professional beliefs and their sub-dimensions,
whereas no statistically significant relationship was found between self-efficacy perception and its
sub-dimensions with psychological resilience.

Since psychological resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs vary with
teachers' ages, various programs tailored to different age groups could be implemented to balance
these aspects. Given that psychological resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs
differ according to teachers' professional seniority, initiatives could be developed to help new
teachers adapt quickly to the profession and keep experienced teachers engaged and dynamic. Since
there are statistically significant relationships between teachers' professional beliefs and their self-
efficacy perceptions, enhancing teachers' self-efficacy through various training programs could also
increase their professional beliefs. It has been observed that the interactions teachers have with
students and the levels of teachers' self-efficacy are not at an adequate level. Therefore, contributions
could be made in higher education institutions where teachers are trained, both in terms of attitude
and coursework, to enhance self-efficacy.
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Ozet

Bir egitim 6rglitiinde calisanlarin 6z yeterlik, psikolojik saglamlik ve mesleki
inanglart onlarin performansina yanswr. Alanyazinda bu li¢ kavramsalin ikili
anlamda biribiri ile iliskisini aciklayan calismalar mevcuttur. Birbiri ise iliskisi
oldugu diistiniilen bu li¢ degiskenin bir arada degerlendirilmesi énemli olabilir.
Bu temelde arastirmada "6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin, mesleki inang ve
psikolojik saglamlik lzerindeki etkisi arastirmustir. Arastirma kapsamuinda nicel
arastirma yaklagimlart arasinda yer alan genel tarama modeli kullandmustr.
Arastirmanin érneklemi ise ¢alismaya katimaya géniillii olan toplamda 163
kisiden olusmaktadir. Arastrmada katimciarin kisisel bilgilerinin yaninda
(cinsiyet, mesleki kidem, yas, katimus oldugu hizmet ici egitim sayisi, égrenim
durumu ve gérev yaptiklart okul tiirii) psikolojik saglamlik élcegi, 6z yeterlik algtst
6lcegi ve o6gretmenlerin mesleki inanglart 6lcegi kullandmustwr.  Verilerin
analizinde parametrik testler temelinde tanimlayict istatiklerden yararlandmustur.
Olceklerin glivenirlik Cronbach alfa katsayist 0.70'in lizerindedir. Arastirmantn
sonuglarindan birinde, katiimciarin cinsiyetlerine, 6grenim durumlarina ve
katdiklart hizmet ici egitim sayilarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algtst
ve mesleki inancin istatistiksel acidan anlamlt farkliliklar tasimadigt ancak
katiimcianin yaslarina ve mesleki kidemlerine gére anlamlt farklliklar tasidigi
belirlenmistir. Bir digerinde, katiimcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik
ve mesleki inancla arasindaki iliskinin incelenmesine yénelik yapilan analizde 6z
yeterlik algist ve alt boyutlart ile 6gretmenlerin mesleki inanglart ve alt boyutlart
arasinda istatistiksel acidan orta diizeyde anlaml iliskiler bulundugu
belirlenirken 6z yeterlik algist ve alt boyutlart ile psikolojik saglamlik arasinda ise
istatistiksel olarak anlamlu bir iliski olmadgi tespit edilmistir.
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GIRIS

Oz-yeterlik ilk kez Bandura tarafindan Sosyal Ogrenme Kurami'nda kullanilan bir kavram olarak ele
alinmistir. S6z konusu kuram baglaminda kisinin davranislari kisinin zihinsel yetenekleri ve cevresiyle
0z-yeterlik algisinin neticesinde meydana gelmektedir. Kisinin belirli bir performans gdstermek
amaciyla gerekli olan faaliyetleri planlayarak basariyla yapmasina dair kendisine ait yargilar 6z-
yeterlilik olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1986). Bir egitim 6rguiti olarak okulun ydneticisi de dahil
her bir insan 6gesinin 6z yeterligi genel olarak okulun 6z yeterliginden s6z edilebilir (Keskin ve
Toprakgl, 2024). Toplumlarin egitimlerinin amaglarini viicuda getiren biricik yapilar okullardir ve
okuldaki egitim ve 6gretimi fiili olarak gerceklestiren goérevliler de 6gretmenlerdir (Toprakgl, 2017).
Ogretmenlerlerin herhangi bir durumla karsi karsiya kaldiklarinda égretim durumlarini ne kadar
kullabildiklerine dair bireysel inanclariysa 6gretmen 6z-yeterliligi seklinde tanimlanabilmektedir
(Gavora,2011).

Oz yeterligin gelismesini saglayan dért temel kaynak vardir ve bunlar; performans basarilari,
sozel ikna, dolayli yasantilar ile fizyolojik ve duygusal durumlardir. Performans basarilari, 6z yeterligin
gelismesinde en etkili kaynagi olmakla birlikte bireyin dogrudan kendi basarili ya da basarisiz oldugu
tecribeleridir.  Ogretmenler gerceklestirmis  olduklari  &gretim  sonunda  performanslarini
degerlendirerek, benzer performanslari gerceklestirme potansiyelleri hususunda bir yeterlik algisi
gelistirerek sonraki 6gretimlerinde bu algilarina gore hareket etmektedirler (Bandura, 1993).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin olumlu yénde bulundugu ve kendilerine giiven duyduklari
alanlarda, 6gretmenler hem kendilerini gelistirmis hem 6grencilerine bu yonde tesvik saglamis hem
de bu sekilde ilke genelinde gelisime destek vermis olmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
seviyelerinin yiikselmesi temelde kisi bazinda baslangic gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki
yondeki basari ve inanclarinin, 6z yeterlik algilarinin olumlu yénde bulunmasindan yodun sekilde
etkilenmesi "6z yeterlik” konusunun o6gretmenlik meslegi kapsamindaki &nemini artirmaktadir
(Ustiiner vd., 2009; Kurt, 2012; Genctiirk ve Memis, 2010).

Ogretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik algilari, onlarin psikolojik saglamliklari (izerinde de
cesitli sekillerde etkili olabilmektedir. Psikolojik saglamlik, zor kosullar altinda olumlu ve beklenmedik
basarilar elde etme, sira disi kosul ve durumlara adapte olma becerisi olarak agiklanmaktadir (Fraser
vd., 1999).

Literatlrde psikolojik saglamlik seviyesi yiiksek olan kisilerin problem davraniglara daha az
egilim gosterdikleri ifade edilmektedir (Kabasakal ve Arslan, 2014; Masten, 2001). Olumsuz durumlar
karsisinda kisinin psikolojik saglamlik duzeyinin daha dusik olmasi bazi uyum problemlerinin
yasanmasina yol acmaktadir (Fergusson ve Horwood, 2003; Akt. Arslan ve Balkis, 2016). Bu nedenle
psikolojik saglamlik bireyin hayatinda oldukca dnem tasiyan bir faktordur.

Calismanin amacini 6gretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik algilarinin, mesleki yénden
inanglarindaki ve ogretmenlerin genel psikolojilerinin  saglamhdi  noktasindaki etkilerinin
degerlendirilmesi meydana getirmektedir. Bu ydnde &gretmenlerin psikolojik durumlarinin
saptanmasi, 6z yeterlik algilarinin ne sekilde olustugu ve 6gretmenlere hangi yonden ne sekilde
etkiler gosterdigi, 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin mesleki inanglarinin olusumu asamasinda ve
meslek hayatlarinda mesleki inanclarina etkilerini gdzlemlemek amaglanmaktadir.

Calisma 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin genel sekliyle belirlenmesi, 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin mesleki inanclar yonindeki etkilerinin anlasiimasi ve 6gretmen psikolojilerinin 6z
yeterlik algilari yoniinde ne oranda ve ne yonde sekillendigi goriilmesi kapsaminda 6nem teskil
etmektedir. Bu yonde literatlr icerisinde yeterli kaynagin bulunmamasi nedeniyle literatlre katkida
bulunmak amaclanmistir.

Alanyazindaki o6gretmen 06z yeterlikleri ile ilgili calismalar incelendiginde calismalardan
bazilarinin 6z-yeterlilik algisi Gizerinde durdugu (Burmabiyik, 2014; Chan,2003; Campbell, 1996; Erden,
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2007; Doénmez, 2011; Schriver ve Czerniak, 1999; Solar Sekerci, 2011; Pajares ve Miller,1997);
bazilarinin psikolojik saglamlik (Hosoglu vd., 2018; Guloglu ve Karairmak, 2010; Toprak, 2014; Aydin
ve Egemberdiyeva, 2018); bazilarinin ise yalnizca mesleki inanc (Ozmutlu, 2018; Ugras ve Dindar, 2019;
Ozgen, 2012; Ekici, 2006; Capri ve Celikkale, 2008) (izerinde durmustur. Bu yiizden, birbirine etki ettigi
distnilen s6z konusu degiskenlerin bir arada degerlendirilerek incelemeye alinmasi fazlasiyla
anlamli olmaktadir ve 6nem tasimaktadir. Bu temelde arastirmada “6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin, mesleki inang ve psikolojik saglamlik Gzerindeki etkisi var midir?” temel sorusu kapsaminda
asagida yer alan alt sorulara yanitlar cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar, mesleki inanc ve psikolojik saglamliklari cinsiyetlerine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, mesleki inanc ve psikolojik saglamliklari yaslarina gére
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, mesleki inan¢ ve psikolojik saglamliklari mesleki
kidemlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

4. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar, mesleki inan¢ ve psikolojik saglamliklari 6grenim
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar, mesleki inanc ve psikolojik saglamliklari hizmet ici egitim
sayllarina gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

6. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin mesleki inang ve psikolojik saglamlikla arasinda anlaml
bir iliski bulunmakta midir?

Psikolojik saglamlik ve mesleki yondeki inanglarin belirlenmesinin giigligi ve net sinirlarla
belirtilmesinin glicligu calismaya sinirlihk getirmektedir. Kisilerin karakteristik yapilarindan kaynakli
degiskenlik gosteren tepki ve davranislari, tespitlerin net sekilde yapilmasina imkan vermemesinden
calismaya sinirlihk getirmektedir. Arastirma Sivas ili Zara ilgesindeki devlet okulundaki 6gretmenlerin
katihmiyla sinirlandiriimistir. Calisma icerisinde 6gretmenlerin karakteristik yapilarindan bagimsiz
sekilde ve benzer durumlara benzer tepkiler verecek kisiler olduklari varsayilmistir.

YONTEM

Calismanin bu bolimiinde arastirmanin evren ve 6rneklemine, modeline, verilerin analizine ve veri
toplama araglarina dair bilgiler aktariimistir.

1- Arastirma Modeli

Arastirmada yontem olarak nicel arastirma yaklasimlari arasinda yer alan genel tarama modeli
kullanilmistir. Genel Tarama Modeli'ndeki amag 6nemli sayida 6geden meydana gelen bir evrende
yer alan nifusun detayli bir sekilde degerlendirilmesidir. Bu baglamda Genel Tarama Modeli'nin
evrenin bitliniint ya da o evrenden temsili olan bir 6rnegdi degerlendirmeye almak amaciyla kullanilan
metodjiler ile alakali oldugunu ifade etmek mimkundir. Anket ya da dlceklerin uygulanmasiyla nicel
verilere ulasiimaktadir. Ulasilan niceliksel verilerin istatiksel analizi ile ¢ikarimlarda bulunulmaya
calisiilmaktadir. Ardindan incelenmis olan konu ya da senaryoya dair kapsamli bir cercevenin
olusturulmasindan sonra s6z konusu cerceveden farkli bir bolim tercih edilerek 6zgliin vaka
calismalari yapilmaya baslanmaktadir. S6z konusu 6zel arastirma sekli nesnelerin, olaylarin,
kurumlarin, varlklarin ve farkli disiplinlerin 6zelliklerine ve dogasina dair acgiklamalar yapmaya
calismaktadir (Buyukozturk, Kilic Cakmak, Akgtn, Karadeniz, & Demirel, 2013). Bununla birlikte
tarama arastirmasinin kapsaminda, calisma evreninden alinmis olan 6rneklem grubunun demografik
ozellikleri, daha 6ncesinden belirlenmis olan konulara dair bakis agilari ve tercihler saptanmaya
calisiimaktadir  (Bahtiyar & Can, 2016). Bu calismada genel puan ile alakal belirlenmis olan
degiskenlerin arasinda bulunan esitsizlik analiz edilmeye calisilmistir. Calisma kapsaminda
ogretmenlerin mesleki inanclari, 6z yeterlilik algilar ve psikolojik saglamlik seviyelerinin belirlenmesi
amaci dogrultusunda genel tarama modeli kullaniimistir.
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2- Evren ve Orneklem

Arastirma devlet okulunda goérev yapmakta olan 6gretmenlerin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Arastirmanin 6rneklemi ise ¢alismaya katilmaya gonilli olan toplamda 163 kisiden olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda 6rneklem segim ydntemi olarak “kolayda 6rnekleme” ydntemi kullanilmistir.
Bu yontem evren igerisinden belirlenecek olan 6rneklem grubunun arastirmacinin
degerlendirmelerine gore secildigi tesadlfi olmayan 6rnekleme ydntemidir. Kolayda ornekleme
yontemi verilerin 6rneklemden daha kolay, hizli ve ekonomik bir bicimde toplanmasini saglamaktadir.
Ayni zamanda katilimci bulma sireci istenilen 6rneklem biytkligine ulasiincaya kadar
strdlrtlmektedir. Tablo 1'de katilimcilarin 6zelliklerine yer verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin kisisel bilgileri

Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 95 58,3
Erkek 68 1,7
25 ila 35 yas araligi 106 65,0
Yas 36 ila 45 yas araligi 51 31,3
46 yas ve Uzeri 6 37
Tila9yil arasi 90 55,2
Mesleki kidem 10ila 19 yil arahg 64 393
20 yil ve Gzeri 9 55
Ogrenim durumu Lisans 126 3
Yiksek Lisans 37 22,7
Tila 5 araligi 44 27,0
Hizmet ici egitim sayisi 6ila 10 araligi 49 30,1
11 ve Uzeri 70 429
Gorev yapilan okul tirl Devlet okulu 163 100,0

Katihmcilarin kisisel bilgilerine iligkin bulgular incelendiginde 95 katilimci kadinken 68 katilimci
ise erkektir. 106 katilimcr 25 ila 35 yas arasinda, 51 katiimci 36 ila 45 yas arasinda, 6 katilimci ise 46
yas ve Uzerindedir. 90 katilimcinin mesleki kidemi 1 ila 9 yil araliginda, 64 katihmcinin 10 ila 19 yil
araliginda, 9 katilimcinin ise 20 yil ve Gzerindedir. 126 katilimci lisans mezunuyken 37 katilimci ise
yuksek lisans mezunudur. 44 katihmcinin hizmet ici egitim sayisi 1-5 arasinda, 49 katiimcinin 6-10
arasinda, 70 katiimcinin ise 11 ve Uzerindedir. Katiimcilarin tamaminin yani 163 kisinin de goérev
yaptigi okul devlet okuludur.

3- Verileri Toplama Teknikleri

Arastirmada kullanilan veri toplama araci 4 bélimden olusmaktadir. ilk bélimde katilimcilarin
kisisel bilgilerinin yer aldigi 6 soru (cinsiyet, mesleki kidem, yas, katilmis oldugu hizmet ici egitim
saylisi, 6grenim durumu ve gorev yaptiklari okul turd) yer almaktadir.

ikinci bélimde Smith vd. (2008) tarafindan gelistirilmis olan ve (Dogan, 2015) tarafindan
Turkceye uyarlanarak guvenirlik ve gegerlik galismalari uygulanan kisa psikolojik saglamlik olcegi
(KPSO) kullanilmistir. Olcek 5'li likert seklinde (5: Tamamen uygun, 4: Uygun, 3: Biraz uygun, 2: Uygun
degil, 1: Hic uygun degil) degerlendirilen 6 madde ile tek boyuttan meydana gelmektedir. Olcegin
Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.79 bulunmus ve oldukga guvenilir bir 6lciim araci oldugu
belirlenmistir. Olcek puani aritmetik ortalama alinarak 1 ile 5 arasinda belirlenir. Olcek sayesinde
ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin belirlenmesi amaclanmistir.

Uclincii bélimde (Tschannen- Moran & Hoy, 2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce uyarlamasi
ile gecerlik ve giivenirlik calismasi (Capa, 2005) tarafindan gerceklestirilen Oz Yeterlik Algisi Olcegi
kullanilmistir. Olcek 3 faktérden ve 22 maddeden meydana gelmektedir. Olcegin Cronbach Alfa
katsayilari 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik icin 0,82, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik igin 0,84,
ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik icin 0,86 ve 6lcegin toplami ise 0,93 seklinde belirlenmis ve
oldukca giivenilir bir 8lctim araci oldugu ifade edilmistir. Olcek 5'li likert derecelendirme ile (1: Hig
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katilmiyorum-5: Tamamen katiliyorum) degerlendirilmekteyken alinabilecek en distk puan 22, en
yiiksek puan ise 110'dur. Olcek sayesinde égretmenlerin dgrenci katilimina, 6gretim stratejilerine ve
sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik algi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Dérdiinci bélimde ise Ozgen (2012) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Mesleki inanclari
Olcegi kullanilmistir. Olcek 6 alt boyuttan meydana gelmekte ve 5'li likert derecelendirme ile (1:
Kesinlikle katilmiyorum-5: Kesinlikle katiliyorum) degerlendiriimektedir. Olcegin alt boyutlar ise
duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal, bilissel ve egitim seklindedir. Olcegin Cronbach alpha ic
tutarhhk katsayisi 0,60 ile 0,96 arasinda degismekteyken 6lgegin guvenilir bir l¢iim araci oldugu ifade
edilmistir. Olcek puani aritmetik ortalama alinarak 1 ile 5 arasinda belirlenir. Olcek sayesinde
ogretmenlerin mesleki inang diizeylerinin duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal, bilissel ve egitim
acisindan belirlenmesi amaclanmistir.

4- Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde “SPSS 27.0" programindan yararlaniimistir. Ulasilan
verilerin degerlendirmeye alinmasinda istatiksel tanimlayici olan metotlarin haricinde, "guvenilirlik
analizi” ile demografik verilerle anket yargi ifadelerinin arasinda bulunan iliskileri &l¢imleyen
parametrik testler uygulanmistir.

Arastirmaya katim saglayan bireylerin demografik bilgilerine dair ulasilan verilerin
hesaplanmasinda betimsel istatistik yontemi kullaniimistir. S6z konusu yontem ile verilerin frekans ve
ortalama degerleri hesaplanmistir. Olgegin gegerlilik ve glvenirligini saptamak amaciyla Cronbach
alfa katsayisi hesaplanmistir. Gergeklestirilen analizler neticesinde, Tablo 2'de de goriilebilecegi Gzere,
genel olarak olceklerin Cronbach alfa katsayisi 0.70'in Gzerinde bulunmustur. Cronbach alfa katsayisi
baglaminda bir dlgegin glvenilir oldugunda kanaat getirilmesi amaciyla Cronbach alfa degerinin 0.70
ve Ustl degerlere sahip olmasi gerekmektedir. Ulasilan kat say1 degerinin 0.70'ten daha buyik olmasi
ise arastirmada kullanilmis olan 6lgegin oldukca yuksek guvenirlige sahip olan bir 6lcek oldugu
anlamina gelmektedir.

Tablo 2. Olceklerin glivenirlik katsayiart

Olgekler ve Boyutlari (Faktorleri) Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilari
Psikolojik saglamlik 6lcegi 0.77
Ogrenci katilimina dair 6z yeterlik 0.81
Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik 0.86
Sinif ydnetimine dair 6z yeterlik 0.82
Oz yeterlik algisi dl¢egi 0.94
Duyussal 093
Davranissal 0.91
Gelisim 0.86
Kurumsal 0.73
Bilissel 0.75
Egitim 0.84
Ogretmenlerin mesleki inanclari 8lcegi 0.95

Olcek puanlarinin normal dagilima uygun olup olmadigini degerlendirmeye almanin en temel
prosedirl basiklik ve carpiklik istatistiklerinin hesaplanmasidir. Normal dagilimin yeterlilik durumu
genellikle +3 ila -3 degerlerinin arasinda olmasi 6n goriilen 6lcek puanlarindan ulasilan carpiklik ve
basiklik degerlerinin degerlendirmeye alinmasiyla saptanmaktadir. Bu baglamda 6lceklerin carpiklik
ve basiklik degerlerinin belirlenen aralikta olmasi nedeniyle normal bir dagilimlarinin oldugu kabul
edilmistir. Dolayisiyla verilen ortamin icerisinde gerceklestirilen analizler kapsaminda parametrik
yaklasimlar kullanima alinmistir. Analizler kapsaminda test tekniklerinden bagimsiz olan gruplar t testi
ve tek yonli varyans testi kullanima alinmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmis bu
esitsizligi saglayan karsilastirmalarin istatistiksel acidan anlamli oldugu kabul edilmistir.

3 2% o)
S
< )

—

—_—

140


https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.126
https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index
https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.126

E-Uluslararasi Pedandragoji Dergisi (E-UPAD) TR
Cilt: 4, Sayi: 2, ss. 133-151, Yil: 2024 TrDoi: https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.126 6@
=/
Tablo 3. Arastirmanin normallik analizi
Ortalama SS Carpikhk Basiklik
Psikolojik saglamlik dlgegi 2,8344 39262 -,928 2,355
Ogrenci katilimina yénelik 6z yeterlik 28,5767 3,36998 -,086 -,053
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 33,7546 4,26020 154 - 714
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik 29,2393 3,34965 232 -,037
Oz yeterlik algisi 8lcegi 91,5706 10,21072 357 - 775
Duyussal 4,2793 ,67030 -1,566 2,242
Davranissal 4,1982 ,61055 -1,076 ,629
Gelisim 3,9440 ,61334 -,536 -,507
Kurumsal 4,1616 ,58132 -,285 -,665
Bilissel 3,7215 ,64538 -,243 -,299
Egitim 3,7628 ,86680 -513 -310
Ogretmenlerin mesleki inanglari 6lcegi 4,0112 ,53678 -,808 ,283
BULGULAR

Galismanin bu boliminde ulasilan bulgular ve s6z konusu bulgularin degerlendirmeleri aktariimistir.
1- Cinsiyete Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algust

Tablo 4'te Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inang
algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir 8lcek olan Psikolojik saglamlik élcegi, Oz yeterlik algisi
dlcegi (alt boyutlari: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar 6lcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Biligsel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 4. Katiimcilarin cinsiyetlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inanglart

Cinsiyet N Ortalama SS t p
Psikolojik saglamlik dlcegi :fk‘i:: ZZ ;:gigz :ggi?; -375 708
Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik Efkc:els 22 ;:i%g zgg;gj ,339 ,735
Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik :fkt: ZZ 3:21?2 jz?izz 794 428
Sinif yénetimine dair 6z yeterlik Efkc:els 22 ;:;;(2)2 zi;;?g ,060 ,952
Oz yeterlik algisi 6lcegi :fk(ll: :Z Z]?ggi ;07;3253 462 ,644
-
L w
e,
e maw
-
o e s
Ogretmenlerin mesleki inanglar dlcegi E:ilr: 2; jg?gg gz?ii -175 ,862

Katihmcilarin cinsiyetlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanglarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan analizde cinsiyete gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inancin istatistiksel agidan anlamli farkliliklar tasimadigi belirlenmistir (p>0.05). Buna goére
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kadin ve erkeklerin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inan¢ ortalamalari benzer
dizeylerdedir. Bu durum kadin ve erkek &gretmenlerin ayni bdlgede gdérev yapmasindan
kaynaklanmis olabilir.

2- Yasa Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algust

Tablo 5'te 6gretmenlerin yaslarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inang algilari
arasinda, arastirmada kullanilan her bir 8lcek olan Psikolojik saglamlik élcegi, Oz yeterlik algisi 8lcegdi
(alt boyutlar: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar 6lcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Biligsel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 5. Katiimcilarin yaslarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inanglart

N Ortalama SS F p
25 ila 35 vas arasi 106 2.8192 43163
. " “ P 36 ila 45 vas arasi 51 2.8595 31512
Psikolojik saglamlik dlgegi 6 vas ve Gzeri 6 28889 57317 ,239 ,788
Toplam 163 28344 39262
25 ila 35 vas arasi 106 28,2453 3,44151
. . T . 36 ila 45 vas arasi 51 29,0392 3,18095
Ogrenci katiimina yonelik 6z yeterlik 46 vas ve Uzeri 6 30,5000 301662 1,994 ,139
Toplam 163 28,5767 3.36998
25 ila 35 vas arasi 106 33,2358 4,27072
A P T ! 36 ila 45 vas arasi 51 34,6667 4,16013
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 46 vas ve tizeri 6 351667 392003 2,321 ,101
Toplam 163 33,7546 4,26020
25 ila 35 vas arasi 106 28,9151 3.34128
T T : 36 ila 45 vas arasi 51 29,7059 3.36032
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik 46 vas ve tizeri 6 31,0000 282843 1,839 ,162
Toplam 163 29,2393 3,34965
25 ila 35 vas arasi 106 90,3962 10.16875
- . s 36 ila 45 vas arasi 51 93,4118 10,10777
Oz yeterlik algisi Slcegi 46 vas ve tizeri 6 96,6667 9.47980 2314 102
Toplam 163 91,5706 10,21072
25 ila 35 vas arasi 106 4,1869 71764
36 ila 45 vyas arasi 51 4,4332 ,55966
Duyussal 46 vas ve tizeri 6 46032 24774 3133 046
Toplam 163 4,2793 ,67030
25 ila 35 vas arasi 106 4,0994 ,65624
36 ila 45 vas arasi 51 4,3650 A7788
Davranissal 46 vas ve tizeri 6 4,5256 36217 4324 015
Toplam 163 4,1982 61055
25 ila 35 vas arasi 106 3,8267 ,63259
. 36 ila 45 vas arasi 51 4,1446 ,52996
Geligim 46 vas ve tizeri 6 43125 33307 6114 003
Toplam 163 3,9440 61334
25 ila 35 vas arasi 106 4,0660 ,57720
36 ila 45 vas arasi 51 4,3660 ,55480
Kurumsal 46 vas ve tizeri 6 41111 50185 4825 009
Toplam 163 41616 58132
25 ila 35 vas arasi 106 3,6283 ,65053
- 36 ila 45 vas arasi 51 3,8980 62273
Bilissel 46 yas ve Uzeri 6 3,8667 45019 3,253 el
Toplam 163 3,7215 64538
25 ila 35 vas arasi 106 3,6132 ,85837
S 36 ila 45 vas arasi 51 4,0719 ,84673
Egitim 46 vas ve iizeri 6 3,7778 50185 5,064 007
Toplam 163 3,7628 86680
25 ila 35 vas arasi 106 3,9034 ,54232
o . . R 36 ila 45 vas arasi 51 4,2131 48869
Ogretmenlerin mesleki inanclari 6lcegi 6 vas ve tizeri 6 41995 25718 6,533 ,002
Toplam 163 40112 53678

Katihmcilarin yaslarina gore psikolojik saglamlk, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanglarinin
karsilastiriimasina yonelik olarak yapilan analizde yasa gére duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal,
bilissel, egitim ve dgretmenlerin mesleki inanclari dlgeginin istatistiksel acidan anlamh farkliliklar
tasidigi belirlenmistir (p<0.05). Buna gore 46 yas ve Uzerindekilerin duyussal, davranigsal, gelisim
ortalamalari daha ylksekken 36-45 yas arasindakilerin ise kurumsal, bilissel, egitim ve 6gretmenlerin
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mesleki inanclari 6lcedi ortalamalari daha yiksektir. Bu durum 6gretmenlerin yaslar arttikga hayat
deneyimlerinin de daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir.

3- Mesleki Kideme Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algist

Tablo 6'da 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki
inanc algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir élcek olan Psikolojik saglamlik 6lcegi, Oz yeterlik
algisi 6lcegi (alt boyutlari: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik,
Sinif yénetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar élcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Biligsel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 6. Kattmcilarin mesleki kidemlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inanclart

N Ortalama SS F p
Tila 9 yil arasi 920 2,8259 43268
. . . . 10 ila 19 yil arasi 64 2,8385 ,34754
Psikolojik saglamlik dlceg 110 ,896
stkolojfic saglamitk olcegt 20 yil ve tizeri 9 2,8889 128868
Toplam 163 2,8344 ,39262
Tila 9 yil arasi 20 28,2556 3,30325
- . e . 10 ila 19 yil arasi 64 28,9219 3,50648
Og katil onelik 6 terlik 971 ,381
grenct katrimina yonelik 0z yeterl 20 yil ve tizeri 9 29,3333 3,00000
Toplam 163 28,5767 3,36998
Tila 9 yil arasi 20 33,4111 441116
e . L . 10 ila 19 yil arasi 64 34,1406 4,16283
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 20yl ve tizeri 9 34,4444 339526 671 ,513
Toplam 163 33,7546 4,26020
Tila 9 yil arasi 920 29,1444 3,27250
R L a . 10 ila 19 yil arasi 64 29,2969 3,53073
Sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik 20yl ve tizeri 9 29,7778 307318 ,160 ,852
Toplam 163 29,2393 3,34965
Tila 9 yil arasi 20 90,8111 10,15154
. . . 10 ila 19 yil arasi 64 92,3594 10,51434
Oz yeterlik al Olced 607 546
zyeterlikalgist olceg! 20 yil ve iizeri 9 93,5556 8,84747 ' '
Toplam 163 91,5706 10,21072
Tila 9 yil arasi 20 4,2037 ,69894
10 ila 19 yil arasi 64 4,3936 ,60783
Duyussal 20 yil ve iizeri 9 42222 76265 1546 216
Toplam 163 4,2793 ,67030
Tila 9 yil arasi 20 4,0829 ,65720
10 ila 19 yil arasi 64 4,3305 ,51185
D | 3,776 025
avranizsa 20 yil ve iizeri 9 44103 158330 ’ '
Toplam 163 4,1982 ,61055
Tila 9 yil arasi 20 3,8319 ,60724
. 10 ila 19 yil arasi 64 4,0684 ,61719
Gel 3,599 030
clisim 20 yil ve iizeri 9 4,1806 43351 ’ '
Toplam 163 3,9440 ,61334
Tila 9 yil arasi 20 41111 ,58700
10 ila 19 yil arasi 64 4,2552 ,55632
K | 1,527 220
urumsa 20 yil ve tizeri 9 4,0000 166667 ’ '
Toplam 163 4,1616 ,58132
Tila 9 yil arasi 20 3,6289 ,62427
- 10ila 19 yil arasi 64 3,8219 ,64941
Biligsel 2,218 112
fisse 20 yil ve tzeri 9 3,9333 74162 ’ '
Toplam 163 3,7215 ,64538
Tila 9 yil arasi 20 3,6185 ,87061
. 10ila 19 yil arasi 64 3,9583 ,82829
Egit 2,961 055
grtim 20 yil ve iizeri 9 3,8148 91456 ’ '
Toplam 163 3,7628 ,86680
Tila 9 yil arasi 20 3,9128 ,54550
.. X L. . 10ila 19 yil arasi 64 4,1380 49792
Ogret | leki lari 6lceg 3,507 032
gretmenlerin mesleki inanglari 6lcegi 20 yil ve tizeri 9 40935 57158 , ,
Toplam 163 4,0112 ,53678

E-International Journal of Pedandragogy (E-IJPA)
Vol: 4, No: 2, ss. 133-151, Year: 2024. TrDoi: https:/trdoi.org/10.27579808/e-ijpa. 126

143


https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.126
https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index
https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.126

s
Qod ev‘,
2 v
@ ®
———"'_"\-\/"_'—"-‘..

Katilimcilarin mesleki kidemlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanclarinin karsilastinlmasina yonelik olarak yapilan analizde mesleki kideme gére davranissal,
gelisim ve ogretmenlerin mesleki inanclar dlceginin istatistiksel acidan anlamh farkhliklar tasidig
belirlenmistir (p<0.05). Bu baglamda 20 yil ve lzerinde kidemi olanlarin davranissal ve gelisim
ortalamalari daha yiksekken 10-19 yil arasinda kidemi olanlarin ise 6gretmenlerin mesleki inanclari
Olcegi ortalamalar daha ylksektir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin arttikca daha
fazla gelismelerinden ve mesleklerine olan inanglarinin artmasindan kaynaklanmis olabilir.

4- Ogrenim Durumuna Gére Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algtst

Tablo 7'de 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inang
algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir 8lcek olan Psikolojik saglamlik élcegi, Oz yeterlik algisi
dlcegi (alt boyutlar: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar dlcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Bilissel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin 6grenim durumlarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inancglart

Ogrenim durumu N Ortalama SS t p
. . N .. Lisans 126 2,8267 ,39237
Psikolojik saglamlik 6lcegi Vitksek Lisans 37 28604 39774 -, 457 ,648
Ogrenci katilimina yénelik 6z Lisans 126 28,4762 3,54788 - 701 484
yeterlik Yiiksek Lisans 37 28,9189 2,69133 ! '
Ogretim stratejilerine yonelik 6z Lisans 126 33,5556 4,32214 1102 272
yeterlik Yiiksek Lisans 37 34,4324 4,02451 ' '
. e . Lisans 126 29,2381 3,43960
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik Vitksek Lisans 37 20,2432 3.06780 ,008 ,993
" . i s Lisans 126 91,2698 10,60295
Oz yeterlik algisi Slcegi Yiiksek Lisans 37 92,5946 8,79855 693 A89
Lisans 126 4,2445 ,68942
Duyussal Yiiksek Lisans 37 43977 59404 1224223
Lisans 126 4,1795 ,63013
Davranissal Yiiksek Lisans 37 42620 54164 - 721 A72
.. Lisans 126 3,9196 ,62178
Geligim Yitksek Lisans 37 40270 58418 ~936 351
Lisans 126 4,1561 ,57764
Kurumsal Yiiksek Lisans 37 41802 60141 -2 825
- Lisans 126 3,6762 ,66734
Bilissel Yiiksek Lisans 37 38757 54437 -1662 098
L Lisans 126 3,7143 ,88012
Egitim Yiiksek Lisans 37 39279 80942 1321 188
Ogretmenlerin mesleki inanclari Lisans 126 3,9817 54976 -1298 196
Olcegi Yiksek Lisans 37 41117 48343 ' '

Katihmcilarin 6grenim durumlarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanglarinin karsilastirlmasina yonelik olarak yapilan analizde 6grenim durumuna gore psikolojik
saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel olarak anlamli farkhliklar gostermedigi
tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore lisans ve yiksek lisans mezunu katilimcilarin psikolojik saglamlik,
0z yeterlik algisi ve mesleki inan¢ ortalamalarn benzer dizeylerdedir. Bu durum &gretmenlerin
meslekleri geregi benzer egitimler almalarindan kaynaklanmis olabilir.

5- Hizmet ici Egitim Sayilarina Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang
Algisi

Tablo 8'de 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarina gére psikolojik saglamlik,
0z yeterlik ve mesleki inang algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir 6lcek olan Psikolojik
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saglamlik dlcegi, Oz yeterlik algisi dlcegi (alt boyutlar: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim
stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif yénetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclari
Olcegi (alt boyutlar: Duyussal, Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Bilissel, Egitim) temelinde, bir farklilik
olup olmadigina iliskin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 10. Katilimcilarin katildiklar: hizmet ici egitim sayisina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve

mesleki inanglart

N Ortalama SS F p
1ila5 arasi 44 2,8068 44014
. . N s 6ila 10 arasi 49 2,8129 ,36741
Psikolojik saglamlik dlcegi 11 ve tizeri 70 28667 38133 415 ,661
Toplam 163 2,8344 ,39262
1ila 5 arasi 44 28,7500 3,56420
s . e . 6ila 10 arasi 49 28,2857 3,38502
Ogrenci katiimina yonelik 6z yeterlik 11 ve tzeri 70 286714 326919 ,266 767
Toplam 163 28,5767 3,36998
1ila 5 arasi 44 34,4545 4,57218
- T b . 6ila 10 arasi 49 33,6531 3,98200
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 11 ve iizeri 70 33,3857 4,25387 ,869 421
Toplam 163 33,7546 4,26020
1ila 5 arasi 44 29,7500 3,89469
T e a . 6ila 10 arasi 49 28,7347 3,16738
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik 11 ve iizeri 70 202714 3.09240 1,072 ,345
Toplam 163 29,2393 3,34965
1ila 5 arasi 44 92,9545 11,28892
. . . 6 ila 10 arasi 49 90,6735 9,63801
Oz yeterlik algisi 6l¢egi 11 ve tzeri 70 91,3286 9,94437 ,610 ,545
Toplam 163 91,5706 10,21072
1ila 5 arasi 44 4,3506 ,69570
6 ila 10 arasi 49 4,2643 ,62339
Duyussal 11 ve tizeri 70 42449 69160 351 705
Toplam 163 4,2793 ,67030
1ila 5 arasi 44 4,1836 ,60778
6 ila 10 arasi 49 4,2261 ,58486
Davranissal 11 ve tzeri 70 41879 63738 D73 930
Toplam 163 4,1982 ,61055
1ila 5 arasi 44 3,9006 ,69182
. 6ila 10 arasi 49 3,8801 ,65499
Gelisim 11 ve tizeri 70 40161 52644 /858 426
Toplam 163 3,9440 ,61334
1ila 5 arasi 44 4,2273 ,62989
6ila 10 arasi 49 4,2313 ,59006
Kurumsal 11 ve tzeri 70 40714 53806 1484 230
Toplam 163 4,1616 ,58132
1ila 5 arasi 44 3,7136 ,59984
- 6ila 10 arasi 49 3,7143 ,68557
Bilissel 11 ve tzeri 70 3,7314 65310 D14 986
Toplam 163 3,7215 ,64538
1ila 5 arasi 44 3,8561 ,88746
. 6 ila 10 arasi 49 3,8435 ,79960
Egitim 11 ve lzeri 70 3,6476 89710 1086 340
Toplam 163 3,7628 ,86680
1ila 5 arasi 44 4,0386 ,56499
. . .. . 6 ila 10 arasi 49 4,0266 ,52486
Ogretmenlerin mesleki inanglari 6lgegi 11 ve lzeri 70 39832 53335 171 ,843
Toplam 163 4,0112 ,53678

Katihmcilarin katildiklar hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inanglarinin karsilastiriimasina yonelik olarak yapilan analizde katilimcilarin katildiklari
hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel
agidan anlamli farkliliklar tasimadigi belirlenmistir (p>0.05). Bu baglamda farkli sayilarda hizmet igi
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egitime katilan katihmcilarin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inang¢ ortalamalari
benzer diizeylerdedir. Bu durum hizmet igi egitim sayisinin dgretmenler icin bir etkisi olmadigini
gostermektedir. Ayni zamanda hizmet ici egitimlerin iceriginin benzer olmasi nedeniyle sayinin
onemsiz olmasindan kaynaklanmis olabilir.

6- Oz Yeterlik, Psikolojik Saglamlik ve Mesleki inan¢ Arasindaki iligki

Tablo 8'de 6gretmenlerin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inanc algilari arasindaki
iliski bulgularina, arastirmada kullanilan her bir élcek olan Psikolojik saglamlik dlcegdi, Oz yeterlik algisi
dlcegi (alt boyutlar: Ogrenci katilimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar dlcedi (alt boyutlar: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Bilissel, Egitim) temelinde yer verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik ve mesleki inancla arasindaki iliski

Ogrenci
katilimina Ogretim stratejilerine Sinif  yonetimine 0z  yeterlik
yonelik 6z yonelik 6z yeterlik yonelik 6z yeterlik  algisi dlcegi
yeterlik
. - . r ,107 147 ,092 127
.:Is;:g:q'k saglamlik p 175 062 242 107
N 163 163 163 163
r ,516%* 439%* A16%* ,490**
Duyussal p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r ,633** ,532** AT4** ,586**
Davranissal p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r ,528** 377** ,486** A4971**
Gelisim p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r A07** ,526** ,332%* A4671**
Kurumsal p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r ,093 ,037 126 ,088
Bilissel p ,237 ,640 ,108 ,266
N 163 163 163 163
r ,307** ,312%* ,191* ,294%*
Egitim p ,000 ,000 ,015 ,000
N 163 163 163 163
Ogretmenlerin mesleki ' P01 AT 4067 ABT
inanclan olcegi P 000 000 000 000
slan olsed N 163 163 163 163

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu).
* Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu).

Katihmcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik ve mesleki inangla arasindaki iliskinin
incelenmesine yonelik yapilan analizde 6z yeterlik algisi ve alt boyutlari ile 6gretmenlerin mesleki
inanglari ve alt boyutlar arasinda istatistiksel acidan orta dizeyde anlamli iliskiler bulundugu
belirlenirken (p<0.01) 6z yeterlik algisi ve alt boyutlari ile psikolojik saglamlik arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). Bu baglamda 6z yeterlik algisi
ogretmenlerin mesleki inanclarini pozitif ydnde etkilemektedir. Bu durum meslegine yonelik kendini
daha yeterli hisseden 6gretmenlerin mesleklerine yonelik bagliliklarinin daha fazla olmasindan
kaynaklanmis olabilir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin temel hedefi, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin mesleki yondeki inang ve psikolojik
saglamlik seviyelerine etkilerinin degerlendirilmesidir. Arastirmanin amacina ulasmasi yonelik olarak
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin mesleki yéndeki inang ve psikolojik saglamlik seviyelerine
etkileri ve birtakim degiskenler bakimindan degiskenlik gosterip gdstermedigi ortaya koyulmaya
cahsilmistir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarinin
karsilastirimasina ydnelik olarak yapilan analizde cinsiyete gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inancin istatistiksel agidan anlamli farkliliklar tasidigi belirlenmistir. Bu baglamda kadin ve
erkeklerin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inang ortalamalari benzer diizeylerdedir.
Bu durum kadin ve erkek 6gretmenlerin ayni bélgede gorev yapmasindan kaynaklanmis olabilir. Toy
(2015) kaynastirma faaliyetiyle 6z yeterlik inanislari kapsaminda sinif égretmenlerinin 6z yeterlik
inanislarinin farkli degiskenler kapsaminda degiskenlik ortaya koyup koymadiginin gorilebilmesi
adina arastirma yapmistir. Calismanin sonuglari dederlendirildigi durumda sinif 6gretmenlerinde
bulunan 6z yeterlik inanislarinin; meslek siirelerine ve cinsiyetlerine gore degiskenlik gdsterdigi, bu
duruma ek olarak mezun olma durumlari, gdrev alinan siniflardaki égrenci miktari, kaynastirma
ogrencilerinin bulunup bulunmamasi ve kaynastirma egitimlerine dair egitim, ders veya kurs alinip
alinmamasina yonelik degiskenlerin bulunmadigi sonucu elde edilmistir. Ek olarak, calisma icerisinde
sinif 6gretmenlerinin kaynastirma yoniindeki egitimlere dair yeterlik algilarinin; pozitif yonli
bulundugu, meslek stresi, cinsiyet ve kaynastirma egitimi kapsaminda ders, kurs gibi etkinliklere
katihp katilmama degiskenleri yoniinde degiskenlik gorildigu, bu duruma ek olarak mezuniyet,
gorev alinan siniftaki 6grencilerin miktari, kaynastirma 6grencilerinin bulunup bulunmamasi benzeri
degiskenler kapsaminda degiskenligin bulunmadigi sonucuna varilmistir. Sinif 6gretmenlerinde 6z
yeterlik algilariyla kaynastirma faaliyetlerine gérilen inanislari arasinda olumlu ve anlamli baglantinin
bulundugu gorilmustir.

Katihmcilarin yaslarina gore psikolojik saglamhk, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarinin
karsilastirimasina yonelik olarak yapilan analizde yasa gore duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal,
bilissel, egitim ve dgretmenlerin mesleki inanclar dlceginin istatistiksel agidan anlamh farkliliklar
tasidigi belirlenmistir. Buna gore 46 yas ve Uzerindekilerin duyussal, davranissal, gelisim ortalamalar
daha yuksekken 36-45 yas arasindakilerin ise kurumsal, bilissel, egitim ve 6gretmenlerin mesleki
inanglart 6lcegi ortalamalar daha yuksektir. Bu durum o6gretmenlerin yaslan arttikca hayat
deneyimlerinin de daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir. Dolapci (2013) calismasi igerisinde
ogretmenlik 6grencilerinin kaynastirma uygulamasi ve 6z yeterlik yéniindeki inanglari kapsamindaki
algilari arasinda bulunan baglantilari degerlendirmistir. Arastirma dahilinde bulunan 6gretmenlerin
6z yeterli yonindeki inanislarinin yetersiz olmadigini, 6z yeterlik yonindeki algilarinin yasam
surdukleri yer, brans, cinsiyet ve yas degiskenleriyle anlaml seviyede degisim ortaya koydugu
belirlenmistir. Kaynastirma faaliyetlerine dair algilarin kaynastirma egitiminin alinmasi, egitim aldiklari
bolum, cinsiyet, yas degiskenleriyle anlaml seviyede degisim ortaya koydugu gorilmustir.
Ogretmenlerin kaynastirma faaliyetleriyle 6z yeterlik yéniindeki inanislari arasinda bulunan
baglantilinin olumlu yonde ve anlamli seviyede bulundugu belirlenmistir.

Katihmcilarin mesleki kidemlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanglarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan analizde mesleki kideme gore davranissal,
gelisim ve 6gretmenlerin mesleki inanglar dlcedinin istatistiksel agidan anlamli farkliliklar tasidig
belirlenmistir. Bu baglamda 20 yil ve lGzerinde kidemi olanlarin davranissal ve gelisim ortalamalari
daha yuksekken 10-19 yil arasinda kidemi olanlarin ise 6gretmenlerin mesleki inanglari olcegi
ortalamalari daha ylksektir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin arttikca daha fazla
gelismelerinden ve mesleklerine olan inanglarinin artmasindan kaynaklanmis olabilir. Kacar ve
Beycioglu (2017) ilkdgretim o6gretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarini incelemeye yonelik olarak
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gerceklestirdikleri arastirma sonucunda mesleki kideme gore 6z yeterligin istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar gostermedigini tespit ederlerken fizyolojik ve duygusal durumun ise mesleki deneyimi daha
az olanlarda daha yliksek oldugunu tespit etmislerdir.

Katilimcilarin 6grenim durumlarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanglarinin karsilastirimasina yonelik olarak yapilan analizde 6grenim durumuna gore psikolojik
saglamlk, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi
tespit edilmistir. Buna gore lisans ve ylksek lisans mezunu katilimcilarin psikolojik saglamhk, 6z
yeterlik algisi ve mesleki inang ortalamalari benzer diizeylerdedir. Bu durum égretmenlerin meslekleri
geregi benzer egitimler almalarindan kaynaklanmis olabilir. Oz yeterligin gelismesini saglayan dért
temel kaynak vardir ve bunlar; performans basarilari, sézel ikna, dolayli yasantilar ile fizyolojik ve
duygusal durumlardir. Performans basarilari, 6z yeterligin gelismesinde en etkili kaynagi olmakla
birlikte bireyin dogrudan kendi basarili ya da basarsiz oldugu tecriibeleridir. Ogretmenler
gerceklestirmis olduklar 6gretim sonunda performanslarini degerlendirerek, benzer performanslari
gerceklestirme potansiyelleri hususunda bir yeterlik algisi gelistirerek sonraki 6gretimlerinde bu
algilarina gore hareket etmektedirler (Bandura, 1993).

Katihmcilarin katildiklar hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inanglarinin karsilastiriimasina yonelik olarak yapilan analizde katilimcilarin katildiklari
hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel
acidan anlaml farkliliklar tasimadigi belirlenmistir. Bu baglamda farkli sayilarda hizmet ici egitime
katilan katiimcilarin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inang ortalamalar benzer
dlzeylerdedir. Altuntas ve Geng (2020) 6gretmenlerde psikolojik saglamligr incelemeye ydnelik olarak
gerceklestirdikleri arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin ¢cogunlukla hizmet igi
egitimler sayesinde gerceklestirildigini bu egitimler yoluyla psikolojik saglamhk ve mutluluk gibi
pozitif psikolojinin degerli olgu diizeylerinin ylkseltilebilecegini tespit etmislerdir.

Katihmcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik ve mesleki inangla arasindaki iligkinin
incelenmesine yonelik yapilan analizde 6z yeterlik algisi ve alt boyutlar ile 6gretmenlerin mesleki
inanglari ve alt boyutlar arasinda istatistiksel agidan orta dizeyde anlamli iliskilerin bulundugu
belirlenirken 6z yeterlik algisi ve alt boyutlari ile psikolojik saglamlik arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir. Buna gore &z yeterlik algisi 6gretmenlerin mesleki
inanglarini pozitif ydnde etkilemektedir. Elgit (2020), arastirmasi icerisinde sinif 6gretmenlerinde 6z
yeterlik yoniindeki inanglarla sinif icerisindeki tutumlarini degerlendirmistir. Arastirma kapsaminda
bulunan calisma grubu, 2018 ile 2019 yili 8gretim yili icerisinde aktif sekilde gorev alan iki yiz kirk
yedi adet sinif 6gretmeni tarafindan meydana getirilmistir. Arastirma neticesinde 6gretmenlerde
bulunan 6z yeterlik inanclariyla sinif icerisinde 6gretmenlerin sergiledikleri tutum arasinda anlamli ve
orta seviyede baglanti bulundugu sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerde bulunan &z yeterlik
inaniglartyla cinsiyet arasinda anlamli sekilde bir fark gértlmemistir. Ogretmenlerde bulunan 6z
yeterlik inanislariyla mesleki yondeki tecribeler arasinda olumlu yonde ve anlamli bir baglanti
bulundugu sonucu elde edilmistir.

Oneriler

Ogretmenlerin yaslarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarinin
farkliliklar gosterdigi tespit edildiginden psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarini
dengelemek icin farkli yas gruplarina yénelik cesitli calismalar yapilabilir. Ogretmenlerin mesleki
kidemlerine goére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanglarinin farkliliklar gésterdigi
tespit edildiginden yeni Ogretmenlerin meslege hizli alismasini saglamak ve deneyimli
ogretmenlerinde meslekten sikilmamalarini dinamik kalmalarini saglamak icin calismalar yapilabilir.
Ogretmenlerin mesleki inanclari ile 6z yeterlik algilari arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler
oldugu belirlendiginden o6gretmenlerin cesitli egitimlerle 6z vyeterlik algilarinin gelistiriimesi
saglanarak mesleki inanclari da artirilabilir. Ogretmenlerin 8grencilerle 6grencileriyle etkilesimleri ve
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ogretmenlerin 6z yeterlik seviyelerinin yeterli diizeyde bulunmadigi gorilmustir. Bundan dolayi
ogretmenlerin yetistirildigi yliksekdgretim kurumlarinda gerek tutum gerekse ders olarak 6z yeterlige
katki saglayacak katkilarda bulunulabilir.
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