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Abstract

The aim of the study is to determine the metaphors used by prospective teachers
regarding the concept of teacher. Although the research is a qualitative research,
the sample of the research consists of prospective teachers studying at the N7
education faculty of a foundation university. Simple random sampling method
was used to determine the sample. The data was obtained in the fall semester of
2021-2022 through a semi-structured form entitled "Perception Towards
Teacher". The data obtained through metaphors were analyzed by making
content analysis. The metaphors produced by the prospective teachers were
mostly gathered in the categories of "enlightening person" (f=42), and the least
in the categories of "person with negative characteristics" (f=5). Also, categories
such as"guiding, informative, needed, caring/loving, altruistic, open to discovery"
teacher were created. In the context of this research; although it is seen that
prospective teachers attribute positive meanings to the teacher at a high rate,
since the production of negative metaphors draws attention to the features that
are not expected from the teacher and are not welcomed by the students, it would
be appropriate for the teachers to self-evaluate and review their behaviors and
attitudes at the points attributed to them.
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Extended Abstract

Problem: Metaphors are considered an important form of expression because they help clarify
something and allow creativity to emerge (Lakoff and Johnson, 2005; Tubin, 2005). Metaphors are
organized expressions of how individuals think about events, facts and other things, how they view
them, and how they try to solve problems (Johnson, 1981). If we look at the source of scientific studies
on metaphors, we find that these studies go back to Aristotle (McGlone, 2007). Metaphors are mostly
used in the field of educational sciences in the sense of analogy (Balaban and Yapici, 2013). Teachers,
in particular, frequently use metaphorical expressions, especially when talking about their daily
activities, beliefs, and profession. It can be said that a teacher who has a positive attitude toward his
or her job can effectively create a positive learning environment, while a teacher with a negative
attitude negatively affects the performance of his or her students (Singh and Singh, 2016). Many
studies were found while reviewing the relevant literature that examines perceptions and attitudes
about teachers, teachers in various professions, and the teaching profession. Although it is seen that
the research is conducted with prospective teachers, students of various levels of schooling, and
students pursuing pedagogical training and it has been found that the data is generally obtained
through metaphors (Afacan, 2011; Atabek- Yigit and Balkan- Kiyici, 2019; Ates, 2016; Egliz and Ontas,
2018; Erturk, 2017; Giren, 2015; Kahya, 2018; Kara, 2020; Kiral, 2015; Kog, 2014; Michael and Katerina,
2009; Neyisci and Ozdiyar, 2019; Ozdemir and Erol, 2015; Radmard and Soysal, 2021; Gencer, 2020;
Saban, 2004; Saban, 2008; Sarikaya, 2018; Sokmen, Yildirrm and Kilig, 2020; Ugar and Rakap, 2021;
Yilmaz, Gécen and Yilmaz, 2013; Wan, Low and Li, 2011; Wells, 2015).

For the purposes of this study, it is anticipated that acquiring perceptions of the term "teacher"
through metaphors in a different sample group will contribute to other studies in the literature. Along
with the results to be obtained, the results of other studies will be discussed, different findings will
be presented, and suggestions for future studies will be made. In this direction, the study aims to
determine the metaphors used by prospective teachers regarding the concept of teacher.

Method: The method of research was a basic qualitative research design and the findings were
presented by theme and categorization by performing inductive and comparative data analysis.

The study was conducted in the fall semester of 2021-2022 at the Faculty of Education of a
foundation university. A total of 467 students study at the faculty. The method of simple random
sampling was used in the selection of the sample. The number of units included in the sample was
determined using the margin of error and confidence interval values. The margin of error was set at
5% and the confidence interval at 95%, and the number of individuals to be included in the sample
was calculated using a calculation page (Yildirim, 2019: 87). It was determined that 211 of 467 subjects
should be included in the sample within the appropriate confidence interval and margin of error. The
semi-structured form, which served as an instrument for data collection, was distributed to 211
people. After subtracting students who did not volunteer to participate in the study and forms with
missing information, 160 subjects were reached. In this case, the response rate of participants was
calculated as 75.82%, and this rate is at an acceptable level (Buyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
and Demirel, 2010). The distribution by subject area in the sample is preschool teaching (n=40, 25%),
English teaching (n=34, 21.2%), psychological counseling and guidance program (n=60; 37.5%),
special education teaching (n=26, 16.2%).

A semi-structured form entitled "Perception Towards Teacher" was used to collect the research
data. The form contains a guideline explaining the expectations of the participants, as well as the
demographic data of the participants, their gender, and the information about the field in which they
study, and with this, an item in the form of fill in the blanks, "The teacher is like ................... Because
.................. ". The participants were asked to express their opinion about the teacher by analogy and
explain the reason for this analogy. During the fall semester, data collection via forms was completed
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in one month. Forms with missing data, such as forms with items not answered and the reason for
metaphor not given, were not included in the analysis. When processing the data from the analyzed
forms, participants were first given random codes (such as O1, R23, 04, |5, etc.) to represent each
section. A metaphor analysis table was created by writing the relevant code, the generated metaphor,
and its reason. Thus, the frequency of repeated metaphors can be easily determined. Subsequently,
another table was prepared to contain only the metaphors and their associated frequencies. Thus,
the generated metaphors and the total frequency values can be easily identified, and it can be
determined under which category the corresponding metaphors are collected. To ensure the
reliability of the categories created by the researcher, another researcher was asked to create a
category from the codes. The inter-rater reliability coefficient was calculated in this way. The obtained
coefficient was calculated according to the formula = number of terms with consensus/number of
terms with consensus + number of terms without consensus (118/118 + 10 = 0.89) (Miles and
Huberman, 1994). The calculated value is at an acceptable level.

Findings: 1t was found that the prospective teachers identified the concept of the teacher with 67
metaphorical expressions. The most frequently used metaphors are "sun (f=23), light (f=6), water
(f=5), book (f=4), compass (f=4), friend (f=3), moon (f=3)." In addition, prospective teachers also
made metaphorical comparisons such as "Amazon woman (f=1), flower (f=1), plane tree(f=1)." The
categories created based on prospective teachers' metaphorical perceptions were "teacher as an
enlightening person (f=42), teacher as guiding person (f=18), teacher as a needed person (f=18),
teacher as caring/loving person (f=15), teacher as an informative person (f=13), teacher as a sacrificial
person (f=9), teacher as a person open to discovery (f=8), and teacher as a person with negative
characteristics (f=5)."

Conclusions and Suggestions: |n the study, which found that participants most often compared the
teacher to "sun, light, candle, water, book, compass" it can be stated that the teacher is perceived as
a person who enlightens and is needed by their environment and students. In examining the national
and international literature, it was found that similar metaphors were created by prospective teachers,
elementary and secondary students. Based on this common result, it is possible to say that the
perception of the "teacher" continues with similar thoughts starting from the first level of education.
However, it has been shown that common metaphors have been grouped into different categories
in various studies. This is because of the contextual analysis of metaphors. Because metaphor is both
a cognitive and a social phenomenon, it may also include irony (Cameron, 2003).

The most important of the roles attributed to the teacher in the relevant study is that he or she
is the person whose enlightenment (f=42) and guidance (f=18) are needed. Another category in
which many metaphors were produced during the study is the category of "informative teacher
(f=13)." In many studies in the literature, the category of "teacher as information provider" is the one
in which the metaphor appears most frequently. In the studies of Kara (2020) with prospective
teachers in pedagogical training, Sarikaya (2018) with prospective teachers of Turkish, S6kmen,
Yildirim, and Kili¢ (2020) and Saban (2004) with prospective classroom teachers, Kahya (2018) with
prospective teachers of Turkish language and literature, Wells (2015) with prospective visual arts
teachers, Buaraphan (2010), and Guerro and Vilamil (2002) with university students, it was found that
the metaphors produced concerning teacher perceptions were most frequently produced in the
category of "teacher as an information provider/information source." This situation can be
interpreted to mean that the teacher is still seen as the main source of information, the person who
has the most reliable/valid information, and who is expected to convey that information in disciplines
and/or industries where teaching methods and techniques differ. It can be concluded that
prospective teachers believe that their learning does not depend on themselves but is transferred to
them by someone else.
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According to the research findings, the category in which prospective teachers produced the
fewest metaphors was "teacher open to discovery (f=8) and teacher as a person with negative
characteristics (f=5)." This situation can be seen as an expression of the idea that teachers are content
with the knowledge they have learned at the university during the course of their professional life
and that this is sufficient. This shows that teachers who do not hesitate to punish their students for
their undesirable behavior, discriminate against their students, and exhibit excessively authoritarian
behavior are not popular and cannot be effective role models, even for students from elementary
school to university.

As aresult; in the context of this study, it can be said that prospective teachers attribute positive
meanings to the teacher to a great extent. It is the most natural outcome that teachers, as important
as their families, are expected to be role models from preschool through university. Since the negative
metaphors produced draw attention to the qualities that are not expected of the teacher and are not
desired by the students, it would be appropriate for teachers to conduct self-assessments and
examine their behavior and attitudes on the points attributed to them. As a continuation of this study,
studies aiming to determine the perceptions of education faculty academicians' perceptions of
prospective teachers can be diversified. By comparing prospective teachers' perceptions about
themselves and the perceptions of academics, one can arrive at more original results. In-depth and
comprehensive information can be obtained through interviews or classroom observations as data
collection methods in studies.
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Ozet

Calismanin  amact  égretmen adaylarinin  dgretmen  kavramina  iliskin
kullandiklart metaforlarin belirlenmesidir. Arastirma nitel bir arastirma olup;
arastirmantn 6rneklemini bir vakif tniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim
gérmekte olan 6gretmen adaylart olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde
basit seckisiz rnekleme yéntemi kullandmustir. Veriler, “Ogretmene Yénelik Algt”
basliklt arastirmact tarafindan gelistirilen yart yapilandiridmus form yoluyla 20217-
2022 giiz déneminde elde edilmistir. Mecazlar yoluyla elde edilen veriler, icerik
analizi yapilarak incelenmistir. Ogretmen adaylarinin iirettikleri metaforlar en
cok "aydwinlatict kisi"(f=42), en az ise "olumsuz oézelliklere sahip kisi"(f=5)
kategorilerinde toplanmustir. "Yol gésterici, bilgilendirici, ihtiya¢ duyulan, ilgi
gobsteren/sevgi dolu, fedakdr, kesfetmeye acik kisi” olarak kategoriler de
olusturulmustur. Bu arastrma baglaminda; dgretmen adaylarinin égretmene
yliksek oranda olumlu anlamlar ylikledikleri gérilmekle birlikte; olumsuz
metaforlarin dretilmis olmast dgretmenden beklenmeyen, égrenciler tarafindan
hos karsilanmayan ézelliklere dikkat cektigi icin dgretmenlerin 6z-degerlendirme
yapmalari, kendilerine atfedilen noktalarda davranis ve tutumlarint gézden
gecirmeleri yerinde olacaktur.

Anahtar Kelimeler: Metafor, Ogretmen adaylari, Ogretmen, Ogreten algisi.
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GIRIS
insanlik tarihi kadar eski olan ve tiim kiiltirlerde kutsal bir meslek olarak kabul edilen 8gretmenlik
mesledi; strekli calisma, dzveri, sabir ve giincel bilgiyi gerektirmektedir (Celep, 2004; Singh ve Singh,
2016). Meslek olma kosullari bakimindan toplumlara goére farkliliklar gostermesine ragmen
ogretmenligin bir meslek oldugu genel kabul goérmektedir. Ayrica meslek olabilme kosullarinin
geregini yerine getirmesi bakimindan, giderek biitin toplumlarda dnemli mesafeler kat edildigini de
belirtmek gerekir. Ogretmenlik meslegi, “tim mesleklerin meslek adamini yetistirmesi” bakimindan
diger mesleklerden daha onemli ve farkh bir nitelik gostermektedir (Toprakgi, 2009). Egitim
faaliyetlerinin etkili yiratilebilmesi icin 6gretmenlerin alan bilgisi, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi,
dlgme-degerlendirme gibi konularda yetkin olmasi beklenmektedir. ilgili yeterliklere sahip olan
ogretmenlerin sinif igi ve sinif disi performanslari yetkin diizeyde olmakla birlikte 6grencilerin
zihnindeki izleri de olumlu olmaktadir. EJitim-6gretim hayatiyla ilgili olumlu yasantilara sahip
ogrencilerin glinlik hayatlarinda ve mesleki kariyerlerinde mutlu ve basarili birer birey olacaklari
varsayllmaktadir. Bir diger acidan, 6gretmenlik yalnizca bir takim bilgilerin aktarilmasini kapsayan bir
slre¢ olmanin 6tesinde, geng nesillere dederler kazandiriimasi hedefini de iceren bir meslektir
(Toprakgl, Bozpolat ve Buldur, 2010). ideal bir 6gretmenin, sadece kusursuz égretme yetenekleri ile
donanmis olmasi degil, ayni zamanda ogrettiklerini yasayan bir rol model olmasi da beklenmektedir
(Pieper, 1999). Bu baglamda, 6grencilerin zihinlerindeki "6gretmen”in nasil bir birey oldugunun ortaya
konulmasi 6nemli gorilmektedir. Olgularin zihnimizdeki karsiliklarini imgeler aracihgiyla aciga
ctkarmamizi  saglayan unsurlardan biri metaforlardir.  Glnlik hayatimizdaki  kavramlari,
dislncelerimizi daha anlasilir hale getirmek icin kullandigimiz metaforlar, dlinyayi nasil algiladigimiza
ve nasil gordigimize iliskin bir ifade bicimidir (Morgan, 1986). Metaforlar bir seyi netlestirmek icin
yardimci olup, yaraticiigin ortaya ¢ikmasini sagladiklari icin de dnemli bir ifade bicimi olarak kabul
edilirler (Lakoff ve Johnson, 2005; Tubin, 2005). Bireylerin olaylari, olgulari ve diger seyleri ne sekilde
distindigunin, bunlara nasil baktiginin ve problemleri nasil ¢dzmeye calistiginin diizenlenmis
ifadeleridir (Johnson, 1981). Metaforlarla ilgili bilimsel calismalarin kaynagina bakildiginda bu
calismalarin Aristo'ya kadar gittigi gorilmektedir (McGlone, 2007). Daha cok dil ve duslince alaninda
degerlendirilen metaforlarla ilgili calismalara egitim-6gretim alaninda da siklikla rastlanmaktadir.
Metaforlar, egitim bilimleri alaninda daha ¢ok benzetme anlaminda kullaniimaktadir (Balaban ve
Yapic,, 2013). Ozellikle, ogretmenler glnlik faaliyetlerinde, inanclarinda ve meslekleri hakkinda
konusurken genellikle metaforik ifadeler kullanmaktadirlar.  Metaforlar, &gretmenlerin
yetistiriimesinde, 6gretim uygulamalarini  ydnlendirmede ve Ogretmen adaylarinin egitim
anlayisindaki yerini tespit etmede arac islevi gorebilmektedir (Vadebonceur ve Torres, 2003). Nitekim
egitim yoluyla bireylere kazandinlmak istenen becerilerin nitelikli yollarla saglanmasi egitim
programlarinin uygulayicisi olan 6gretmenler sayesinde gerceklestirilebilmektedir. Ogretmen
adaylarinin hizmet 6ncesi donemde gecirdikleri yasantilar, gelecekte nasil bir 6gretmen olacaklarina
dair ipucu olmaktadir (Gultekin, 2013). Ayrica, 6gretmen adaylarinin daha onceki 6grenim
hayatlarindaki informal gozlemleri, cesitli dgretmenleriyle girdikleri iletisim ve etkilesime bagh olarak
6grenme, 6gretmen ve okul kavramlarina iliskin tutumlari birbirinden farklilasmaktadir (Saban, 2004).
Bu durum, 6gretmen adaylarinda ve 6gretmenlerde mesleklerine karsi olumlu ya da olumsuz tutum
gelistirmelerine sebep olmaktadir. Meslegine karsi pozitif tutum sergileyen bir 6gretmenin pozitif bir
6grenme ortami olusturma noktasinda etkili olacagi ve negatif tutuma sahip bir 6gretmenin de
dgrencilerinin performansini olumsuz yénde etkileyecedi sdylenebilir (Singh ve Singh, 2016). lgili
literatUr incelendiginde 6gretmen, cesitli branslardaki dgretmenler ve 6gretmenlik meslegine ydnelik
algi ve tutumlarin incelendigi pek cok calismaya rastlanmistir. Arastirmalarin; 6gretmen adaylar,
cesitli okul dizeylerindeki ©grenciler, pedagojik formasyon almis/almakta olan &grenciler ile
gerceklestirildigi gortlmekle birlikte verilerin genellikle metaforlar yoluyla elde edildigi belirlenmistir
(Afacan, 2011; Atabek- Yigit ve Balkan- Kiyici, 2019; Ates, 2016; Dilekgi, Limon ve Sezgin-Nartgin,
2021; Donmez ve Agiroglu-Bakir, 2016; Egliz ve Ontas, 2018; Ertiirk, 2017; Giren, 2015; Kahya, 2018;
Kara, 2020; Kiral, 2015; Kog, 2014; Michael ve Katerina, 2009; Neyisci ve Ozdiyar, 2019; Ozdemir ve
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Erol, 2015; Radmard ve Soysal, 2021; Gencer, 2020; Saban, 2004; Sarikaya, 2018; S6kmen, Yildirim ve
Kilig, 2020; Ucar ve Rakap, 2021; Wan, Low ve Li, 2011; Wells, 2015; Yilmaz, Gécen ve Yilmaz, 2013).

Bu calismalardan Kahya'nin (2018), aday Tirk dili ve edebiyati 6gretmenlerinin "edebiyat
o6gretmeni” kavramina iliskin algilarinin belirlendigi calismasinda, acik uclu sorularla elde edilen veriler
analiz edilerek “bilgi kaynagi/saglayicisi, yol gosterici/yonlendirici, rol model, bireysel ve duygusal
gelisimi destekleyici, Uretici, degerli bir varlik, sekillendirici/bicimlendirici, sliper otorite, iletisim araci,
eglendirici/dinlendirici, sevgi ve fedakarlik 6rnegi” kategorilerine ayrilmistir. Saban’'in (2004) giris
diizeyindeki sinif 6gretmeni adaylariyla yaptigi calismasinda, verilerin analizi sonucunda, 6gretmenin
"bilgi kaynagi ve aktarici, 6grencileri sekillendirici ve bicimlendirici, grencileri tedavi edici, eglendirici,
bireysel gelisimi destekleyici, yol gosterici/yonlendirici” biciminde kategorize edildigi gorilmustir.
Radmard ve Soysal'in (2021) vakif Universitesi egitim fakiltesinde 6grenim goéren 6gretmen
adaylariyla yaptiklart calismalarinda, 6gretmen adaylarinin  kendilerini  “digerleri tarafindan
yetistirilmesi/ydnlendirilmesi/dizeltiimesi  ve iyilestiriimesi/kontrol edilmesi/bilgi depolanmasi
gereken, digerleri araciligiyla sonsuz bilgi elde eden, bilimsel arastirma sireglerini gerceklestirebilen
kisi” biciminde tanimladiklar belirlenmistir. Yilmaz, Gogen ve Yilmaz'in (2013) egitim fakiltesinde bes
farkli anabilim dalinda 6grenim goren 6grencilerle yirittikleri calismada, 6gretmen adaylarinin
urettikleri metaforlar “sekillendirici, yol gosterici, bilgi kaynag, statiisiiz, esnek, model, kutsal bir is"
kategorileri altinda toplanmistir. Afacan’in (2011) fen bilgisi gretmen adaylariyla yaptigi calismasinda
fen ve teknoloji 6gretmenine iliskin olarak tretilen metaforlarin “yol gdsterici/ydnlendirici, her alanda
bilgi sahibi, bilim insani/arastirmaci, sekillendirici, bireysel gelisimi destekleyici” kategorileri altinda
toplandigr  gortlmustar.  Ertirk'in  (2017) ilkokul o6grencilerinin  6gretmen kavramini  nasil
algiladiklarina iliskin yapmis oldugu calismasinda elde edilen verilerin analiziyle “bilgi kaynagi, yol
gosterici, sefkat gostergesi, yetistirici-sekillendirici” kategorilerinin ortaya c¢iktigi gorilmastar.
Gencer'in (2020) 6grenci ve velilerin 6gretmeni nasil algiladigina iliskin yaptigi calismasinda uretilen
metaforlarin “sevgi unsuru, bilginin kaynagi/aktaricisi, yol gdsterici” kategorilerinde uretildigi
gorilmistir. Kiral'in (2015) son sinif 6gretmen adaylariyla yaptigi arastirmasinda, 6gretmene iliskin
metaforlarin “itici istenmeyen bir varlik, bilgi kaynagi, hosa giden degerli bir varlik, mekanik bir varlik,
yol gosterici, yonlendirici bir varlik, rahatlatici/sakinlestirici bir varlik” olarak kategorize edildigi
belirlenmistir. Wan ve arkadaslarinin (2011) Cinli Gniversite 6grencileriyle yuruttikleri calismalarinda,
ingilizce dgretmenine atfedilen roller “koruyucu / besleyici/ bagislayici/ dgretici/ kiltir aktarici/
otorite/ ilgi uyandirici/ meslektas kisi” kategorilerde toplanmistir. Son olarak Kavanoz'un (2016)
ingilizce 6gretmen adaylariyla yaptigi calismasinda ingilizce 6gretmenine iliskin tretilen metaforlarin
"bilgi kaynagi ve saglayicisi, kolaylastirici, sanatci, zanaatkar, yol gdsterici, Ustlin otorite, degisimin
temsilcisi/ajani, besleyici, avukat, eglendirici, isbirlikci lider” kategorilerinde toplandigi goralmustur.
Bu ¢alisma kapsaminda, farkli bir 6rneklem grubundan “6gretmen”e iligkin algilarin metaforlar yoluyla
elde edilmesinin alanyazindaki diger calismalara katki saglayacagr ve farkli illerde yapilacak
calismalardan elde edilecek bulgularla tartisilarak ilerideki meta-sentez calismalarina katki ve imkan
saglayacagl umulmaktadir. Bununla birlikte, dgretmene iliskin olumlu ve olumsuz algilarin ortaya
cikartiimasi 6gretmen egitimi programlarindaki ders igeriklerinin gézden gecirilmesi yoniinde egitim
politikacilarina fikir sunabilir.

Bu dogrultuda; 6gretmen adaylarinin sectikleri meslege iliskin algilarini ortaya koyabilmek
calismanin genel amaci olarak benimsenerek, 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramina iliskin
kullandiklari metaforlarin belirlenmesi ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

YONTEM

Arastirma, temel nitel arastirma deseninde tasarlanmis olup tiimevarimsal ve karsilastirmali veri analizi
yapilarak bulgularin tema ve kategorilestirilerek sunumu yapilmistir (Merriam, 2013). Temel nitel
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arastirma deseni, egitim arastirmalarinda en yaygin tercih edilen desen olup gozlem, gérisme ya da
dokiman analizi gibi ydntemlerle verilerin elde edilmesi ve veri analiziyle ulasilan bulgularin temalar
etrafinda toplanmasi bigciminde yurutilmektedir (Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2008).

Evren ve Orneklem

Arastirma, 2021-2022 gliz doéneminde bir vakif UGniversitesinin egitim fakiltesinde
yuritilmastir. Fakiltede 6grenim goren toplam 467 dgrenci bulunmaktadir. Orneklem seciminde
basit seckisiz 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.  Orneklemde yer alacak birim sayisinin
belirlenmesinde hata payi ve gliven araligi degerlerinden faydalaniimistir. Hata payi %5, gliven araligi
%95 olarak belirlenerek, drneklemde yer almasi gereken kisi sayisi hesaplanmistir (Yildirim, 2019:87).
ilgili gliven araligi ve hata payi dahilinde 467 kisiden 211 kisinin érneklemde yer almasi gerektigi
bulunmustur. Veri toplama araci olarak kullanilan yari-yapilandirilmis form 211 kisiye ulastiriimistir.
Gonallulik esasina gore arastirmaya katilmak istemeyen 6grenciler ve eksik verisi olan formlar
¢ikarldiginda toplamda 160 kisiye ulasilmistir. Bu durumda, katilimci geri donis orani %75,82 olarak
hesaplanmistir ve bu oran kabul edilebilir diizeydedir (Blyukoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve
Demirel, 2010). Orneklem icerisinde béliimlere gére dagilim orani; Okul éncesi 6gretmenligi (n=40;
%25), ingilizce 6gretmenligi (n=34; %21,2), Rehberlik ve psikolojik danismanlik programi (n=60;
%37,5), Ozel egitim dgretmenligi (=26, %16,2) seklindedir.

Verilerin Toplanmast ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasi icin arastirmaci tarafindan hazirlanan “Ogretmene Yénelik
Alg1” isimli yar-yapilandirilmis form kullaniimistir. Veri toplama aracinin gelistirilmesi slrecinde,
literatlr taramasi yapilmis, ilgili calismalarda kullanilan dlcek ve goriisme formlari incelenmistir.
Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin "6gretmen”e iligskin algilarini ortaya koymak oldugu igin
veri toplama aracinda demografik bilgiler ile &gretmen algisini degerlendirecek bir madde
bulunmasina karar verilmistir. Gelistirilen aracinin gegerlik ve givenirligini saglamak amaciyla bir
olcme ve degerlendirme uzmani ile bir egitimde program gelistirme uzmaninin gérisleri alinmistir.
Gelen gérisler neticesinde égretmen algisini 6lcen maddenin “Ogretmen ...... gibidir. Cunki ....... !
biciminde yazilmasi uygun bulunmustur. Nihai olarak formda, veri toplama aracindaki amaci agiklayan
bir ydnerge ile katiimcilarin demografik bilgilerine déniik olarak cinsiyetleri ve 6grenim goérdukleri
bélim maddeleri ile birlikte “Ogretmen ...... gibidir. Clinkd ....." bicimindeki bosluk doldurma maddesi
yer almaktadir. Katilimcilardan, 6gretmene iliskin goruslerini bir benzetme yaparak ifade etmeleri ve
bu benzetmenin sebebini agiklamalari istenmistir. Verilerin formlar araciligiyla toplanmasi giiz donemi
icerisinde bir aylik stirede tamamlanmistir. Cevaplandiriimayan maddelerin yer aldigi ve metaforun
yazilip nedeninin belirtiimedigi seklindeki eksik verili anketler degerlendirilmeye alinmamistir.

Degerlendirmeye alinan verilerin analizinde nitel veri analizi yontemlerinden igerik analizi
benimsenerek dort asamali analiz slreci gerceklestirilmistir. Bu asamalar sirasiyla: “1) verilerin
kodlanmasi 2) temalarin bulunmasi 3) kodlarin ve temalarin dizenlenmesi ve 4) bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi” seklindedir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Kodlarin c¢ikarilmasi ve
kodlardan temalara ulasiimasi asamalari siresince, literatiirde yer alan benzer calismalarda ortaya
¢ikan bulgular incelenmistir.  Ortak olarak c¢ikan kodlarin benzer temalar altinda toplanip
toplanamayacagina, metaforun hangi baglamda Uretildigine bakilarak karar verilmistir. Detayh
kodlama ve tema olusturma slreci sonunda, literatiirdeki calismalarla ayni/benzer temalar ortaya
ciktigi gibi farkli temalar da olusturulmustur.

Veri analizine gegmeden, 6ncelikle her bir bolimi temsil edecek sekilde katilimcilara kod adlari
(01, R23, 04, i5, gibi...) verilmistir. Kod adlar verilerin takibini kolaylastirmakla birlikte kisilerin
gizliligine de saglamaktadir. Veri analizi strecinde 6ncelikle tiim verilerden kodlar ¢ikartilmistir. Bu
kodlardan bir liste olusturularak ilgili kod, iretilen metafor ve nedeni, metaforlarin tekrarlanma sikligi
yazilarak bir analiz tablosu olusturulmustur. Boylelikle tekrar eden metaforlarin frekanslarinin
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kolaylkla bulunmasi saglanmistir. Daha sonra sadece metaforlarin ve ilgili frekanslarinin yer aldigi bir
tablo daha hazirlanmistir. Bu sayede Uretilen metaforlar ve toplam frekans degerleri rahathkla
gorilebilmistir ve ilgili metaforlarin hangi temalar altinda toplanacadi belirlenebilmistir. Arastirmaci
tarafindan dretilen temalarin givenirligini saglayabilmek amaciyla, bir baska arastirmacidan da
kodlardan temalar olusturmasi istenmistir. Bu sekilde puanlayicilar arasi guvenirlik katsayisi
hesaplanmistir. Elde edilen katsayi= goris birligi saglanan terim sayisi/ goris birligi saglanan terim
sayisi + goris birligi bulunmayan terim sayisi formiliine goére (118/118+10 = 0,89) bulunmustur
(Miles ve Huberman, 1994). Hesaplanan deger, kabul edilebilir diizeydedir.

BULGULAR

Calismadan elde edilen verilere ait bulgular; katihmcilarin olusturduklari metaforlarin frekans
degerleri, 6gretmen adaylarinin 6gretmen algisina iliskin Urettikleri metaforlarin ilgili literatlr
baglaminda incelenerek, Uretilen kodlardan ulasilan temalara ait frekans degerleri ve katilimcilarin
ifadeleri bigiminde sunulmustur.

Katihmcilarin 6gretmen kavramina iliskin olusturduklari metafor ifadelerinin frekans degerleri
asagidaki tabloda sunulmustur.

Cizelge 1. Katilimcilarin 6gretmen kavramna iliskin metafor ifadelerine ait frekans degerleri

Metafor f Metafor f
Acliktan 6lmek lizere ola hayvana verilen mama 1 imitasyon canta 1
Amazon kadini 1 James Hunt 1
Anka kusu 1 Jenerator 1
Anne 2 Kalem 1
Anne kucagdi 1 Karinca 3
Aslan 1 Kedi 1
Arkadas 3 Kilavuz 2
Ay 3 Kitap 4
Ayna 2 Kinefe 1
Bahcivan 2 Mahmut Hoca 1
Beyin 1 Mucit 1
Bilge 1 Mum 6
Bilim kadini 1 Mifettis Gadget 1
Bitmek bilmeyen bir nehir 1 Navigasyon 1
Boya 2 Olgunlasmis bir elma 1
Bukalemun 1 Olimpiyat atesi 1
Blylteg 1 Orhan Veli Kanik 1
Cami 1 Park 1
Cinar agaci 2 Projeksiyon 1
Cicek 1 Pusula 4
Cobanyildizi 4 Savascl 2
Coldeki serap 1 Siyah renk 1
Defter 1 Su 5
Deniz 1 Seker 1
Dinya 1 Tabela 2
El feneri 1 Tebesir 1
Ev 1 Teknoloji 1
Evren 1 Trafik levhasi 1
Garfield 1 Toprak 2
Gestapo 1 Yastik 1
Gokkusagi 2 Yatak 1
Gokyuzi 1

Glnes 23

Gulvercin 1

Hava 1

Isik 6

Toplam 128
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Tabloda goruldigu tzere, 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramini 67 metaforik ifadeyle
Ozdeslestirdikleri gortlmustir. En ¢ok kullanilan metaforlar ise “glines (f=23), 1sik (f=6), su (f=5), kitap
(f=4), pusula (f=4), arkadas (f=3), ay (f=3)" olmustur. Ayrica 6gretmen adaylari “amazon kadini (f=1),
cicek (f=1), ¢cinar agaci (f=1)" gibi benzetmeler de yapmislardir.

Asagida ogretmen adaylarinin Urettikleri metaforlardan yola gikarak olusturulan temalar yer
almaktadir.

Cizelge 2. Ogretmen kavramuna iliskin olusturulan temalara ait frekans degerleri

Tema Metaforlar f
Aydinlatici kisi ay, blytiteg, gtines, istk, mum, olimpiyat atesi, projeksiyon, jeneratér 42
Yol gosterici kisi bilge, beyin, coban yildiz, el feneri, kilavuz, navigasyon, pusula, trafik levhas, 18
tabela, boya
intiyag duyulan kisi su, pusula, hava, agag, basucu kitab, mama, elma 18
ilgi gésteren/Sevgi dolu kisi anne, anne kucagt, arkadas, yastik, giivercin, kedi, ev, siyah renk 15
Bilgilendirici kisi bilge, arkadas, bilim kadini, cami, Mahmut hoca, Miifettis Gadget, ¢inar agac, 13
kitap, ayna
Fedakar kisi amazon kadiny, anka kusu, tebesir, karinca, aslan, savasct 9
Kesfetmeye acik kisi deniz, diinya, gokylizi, mucit, teknoloji, toprak 8
Olumsuz 6zelliklere sahip kisi Bukalemun, Garfield, Gestapo, kiinefe, imitasyon marka ¢anta 5
Toplam 128

Tabloda gorildigu tzere katihmcilar, “6gretmen”i en ¢ok aydinlatici (f=44) olarak gérmekte,
sonrasinda yol gosterici (f=20) ve ihtiya¢ duyulan kisi (f=20) olarak degerlendirmektedirler.
Katihmcilarin 6gretmen algilarina bakildiginda, 6gretmenleri en az kesfetmeye acik (f=9) kisi olarak
degerlendirdikleri gorilmektedir.

Asagida metaforlardan yola ¢ikarak olusturulan temalarin detayli bulgularina yer verilmistir:
1.1 Aydinlaticl kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni aydinlatici kisi olarak goren 6gretmen adaylarinin "glines
(f=23), ay (f=3), 1sik (f=6), mum (f=6)" gibi benzetmelerinden olusmaktadir. Katihmcilarin kendi
ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki gibidir:

027: "Sinifta bulunan tiim cocuklart sevmek (isitmak) gerekir. Isik sacmak, gidecekleri yollart
aydinlatmak gerekir.”: Glines metaforu

R4: "Yol gbsteren olmak istiyorum.”: Mum metaforu

R11: "Glines hicbir mevsimde kaybolmaz, her zaman yiikseklerden bakar ve onu gérmek isteyen
herkesi gortir.”: Glines metaforu

i17: “Ogretmenler her zaman &grencilerinin yolunu aydinlatmalt ve yol gésterici olmalidir.”: Isik
metaforu

1.2 Yol gosterici kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni yol gosterici kisi olarak géren 6gretmen adaylarinin “coban
yildizi (f=4), pusula (f=4), tabela (f=2), trafik levhasi (f=2)" gibi benzetmelerinden olusmaktadir.
Katihmcilarin kendi ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki gibidir:

R3: "Yol gésterici, rehber olan; bilgiyi dayatan, ezberleten degil, égrenmeyi saglayan”: Coban yildizi
metaforu

i12: "Yol gésterici oldugu icin": Pusula metaforu

R32: “Ogrencilere tercihleri konusunda yén verebilirim.”: Tabela metaforu

i2: "Yolu &grencilerin gelecedi sayarsak, levhalar da 6grencileri ynlendirip, zor kosullar karsisinda
yardimct olur.”: Trafik levhast metaforu
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1.3 ihtiyag duyulan kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni yol gosterici kisi olarak goren 6gretmen adaylarinin “su
(f=6), basucu kitabi (f=4), agac¢ (f=2), hava (f=2)" gibi benzetmelerinden olusmaktadir. Katilimcilarin
kendi ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki gibidir:

O1: “Ogretmeni su, égrencileri bir fidan olarak diisiiniirsek; su fidanlar: biiyiiten ve can veren en
6nemli seydir.” : Su metaforu

R35: " Yavas yavas bliyliriim, bilgiyle beslenirim. Meyve vererek insanlara faydali bilgiler verir.” : Agag
metaforu

R2: "Karstlikstz her seyi 6gretebilmeli ve her yerde faydali olmali, onlar icin bir hayat kurmak isterim.”
: Hava metaforu

1.4 ilgi gosteren kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni yol gosterici kisi olarak goren 6gretmen adaylarinin
“arkadas (f=3), anne (f=2), bahcivan (f=2)" gibi benzetmelerinden olusmaktadir. Katilimcilarin
kendi ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki gibidir:

O1: "Ozel egitime ihtiyact olan bireylere anneleri kadar olmasa da yardimct olmak istiyorum.”: Anne
metaforu

i28: “Ogrencileri anlayabilmek icin cocuk ruhlu olmak gerekir.”: Arkadas metaforu

031: “Bahgivan bir bahceyi giizellestiri. Onun elindedir. Ogretmenin de gérevi, dinyayt
glizellestirmek, minik giizel cicekler yetistirmektir.” : Bah¢ivan metaforu

1.5 Bilgilendirici kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni yol gosterici kisi olarak géren 6gretmen adaylarinin “bilge
(f=3), bilim kadini (f=2), ¢cinar agaci (f=2)" gibi benzetmelerinden olusmaktadir. Katimcilarin kendi
ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki gibidir:

i11: “Ogrencimin karsisindan az bilgiyle durmak istemem, hep daha fazla bilgim olsun, paylasayim
isterim.”: Bilge metaforu

028: "Bir égretmenin her zaman yeniliklere agik, her tiirlii bilginin dogrulugunu ispatlamadan
inanmayan, bunlar icin miicadele eden kisi olmast gerekir.” : Bilim kadint metaforu

O14: " Gugld, astrlarca ayakta kalabilir.”: Cinar agact metaforu

1.6 Fedakar kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni yol gosterici kisi olarak gdéren 6gretmen adaylarinin
“karinca (f=3), amazon kadini (f=2), savas¢i (f=2)" gibi benzetmelerinden olusmaktadir. Katilimcilarin
kendi ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki gibidir:

022: “Karincalar tek baslarina yasamazlar. Biitiin halinde hareket ederler ve cok caliskandurlar.” :
Karinca metaforu

R42: " Zorluklarla basa ¢tkan bir 6gretmen olmak isterim.”: Amazon kadint metaforu

R22: “Ogrencilerimin kaybetmemesi icin elimden geleni yaparim.” : Savasct metaforu

1.7 Kesfetmeye acik kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni yol gdsterici kisi olarak géren 6gretmen adaylarinin “toprak
(f=2), mucit (f=2), teknoloji (f=1), deniz (f=1)" gibi benzetmelerinden olusmaktadir. Katimcilarin
kendi ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki gibidir:

022: "Bilgiye actk ve verimli olmast gerekir.” : Toprak metaforu
0O9: "Yeni seyler yaratmak gerekir.” :Mucit metaforu
0O21: Siirekli gelisebilir olmast gerekir.” : Teknoloji metaforu
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1.8 Olumsuz 6zelliklere sahip kisi olarak 6gretmen

Bu temadaki metaforlar, 6gretmeni olumsuz bazi 6zelliklere sahip kisi olarak géren 6gretmen
adaylarinin “bukalemun (f=2), Garfield (f=2), Gestapo (f=1), kiinefe (f=1), imitasyon marka canta (f=1)"
benzetmelerinden olusmaktadir. Katiimcilarin kendi ifadeleriyle yaptiklari benzetmeler asagidaki
gibidir:

i21: “Kendinden farkli karakterdeki 6grencilere karst farkli tutum sergilemesi”: Bukalemun metaforu

R50: "Biiytik ihtimalle sabah 9 aksam 5 mesaisi yapip, mesai saatleri disinda hicbir sey yapmamast”:

Garfield metaforu
i23: “Bugtine kadar hep anlayissiz 6¢gretmenlerle karsilastim”: Gestapo metaforu

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin “6gretmen” algilarinin belirlenmesi amaciyla trettikleri metaforlarin incelendigi
calismada toplam 67 metaforun olusturuldugu gorilmdistir. Katilimcilarin 6gretmeni en siklikla
"glines, tstk, mum, su, kitap, pusula” ya benzettiklerinin gorildigi arastirmada, 6gretmenin en ¢ok
cevresini, 6grencilerini aydinlatan ve ihtiya¢ duyulan bir birey olarak algilandigi ifade edilebilir. Ulusal
ve uluslararasi literatlr incelendiginde benzer metaforlarin 6gretmen adaylari, ilkokul ve ortaokul
dizeyindeki 6grenciler tarafindan olusturuldugu goérilmustir (Afacan, 2011; Atabek- Yigit ve Balkan-
Kiyici, 2019; Ates, 2016; Eglz ve Onta§, 2018; Erturk, 2017; Giren, 2015; Kahya, 2018; Kara, 2020;
Kavanoz, 2016; Kiral, 2015; Kog, 2014; Neyisci ve Ozdiyar, 2019; Ozdemir ve Erol, 2015; Radmard ve
Soysal, 2021; Gencer, 2020; Saban, 2004; Saban, 2008; Sarikaya, 2018; S6kmen, Yildirim ve Kilig, 2020;
Sahin, 2013; Ucar ve Rakap, 2021; Yilmaz, Gogen ve Yilmaz, 2013; Wan, Low ve Li, 2011; Wells, 2015).
Bu ortak sonuctan yola cikarak, "6gretmen”e iliskin alginin, egitimin ilk kademesinden baslayarak
cevresindeki kisilere, 6grencilerine isik tutan ve aydin bir birey oldugu seklindeki diistincelerle devam
ettigini sdylemek mimkindir. Bununla birlikte, ayni metaforlarin farkli calismalarda farkli temalar
altinda yer aldigi da gorulmuistur. Bu durum, metaforlarin baglamsal olarak incelenmesinden
kaynaklanmaktadir. Metafor hem bilissel, hem de sosyal bir fenomen oldugundan iginde ironi
barindiryor olabilir (Cameron, 2003). Ornegin bu calismada, “glines, istkk, mum” metaforlari
"aydinlatici 6gretmen” temasinda incelenmisken, Yilmaz, Gocen ve Yilmaz'in (2013) calismasinda
“sekillendirici 6gretmen”, Kahya'nin (2018) calismasinda "bilgi gdsterici 6gretmen”, Radmard ve
Soysal'in (2021) calismasinda “sicrama tahtasi olan kisi” temalarinda incelenmistir. Ayni metaforlari
Ureten kisilerin olguya iliskin algilari ve olguyu anlamlandirmalari, ontolojik yaklasimlari birbirinden
farkli oldugu igin bu duruma metafor calismalarinda siklikla rastlanmaktadir.

ilgili calisma kapsaminda &gretmene atfedilen rollerden en énemlileri “aydinlatmaya ve yol
gostermeye ihtiyac duyulan kisi” olmasidir. S6kmen, Yildirnm ve Kilic (2020) ile Dilekgi, Limon ve
Sezgin-Nartgln'ln (2021) ¢calismalarinda da en cok metaforun yol gosterici ve yonlendirici 6gretmen
kategorisinde Uretildigi belirtilmistir. Sarikaya'nin (2018) Turkce o6gretmen adaylariyla yaptig
calismasinda en fazla metaforun (pusula, rehber, isik) "yol gdsterici 6gretmen” kategorisinde Uretildigi
aciklanmistir. Oxford ve digerleri (1998) ile Mahlios ve Maxon'in (1998) calismalarinda da 6gretmenin
siklikla yol gésterici olarak algilandigi sonucuna ulasilmistir. ilgili calismada da ortaya cikan bu bulgu,
ulusal ve uluslararasi literatir baglaminda degerlendirildiginde farkli 6rneklemlerde 6gretmen
algisinin birbirine ¢ok benzer oldugu seklinde yorumlanabilir. Arastirma kapsaminda siklikla
metaforun Uretildigi bir baska tema “bilgi saglayici 6gretmen” temasidir. Literatlirdeki bircok
calismada, “bilgi saglayici 6gretmen” en sik metaforun Uretildigi tema olmustur. Kara'nin (2020)
pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariyla, Sarikaya'nin (2018) Turkge 6gretmeni
adaylariyla, Sokmen, Yildirim ve Kili¢ (2020) ile Saban’in (2004) sinif 6gretmeni adaylariyla, Kahya'nin
(2018) Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni adaylariyla, Wells'in (2015) gorsel sanatlar 6gretmeni
adaylaryla, Ozdemir (2018), Buaraphan (2010) ile Guerroro ve Vilamilin (2002) (niversite
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ogrencileriyle yuruttlkleri calismalarda 6gretmen algisina iliskin tretilen metaforlarin en siklikla “bilgi
saglayici / bilgi kaynagi olarak 6gretmen” kategorisinde Uretildigi belirlenmistir. Bu durum, égretim
yontem ve tekniklerinin farkhlastigr disiplinlerde ve/veya branslarda, 6gretmenin halen temel bilgi
kaynagi oldugu, en giivenilir/gecerli bilgiye sahip olan ve bu bilgiyi aktarmasi beklenen kisi olarak
gorildigu seklinde yorumlanabilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin gerceklestirdikleri 6grenmelerin
kendilerine bagl olmadigi, bir baskasi tarafindan gercgeklestirildigini dislindikleri sonucuna da
ulasilabilir. Bu galismada, 6gretmen adaylarinin ifadeleri incelendiginde kendilerini bilgi aktaran kisi
olarak gordukleri ve 6gretmenin asil gorevinin bilgi aktarmak olduguna iliskin gorusleri yer
almaktadir. Bu baglamda, bahsedilen calismalarin bulgulariyla értistigi gorilmektedir. Radmard ve
Soysal'in (2021) vakif Gniversitesi egitim fakiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylariyla yaptiklari
calismada da benzer sonuca varlmistir. Her ne kadar yapilandirmaci egitim anlayisina gore
ogretmenin “temel bilgi kaynagi” roliinden “rehberlik eden/dogru bilgiye ulasmada yol gosteren” kisi
roliine dogru bir gegis yapmasi gerektigi belirtilse de, geleneksel egitim anlayisinin gelecegin
ogretmenlerinde baskin oldugunu goérmek muimkindar. Kiciktepe ve Gurdlti'nin  (2014),
yapilandirmaci 6gretmen kavramina iliskin olarak gérev yapmakta olan 6gretmenlerle yuruttikleri
calismada, "bilgi yayici ve bilgi kaynagi” 6gretmen kategorilerinde yliksek sayida metafor Uretildigi
belirtilmistir. Yapilandirmaci 6gretmen anlayisina iliskin goruslerin ortaya cikarildigi calismada
ogretmenlerin “bilgi yayici/kaynagi” olarak algilanmasi dikkat cekici bir sonuctur ve bu arastirmanin
bulgulariyla ortismektedir. Bir baska agidan, 6gretmenin temel bilgi kaynagdi olarak gorilmesi,
ogrencilerin kendilerini pasif, kusurlu, sekle sokulmasi gereken kisi olarak algiladigi biciminde de
yorumlanabilir (Bramald, Hardman ve Lead, 1995; Cook-Sather, 2003; Saban, Kogbeker ve Saban,
2006).

ilgili arastirma kapsaminda olusturulan temalardan bir digeri “ilgi gdsteren/sevgi dolu
dgretmen” temasidir. Ogretmene yiiklenen “ilgi géstermesi, sefkatli olmasi, anne sevgisine benzer
sevgi gostermesi, tiim 6grencileri kucaklamasi” gibi olumlu &zellikler yaygin goérisler icerisinde yer
almaktadir. Bircok calismada “sevgi ve fedakarlik 6rnegi/ seven ve koruyan/ ebeveyn olarak koruyan
ve sevgi goOsteren/ gliven verici” temalari kapsaminda 6gretmenin dgrencilerini ve diger insanlari
seven, egitim-6gretim siresince kendi yasamindan fedakarliklarda bulunan, égrencilerini koruyup
kollayan kisi olduguna vurgu yapilmistir (Ates, 2016; Egliz ve Ontas, 2018; Kahya, 2018; Kara, 2020
Sokmen, Yildirim ve Kilic, 2020). Bu baglamda, farkl galismalarda yer alan 6gretmen adaylarinin
ifadeleri ile ilgili calismadaki 6gretmen adaylarinin ifadelerinin birbirine cok benzedigi goérilmustr.
Bu durum, &gretmen adaylarinin ilgi ve sevgi anlayislarinin birbirine benzedigi seklinde
yorumlanabilir.

Arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin en az metafor Urettikleri temalar
"kesfetmeye acik 6gretmen ve olumsuz 6zelliklere sahip kisi olarak 6gretmen “ temalari olmustur. Bu
durum, 6gretmen adaylarinin kendilerini yenilige ve kesfetmeye agik olmalari konusunda yetersiz
hissettikleri, ayrica kendi mesleklerine iliskin  olumsuz anlamlar yuklemedikleri seklinde
yorumlanabilir. Literaturdeki ilgili bazi calismalarda da benzer sonugclara rastlanmistir. Sarikaya’nin
(2018) calismasinda en az metafor (f=3) Uretilen kategorilerden biri “kisisel gelisim kaynagi olarak
o6gretmen” kategorisi olmustur. Kara'nin (2020) calismasinda da az sayida metaforun (f=7) Uretildigi
kategorilerden biri “kendini yenileyen ve gelistiren 6gretmen” kategorisidir. Bu durum, 6gretmenlerin
meslek yasamlari boyunca Universite egitiminde 6grendikleri bilgilerle yetindikleri ve bunun yeterli
oldugu diisiincesinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Neyisci ve Ozdiyar'in (2019) pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariyla yaptiklar ¢alismada, 6gretmene “despot, yetersiz, tek
tiplestiren, adaletsiz” gibi olumsuz anlamlarin ylklendigi belirtilmistir. Gencer'in (2020) 6grenci ve
velilerdeki 6gretmen algilarinin belirlenmesi amaciyla yaptigi ¢alismasinda 6gretmene atfedilen
dzelliklerden biri “sevilmeyen ve cezalandirici” olmasidir. Yine Egiiz ve Ontas'in (2018) ortaokul
ogrencilerinin 6gretmen algisini belirledikleri calismada Uretilen metaforlarin siklikla “uzaklastiran ve
korku kaynagi olarak gorilen 6gretmen” kategorisinde yer aldigi belirlenmistir. . Bu ¢alismada da,
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ogretmene atfedilen olumsuz &zellikler “bukalemun, Garfield, Gestapo” kodlariyla ifade edilmis ve
atfedilen olumsuz anlamlarin birbirine ¢ok benzer oldugu gorilmustir. Bu duruma bagl olarak,
istenmeyen davranislar karsisinda ceza vermekten kacinmayan, 6grenciler arasinda ayrimcilik yapan,
gereginden fazla otoriter davranislari olan 6gretmenlerin -ilkokuldan Gniversite dlizeyine kadar tim
egitim-ogretim kademelerinde- sevilmedigini ve etkili rol model olamadigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin genel bir sonucu olarak; 6gretmen adaylarinin “6gretmen”e siklikla olumlu
anlamlar yikledikleri sdylenebilir. Okul dncesi donemden yliksekdgretim diizeyine kadar 6grencinin
hayatinda ailesi kadar énemli yer tutan 6gretmenlerin rol model olmalarinin beklenmesi en dogal
sonugtur. Bununla birlikte Uretilen olumsuz metaforlar 6gretmenden beklenmeyen, &grenciler
tarafindan hos karsilanmayan ozelliklere dikkat cektigi icin 6gretmenlerin 6z-degerlendirme
yapmalari, kendilerine atfedilen olumsuz noktalarda davranis ve tutumlarini gézden gecirmeleri
yerinde olacaktir. Ogretmenlerin olumlu tutum ve davranis kazanmalari, saglhkli iletisim kurmalarinin
gelistirilmesi amaciyla egitim fakdlteleri gretmen yetistirme programlarinda yer alan “insan iliskileri
ve iletisim, Etkili iletisim” gibi secmeli derslerin zorunlu ders kapsamina alinmasi ve saglkli iletisim
kurmanin énemi Uzerinde daha fazla durulmasi saglanabilir. Bu calismanin devami olarak, egitim
fakiltesi akademisyenlerinin 6gretmen adaylarina ydnelik algilarinin belirlenmesini amaclayan
arastirmalar devlet ve vakif Gniversiteleri egitim fakulteleri 6zelinde yapilabilir. Ortaya ¢ikan sonuglar
devlet ve vakif Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarn baglaminda karsilastirilabilir.
Ogretmen adaylarinin kendilerine iliskin algilari ve akademisyenlerin algilari birbiriyle karsilastirilarak
daha 6zglin sonuclara ulasilabilir. Veri toplama yontemi olarak odak grup gorismeleri, sinif igi
gozlemler kullanilarak, veriler cesitlendirilebilir. Bu sayede, daha zengin ve derinlemesine bilginin elde
edilmesi saglanabilir.
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