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Editorden
Degerli E-Uluslararast Pedandragoji Dergisi (E-UPAD) Okurlart,

Bilindigi lizere kaliteden ddiin vermemek adina, 2024 yiindan baslayarak dergimizin
yayim hayatina Haziran ve Aralik aylart olmak lizere yilda ki sayt seklinde devam etmesi
karart aldik.

Aralik sayisinda dért arastirma makalesi yer almaktadur. Mine Ozsalman Géksu, Hasan
Demirtas ve Ahmet Bozak'a ait "Ogretmen Goriislerine Gére Okullarda Ayrimcilik: Nitel Bir
Analiz” adli calisma bu sayinin ilk makalesidir. Tirkiye'deki okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise kademelerinde calisan Ogretmenlerin okullarda karsuastiklar, yasadiklart ya da
g6zlemledikleri ayrimciliga dair fikirlerini ve ayrimculik durumlarint incelemeyi amaclayan bu
calismada; ayrimciliga maruz kalan personelin genel olarak ders programi kurs secimi
konularinda ayrimcilik yasadiklart sonucuna ulasimustir. Bu sayidaki “Tiirkiye'de Okul Oncesi
Ogretmenlerinin ve Cocuklarinin Doga Temelli Egitim Deneyimleri” basliklt ikinci ¢calisma
Sevim Karaoglu tarafindan hazirlanmustir. Arastirma 6 okul 6ncesi 6gretmeninin doga temelli
egitim deneyimlerinden sonraki gérislerini iceren raporlart incelemeyi amaclamstur.
Arastirmanwn sonucunda doga temelli egitim, cocuklarin bilissel, sosyal-duygusal, fiziksel, dil
gelisimi ve 6z bakim becerilerini gelistirmeye yardimct olmast nedeniyle Ggretmenler
tarafindan olumlu karsianmustrr. Bu sayidaki “Tiirkiye'de Akademik Ozgiirliik ve Bilimsel
Arastirmalarda Veri Toplamak lcin izin Alma Sorunu” baslikli son calisma Idris Sahin
tarafindan hazirlanmistir.  Arastirma ile egitim bilimleri alaninda yapuUmak istenen
arastirmalarda veri toplamak icin, Milli Egitim Mid(irltiklerinden izin almada yasanan durum
actklanmast amaclamstir. Arastirmanin sonucunda veri toplama araglarindaki bazi soru
maddelerinin ya da ifadelerin uygun gériilmemesi nedeniyle Milli Egitim Mdd(irliigu Arasturma
Izin Komisyonu tarafindan onay verilmedigi saptanmustur.

Hakan Dogan ve Kaan Giiney'e ait “Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algiarinin, Mesleki
Inanc¢ ve Psikolojik Saglamlik Uzerindeki Etkisi” adlt calisma bu sayinin son makalesidir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik, mesleki inanc ve psikolojik saglamlik algiart arasindaki iliskinin
degerlendirilmesini amaclayan bu calismada; katilimcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik
saglamlik ve mesleki inancla arasindaki iliskinin incelenmesine ydnelik yapilan analizde éz
yeterlik algist ve alt boyutlart ile 6gretmenlerin mesleki inanglart ve alt boyutlart arasinda
istatistiksel acidan orta dlizeyde anlamlu iliskiler bulundugu belirlenirken 6z yeterlik algist ve
alt boyutlart ile psikolojik saglamlik arasinda ise istatistiksel olarak anlamlt bir iliski olmadigi
tespit edilmistir.

Derginin bu sayisinda ¢alismalarint paylasan blitiin yazarlara ve siirece katkt saglayan
hakemlerimize tesekkiir ederiz. Oniimiizdeki sayilarda da degerli arastirmacilart calismalarint
siz degerli okuyucularimizla paylasmak (izere E-Uluslararast Pedandragoji Dergisi'ne davet
eder, saygilar sunarz.

Prof.Dr.Turan Akman Erkuli¢
Anadolu Universitesi
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Editorial
Dear readers of E-International Journal of Pedandragogy (E-1JPA),

As it is known, in order not to compromise on quality, we have decided that starting
from 2024, our journal will continue to be published in two issues a year, in June and
December.

There are four research articles in the December issue. Mine Ozsalman Géksu, Hasan
Demirtas and Ahmet Bozak's ‘Discrimination in Schools According to Teachers' Opinions: A
Qualitative Analysis’ is the first article of this issue. In this study, which aims to examine the
opinions of teachers working at pre-school, primary, secondary and high school levels in
Tiirkiye about the discrimination they have encountered, experienced or observed in schools
and their discrimination situations, it was concluded that the personnel who were subjected to
discrimination generally experienced discrimination in the subjects of curriculum and course
selection. The second study in this issue titled ‘Nature-based Education Experiences of Pre-
school Teachers and Children in Tiirkiye’ was prepared by Sevim Karaoglu. The study aimed
to analyse the reports of 6 preschool teachers' views dfter their nature-based education
experiences. As a result of the research, nature-based education was positively received by the
teachers because it helps to develop children's cognitive, social-emotional, physical, language
development and self-care skills. The last study in this issue titled '"Academic Freedom and the
Problem of Obtaining permission to Collect Data in Scientific Research in Tiirkiye' was
prepared by Idris Sahin. The research aims to explain the situation in obtaining permission
from the Directorates of National Education to collect data for research in the field of
educational sciences. As a result of the research, it was determined that some question items
or expressions in the data collection tools were not approved by the Research Permission
Commission of the Directorate of National Education because they were not deemed
appropriate. Hakan Dogan and Kaan Gliney's study titled ‘The effect of teachers' self-efficacy
perceptions on professional belief and psychological resilience’ is the last article of this issue.
In this study, which aims to evaluate the relationship between teachers’ perceptions of self-
efficacy, professional beliefs and psychological resilience, it was determined that there were
statistically moderate significant relationships between self-efficacy perception and its sub-
dimensions and teachers’ professional beliefs and its sub-dimensions, while there was no
statistically significant relationship between self-efficacy perception and its sub-dimensions
and psychological resilience.

We would like to thank all our authors who shared their studies through our journal
and our referees for their contributions. We invite valuable researchers to the E-International
Journal of Pedandragogy to share their work in our upcoming issues.

Prof.Dr.Turan Akman Erkuli¢
Anadolu University
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Discrimination in Schools According to Teachers' Opinions: A Qualitative

Analysis’
Mine Ozsalman Goksu (Teacher-MA) Prof. Dr. Hasan Demirtasg
Malatya National Education Directorate- Tiirkiye Inonu University, Tiirkiye
ORCID: 0000-0002-8435-5815 ORCID: 0000-0003-4159-8937
mineozsalman@gmail.com hasan.demirtas@inonu.edu.tr

Assoc.Prof. Dr. Ahmet Bozak
Hatay Mustafa Kemal University
ORCID: 0000-0001-5275-0514
abozok77@gmail.com

Abstract

Prejudice and discrimination are among the most important problems facing
humanity, both indirectly on the basis of their relations with each other and
directly, each in its own right. Prejudice can target any group that is not within
cultural and historical classes and can lead to discrimination. In this study, the
opinions of teachers working at pre-school, primary, secondary and high school
levels about the discrimination they face in schools and their discrimination
situations are examined. In this study, phenomenological design, one of the
qualitative research methods, was used. The phenomenological design is used to
reveal and interpret individual thoughts or perspectives in line with a particular
phenomenon. The study group included 72 teachers working in Yesilyurt district
of Malatya province. This study, in which qualitative research methods were used,
was conducted in a phenomenological design. A semi-structured interview form
prepared by the researcher was used to obtain the data. The data were first
classified by content analysis and the findings were evaluated in line with the
emerging themes. According to the results of the research, it was observed that
the discriminated personnel generally experienced discrimination in terms of
course program and course selection. In addition, it was stated that the
discriminated people may feel excluded, marginalized, upset and different. The
teachers who participated in the research stated that school administrators should
be selected according to merit and have a sense of justice in order to eliminate
discrimination.

Keywords: Discrimination, Prejudice, Teacher, School manager

Suggested Citation

Ozsalman-Géksu, M., Demirtas, H. & Bozak, A. (2024). Discrimination in schools according to teachers'
opinions: A qualitative analysis, E-International Journal of Pedandragogy (e-ijpa) 4(2), 85-100. TrDoi:
https://trdoi.org/10.27579808/e-ijpa.124

L This article was produced by Mine Ozsalman Géksu from her master's thesis titled "Discrimination in Schools According to Teachers' Views"
prepared under the supervision of Prof. Dr. Hasan Demiartas and Assoc. Prof. Dr. Ahmet Bozak.
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Extended Abstract

Problem: Prejudice and discrimination are among the most important problems facing humanity,
both indirectly on the basis of their relations with each other and directly, each in its own right. In the
Turkish Language Association Dictionary (2024), prejudice is defined as ‘a preconceived positive or
negative judgement about a person or a thing based on certain conditions, events and images;
prejudice, preconceived idea, prejudgement’, while discrimination is defined as ‘unfair situations in
which people are not treated equally because of their actual or attributed characteristics without any
valid reason’ (Milliyet, 2021). Prejudice can target any group that is not within cultural and historical
classes and can lead to discrimination. When considering schools as cosmopolitan living spaces
where diverse human behaviors coexist, it is prominent that merely approaching incidents and
situations objectively will not be sufficient to explain differences, given this characteristic of schools
(Sisman & Tasdemir, 2008). Indeed, the expectations, interests, socio-cultural characteristics, and
psychological states of teachers within the school must also be taken into account (Can, 2018). Within
educational institutions, the attitude of school administrators towards the differences among
teachers becomes a factor influencing teachers' teaching performance (Sahin, 2014). Teachers
working in a school can vary in terms of age, gender, religion, political views, race, culture, lifestyle,
and many other aspects. Furthermore, teachers' teaching performance is also influenced by their
administrators' ability to create a comfortable, safe, and respectful environment for diversity.
Discriminatory behavior is one of the frequently encountered problems and conflicts in school
environments (Toprakcr & Altunay, 2015; Toprakgi, 2017).

Upon reviewing the relevant literature, it is observed that there are numerous definitions
related to discrimination. Discrimination is defined as the victimization of an individual due to
different characteristics (Atadv, 1996), treating individuals differently based on irrelevant
characteristics while disregarding their work-related attributes (Celik, 2011; Ozkan & Ozkan, 2010),
and treating an individual differently from others without any justification (Polat & Higyillmaz, 2017).
According to the International Labour Organization (1958), discrimination is defined as "any
distinction, exclusion, or preference that has the effect of nullifying or impairing equality of
opportunity or treatment in employment or occupation based on race, color, sex, religion, political
opinion, national or social origin."

This research examines discriminatory attitudes and behaviors experienced by teachers in their
schools. Behaviors that create discriminatory situations towards teachers and staff in schools can lead
to various negative consequences, such as undermining individuals' sense of trust and decreasing
their work motivation. Teachers are the cornerstone and implementers of education. Therefore,
discriminatory behaviors encountered in schools can alter the perspectives of those who experience
discrimination, disrupt their interpersonal relationships, and ultimately undermine the quality and
effectiveness of education in schools. The study aims to draw attention to the field of educational
administration, raise awareness among school administrators and teachers regarding the issue, and
contribute to preventing discriminatory situations in school environments.

The main purpose of this research is to determine teachers' views on the concept of
discrimination, identify examples of discrimination they have experienced or witnessed in their
institutions, and ascertain teachers' suggestions for eliminating discrimination. To achieve this aim,
the following questions were addressed:

1. How do teachers evaluate discrimination?

2. What types of discrimination have teachers encountered in the institutions they work in?
3. According to teachers, how do people who are subjected to discrimination feel?

4. What are teachers' suggestions for ending discrimination in schools?

Method: In this study, a qualitative research method called phenomenology was employed.
Phenomenology is used to reveal and interpret individual thoughts or perspectives based on a
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specific phenomenon (Yildirrm & Simsek, 2013). This method allows researchers to pay attention to
participants' personal experiences, perceive individuals accurately, and focus on individuals'
perspectives on events (Bas & Akturan, 2008). Among these methods, the interview technique was
used in this study to interpret individuals' subjective experiences, thoughts, perceptions, and
perspectives.

Findings: According to the research findings, personnel who have experienced discrimination
generally encounter discrimination in matters such as course selection and program assignments.
Additionally, individuals who experience discrimination may feel excluded, marginalized, saddened,
and different. Participating teachers expressed that the elimination of discrimination primarily
depends on school administrators being selected based on merit and having a sense of justice.

Suggestions: Regarding the first theme of the research, teachers generally described discrimination
as "some school administrators showing tolerance towards some teachers, being unequal and unfair
in their treatment, exclusion, favoritism, and marginalization." Indeed, discrimination refers to
behaving unequally towards an individual compared to others in the same situation without a
legitimate reason (Celenk, 2010). From this definition, it can be inferred that teachers are aware of
the concept of discrimination. However, it is understood that this discrimination does not involve
school administrators harboring hatred or acting vindictively.

Regarding the second theme of the research, more than half of the participants (58%) stated
that they had not experienced discrimination in their institutions. In a study attempting to determine
the extent to which school principals are fair in their behavior towards teachers and in-school
practices, Yildizbas et al. (2023) found that teachers' perception of organizational justice in their
schools was moderate, and principals generally behaved fairly in their actions and practices.
Participants who reported experiencing discrimination focused their views on being ignored,
contractual vs. permanent employment, and exclusion.

Concerning the third theme of the research, it was observed that some teachers who did not
experience discrimination responded with empathy. The prominent codes in the responses of most
participants were feeling sad, unhappy, worthless, and a decrease in work motivation. As a result of
feeling unhappy and worthless, teachers' trust in their administrators can be undermined, which can
affect their job performance. Similar research findings are also found in the relevant literature. In a
study conducted by Bastug (2009), it was found that the attitudes and behaviors of administrators
that cause the most stress for teachers are unfair and inconsistent behaviors. Whether teachers who
experience discrimination gain more knowledge about their rights and attempt to defend themselves
against administration in this regard raises questions about whether there is enough transparency in
schools. Conversely, teachers who experience discrimination in their favor mentioned feeling special,
and they reported that this feeling of happiness reflects on their job performance.

Regarding the fourth theme of the research, when examining the results, it is noteworthy that
all participants expressed their views on the elimination of discrimination. The majority of responses
emphasized the necessity for administrators to be merit-based, rules to be transparent, and equal
treatment. Participating teachers particularly emphasized the educational aspect of school
administrators alongside their personal skills. Being fair, successful in communication, and having
knowledge of psychology were mentioned as expected qualities in addition to merit for
administrators.
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Ogretmen Gériislerine Gore Okullarda Ayrunciik: Nitel Bir Analiz?

Mine Ozsalman Géksu (Ogretmen-YL) Prof. Dr. Hasan Demirtas

Malatya Milli Egitim Miidiirliigii-Tiirkiye inonu Universitesi-Tiirkiye
ORCID: 0000-0002-8435-5815 ORCID: 0000-0003-4159-8937
mineozsalman@gmail.com hasan.demirtas@inonu.edu.tr

Do¢. Dr. Ahmet Bozak
Hatay Mustafa Kemal Universitesi
ORCID: 0000-00017-5275-0514
abozok77@gmail.com

Ozet

Onyargt ve ayrimcilik hem birbirini besleyerek hem de bir baslarina olmak izere
insanligin karst karstya oldugu en énemli sorunlardandir. Onyargt kiiltiirel ve
tarihsel siniflarin icerisinde olmayan herhangi bir grubu hedef haline
getirebilmekte ve ayrimciligt ortaya c¢ikarabilmektedir. Bu calismada okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde c¢alisan Ggretmenlerin  okullarda
karsilastiklar, yasadiklart ya da gézlemledikleri ayrimciliga dair fikirlerini ve
ayrimcilik  durumlarint  incelenmektedir. Bu ¢alismada nitel arastirma
ybntemlerinden olgubilim deseni kullandmustir. Olgu bilim deseni, belirli bir olgu
dogrultusunda bireysel diisiince veya bakis acilarinin ortaya cikarimast ve
yorumlanmast amacuwyla kullandmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunda
Malatya ili, Yesilyurt ilcesinde gérev yapan 72 dgretmen yer almustir. Nitel
arastrma  yoénteminin  kullanddigt bu ¢alisma fenomenoloji deseninde
yirdtilmdstir. Verilerin elde edilmesi icin arastirmacilar tarafindan hazirlanan
yart yapulandirdmus gériisme formu kullandmustur. Veriler icerik analizi yapiarak
6ncelikle siniflanmis ve ortaya c¢tkan temalar dogrultusunda bulgular
degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gére ayrimcilliga maruz kalan
personelin genel olarak ders programi kurs se¢imi konularinda ayrimcilik
yasadiklart gériilmdstir. Bunun yant sira ayrimciliga ugrayan kisilerin dislanmus,
oOtekilestirilmis, Uzilmis ve farklt hissedebilecekleri belirtilmistir. Arastirmaya
katian égretmenler, ayrimciligin ortadan kaldirdmasina dair en cok okul
ybneticilerinin liyakate gbre secilmesi ve adalet duygusu sahibi olmalart
gerektigini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ayrimcilik, Onyargi, Ogretmen, Okul yéneticisi
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Onyargi ve ayrimcilik hem birbirleri ile iliskileri temelinde dolayli hem de her biri basli basina olmak
Uzere dogrudan yapmis olduklar etki ile insanhgin karsi karsiya oldugu en 6nemli sorunlardandir.
Tark Dil Kurumu Sozltgiinde (2024) dényargi, “bir kimse veya bir seyle ilgili olarak belirli sart, olay ve
goriintilere dayanarak dnceden edinilmis olumlu veya olumsuz yargi; pesin yargi, pesin fikir, pesin
hikim" olarak tanimlanirken; ayrimcilik “herhangi bir gegerli neden olmaksizin, fiili ya da kendilerine
atfedilmis olan ozellikleri sebebiyle, insanlarin esit muamele gérmedikleri haksiz durumlar” (Milliyet,
2021) olarak tanimlanmaktadir. Onyargi kiiltiirel ve tarihsel siniflarin icerisinde olmayan herhangi bir
grubu hedef haline getirebilmekte ve ayrimciligi ortaya ¢ikarabilmektedir. Yiz yillardir belli gruplar
onyarginin potansiyel hedefi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal agidan fonksiyonel olan ve
sosyal siniflamalar aracihigiyla olusturulan irk, cinsiyet, yas, fiziksel ve ruhsal saglk temelinde
farklilastirilan gruplar onyarginin hedefindedir (Mackie, Hamilton, Suskind ve Rosselli 1990).
Onyarginin insanlar (izerinde yaratacad etki cesitlilik gdstermekle birlikte birincil etkisinin zarar verici
olmasindan 6tirl insanlarin damgalanmasi sonucuna varan bir slirecin yasanmasina sebep olur. Bu
da genel olarak maruz kalan kisiye Uzuntl, aci, yetersizlik, hayal kirkligi ve yalnizlik hissi verebilir.
Bunun sonucunda insanlar enerjilerini kendi gruplarina ydnelik ortaya konan 6nyargi ve ayrimcilikla
mucadele etmeye verebilirler (Major & Feinstein, & Crocker, 1994).

Okul, farkh insan davranislarinin bir arada bulundugu kozmopolit bir yasam alani olarak
distndldiginde, okulun bu 6zelliginden dolayi yasanan olay ve durumlari yalnizca nesnel olarak ele
almanin farklliklarin agiklanmasinda yeterli olmayacagi goriisii 6n plandadir (Sisman ve Tasdemir,
2008). Nitekim okulda 6gretmenlerin beklentileri, ilgileri, sosyo-kuiltirel &6zellikleri ve psikolojik
durumlar da dikkate alinmalidir (Can, 2018). Egitim kurumu icerisinde okul yoneticilerin,
ogretmenlerin farkhliklarina yénelik tutumu, 6gretmenlerin 6gretmenlik performansini etkileyen bir
unsur olmaktadir (Sahin, 2014). Bir okulda gérev yapan 6gretmenler yas, cinsiyet, din, politik gorus,
irk, kiiltlr, yasam tarzi vb. pek ¢ok agidan farklilik gdsterebilmektedirler. Diger yandan 6gretmenlerin
ogretmenlik performansi da ydneticilerinin rahat, givenli ve farklliklara saygili bir egitim ortami
saglamasindan etkilenmektedir. Ornegin uzlasma gerektiren bir sorun ényargiya bagh olarak
¢6zulemeyebilmektedir (Toprakgi ve Altunay, 2015). Okul ortamlarinda siklikla karsilasilan problem ve
catismalarin sebeplerinden biri de ayrnmcilik davranigidir. Onyargidan kaynaklansin ya da
kaynaklanmasin ayrimcilik okullarda ©6gretmenin &grencilere, 6gretmenin 6gretmenlere, okul
yoneticilerinin birbirlerine ve 6gretmenlere vb. gibi sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir (Toprakgi, 2017).
Tam egitim kurumlarinda egitsel amacglari 6nceleyen 6gretmenlere yoneticilerin de esit, adil ve
farkliliklarina saygi duyarak yaklasmalari gerekmektedir. Okul yoneticilerinin  bu tutumlari,
ogretmenlerin okulu sahiplenmesine imkan saglayacagindan okulda verilen egitimin de kalitesinin
artmasini saglayacaktir. Okul ydnetiminde gerceklesen ayrimcilik durumu ydneticilerin, okul islerinde
kendi cikarlar temelinde, haktan ve adaletten sapip, etik disi davranislar ile arkadashk, akrabalik,
yakinhk, aynilik gibi manevi durumlarin kullanilarak kisilerin yeterliklerine (liyakat) bakilmadan,
kendilerine daha yakin olan kisileri himaye etme, koruma, destekleme, kollama gibi tutum ve
davranislar sergileyerek yakinlarina 6ncelik tanima, ayricalik saglama seklinde tanimlanabilir.

ilgili alanyazin incelendiginde ayrimailik ile ilgili olarak ¢ok sayida tanimlamanin oldugu
gorulmektedir. Bireyin farkli 6zelliklerinden dolayr magdur edilmesi (Atadv, 1996), calisan bireylere,
calisma alanina iliskin ozelliklerini g6z ardi ederek, ilgili olmayan &zelliginden dolayi farkli
davranilmasi (Celik, 2011; Ozkan ve Ozkan, 2010), bir bireye herhangi bir nedene bagl olmadan diger
bireyler karsisinda farkli davranilmasi (Polat ve Hicyllmaz, 2017) ayrimcilik olarak tanimlanmistir.
Uluslararasi Calisma C)rgUtU'ne (1958) gore aynimailik, “Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya
toplumsal kéken bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi
olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tirlG ayrilk gézetme, ayri veya
Ustin tutma” olarak tanimlanmaktadir. Yapilan tanimlamalarda goérildigu Uzere calisanlarin
calistiklari isleri ile ilgili olmayan bir 6zelliklerinden dolayi esit olmayan davranislara maruz kalmalari
ayrimcilik olarak ifade edilmektedir.
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Uygulanma bicimi ve amaci agisindan ayrimcilik, dogrudan ve dolayr ayrimcilik olarak ikiye
ayrilmaktadir (Weller, 2007). Dogrudan ayrimciligin bireylerin veya gruplarin din, dil, irk, renk ve
mezhep gibi kisisel 6zellikleri dikkate alinarak diger bireylerden veya gruplardan farkli davranilimasi
oldugu, dolayli ayrimciligin ise bireylerin veya gruplarin tim hak ve 6zgurlikler acisindan benzer
olduklarr halde imada bulunularak, gérmezden gelinerek veya dolayli ifadelerle belirtilerek diger birey
veya gruplardan farkli davraniimasi oldugu belirtiimektedir (Celenk, 2010). Bu iki ayrimcilik tirlinden
farkh olarak pozitif ve negatif ayrimcilik da alan yazinda yer almaktadir. Pozitif ayrimcilik, taraflar
arasinda esitlik olmadigi durumlarda esitligi saglamak amach yapiimaktadir (Polat ve Hicyillmaz, 2017).
Negatif ayrimcilik, hak ve 6zgirliklerden toplumun bazi kesimlerinin faydalanamamasi anlamina
gelmektedir (Celik, 2011).

Orgutlerde ise ayrimciliga; cinsiyet ayrimciligi, engelleme, siyasi nedenlerle ayrimcilik vb. pek
cok tir ve sekilde rastlaniimaktadir. Cinsiyet ayrimcili§i, 6rgtit icerisinde bireylerin karsi cinse yonelik
olarak uyguladigi esit ve adil olmayan davranis Oruntlleridir (Patterson ve Walcutt, 2013).
Orgutlerdeki 6nemli etik disi davranislardan olan ayrimcilik, milli egitimin temel felsefesinin bir parcasi
olan egitimde firsat esitligi ilkesinin hayata gecirilmesi gereken egitim kurumlarinda en fazla dikkat
edilmesi gereken konulardan birisidir (Aydin, 2002). Bu hususta okul ydneticilerinin 6gretmenlerin
farkhliklarina saygi duyan ve farkhliklarini okulun zenginligi olarak géren vizyon sahibi bireyler olmasi
gerekmektedir (Keskinkili¢ Kara, 2016).

CGalistiklari orgutlerde ayrimciliga maruz kalan bireylerin mesleki doyumlarinin, 6rgutsel
bagliliklarinin ve 6rgutsel adanmisliklarin daha disuk oldugu gérilmektedir (Keskinkiligc Kara, 2015).
Ayni sekilde ayrimciiga maruz kalan bireylerin mesleki tlkenmisliklerinin ylksek oldugu,
kariyerlerinin daha dusuk bir hizda ilerledigi, 6rglitsel motivasyonlarinin disiik oldugu, calisma
performanslarinin olumsuz etkilendigi, mesleki doyumlarinin azaldigi ve psikolojik problemler ile
fiziksel ve saglk problemleri yasayabildikleri gorilmektedir (Korkut, 2009). Djefaflia ve Ghennam
(2020) ayrimciiga maruz kalan 6grencilerin akademik basarilarinin negatif etkilendigini, Chandler
(2012) aynimciligin akraba veya es-dost fark etmeksizin is motivasyonunu olumsuz yénde etkiledigini
belirtmislerdir. Loewe vd. (2008) seffaf ve hesap verilebilir bir sistem kurulmasinin ayrimcilikla
mucadelede oldukca 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Ayrnimcilik calisanlarin érgiitsel adalet inacini da zedelemektedir. Orgiitsel adalet, calisanlarin
kendilerine gosterilen adil davranislara olan inanglari olarak tanimlanmaktadir (Colquitt ve Greenberg,
2003). Bu acgidan bakildiginda orgltte var olan adaletin calisanlarin nasil algiladiklari ile ilgili bir
kavram oldugu sdylenebilir (ince ve Giil, 2005:76). Yapilan tanimlara bakildiginda érgitsel adalet
kavrami; yoneticilerin, 6rglt ve calisanlarla ilgili alinan kararlarin, uygulamalarin, calisanlar tarafindan
nasil algilandigi sorusuna cevap olacak sekilde tanimlanabilir. Orgitlerde ayrimci uygulamalar
zamanla ¢alisanlarin yoneticilere, drglite ve 6rgltsel adalete olan inaglarini zedelemektedir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin okullarinda karsilastiklari ayrimci tutum ve davranislar ile
bunlarin bireylere etkileri incelenmistir. Okullarda 6gretmenlere, personele ayrimcilik durumlari
yaratacak tutum ve davranislarda bulunulmasi bircok olumsuz durum yaratabilmekte ve kisilerin
gliven duygusunun zedelenmesine ve is motivasyonlarinin azalmasina neden olabilmektedir.
Ogretmenler egitimin temel taslari ve uygulayicilanidir. Dolayisiyla okullarda karsilasilan ayrimcilik
davraniglari, ayrimciliga ugrayan kisilerin bakis agilarini degistirebilir, ikili iliskilerini zedeleyebilir ve
tim bu davranislarin sonucunda okullarda kaliteli ve etkili egitim zarar gorebilir. Calismanin, egitim
yonetimi alaninin, okul ydneticilerinin ve dgretmenlerin konuya dikkatinin ¢ekilmesi, konu hakkinda
farkindaliklarinin artiriimasi ve ayrimcilik durumlarinin okul ortamlarinda yasanmamasi agisindan katki
saglamasi beklenmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin ayrimcilik kavramina iliskin gorislerinin
belirlenmesi, kurumlarinda yasadiklari ya da tanik olduklari ayrimcilik érneklerinin ortaya konmasi ve
ayrimciligin  ortadan kaldirilmasi konusunda ¢6zim Onerilerinin tespit edilmesidir. Bu amaci
gerceklestirmek icin asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Ogretmenler ayrimciligi nasil degerlendirmektedir?
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2. Ogretmenler calistiklari kurumlarda ne tiir aynmailik durumlari ile karsilasmiglardir?
3. Ogretmenlere gore ayrimciliga maruz kalan kisiler kendilerini nasil hissetmektedirler?
4. Ogretmenlerin okullardaki ayrimcilik durumlarinin sona ermesine iliskin énerileri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calismada nitel arastirma ydntemlerinden olgubilim deseni kullaniimistir. Olgu bilim deseni,
belirli bir olgu dogrultusunda bireysel dislince veya bakis agilarinin ortaya cikarilmasi ve
yorumlanmasi amaciyla kullaniimaktadir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu ydntem ile arastirmaci
arastirmaya katilan bireylerin kisisel tecriibelerine dikkat edebilmekte, bireyleri dogru bir sekilde
algilamakta ve bireylerin olaylara bakis acisi Uzerinde durabilmektedir (Bas ve Akturan, 2008). Bu
yontemler arasindan bu calismada bireylerin 6znel tecrlbeleri, diistinceleri, algilari ve bakis acilarinin
yorumlanabilmesi amaciyla gorisme teknigi kullaniimistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu Malatya ili, Yesilyurt ilcesinde ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan farkl branslardaki 72 6gretmenden olusmaktadir. Belirli bir 6lcttt belirleyen durumlar farkh
acllardan ele almak icin amacl 6rneklem ve maksimum cesitlilik 6rneklemesi tercih edilmistir. Burada
cesitlilikten kasit genelleme degil; farklilik teskil eden durumlarin, paylasilan olgular ve ayriliklarin,
cesitlilige goére problemin farkli boyutlarinin ortaya cikarilmasidir (Yildirm ve Simsek, 2013).
Calismada yer alan 72 katilimcinin demografik bilgileri Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Demografik 6zellikler f

Cinsiyet Kadin 46
Erkek 26

Gorev yapilan okul tirl Okul Oncesi 3
ilkokul 26
Ortaokul 30
Lise 13

Brang Biyoloji 1
Beden Egitimi
Turk Dili ve Edebiyat
Saglik Hizmetleri
Sosyal Bilgiler
Din Kalttra
Miizik
Okul Oncesi
Tlrkce
Teknoloji Tasarim
Fen Bilimleri
ingilizce
Matematik
Rehberlik
Sinif Ogretmeni
Mezuniyet Durumu On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Yas 0-25 yas
6-30 yas
1-35 yas
6-40 yas
1-45 yas
6-50 yas
0yas +

w

u

U WAoo WNOONDA,DEDNWWMNON = 2

0 = —
oo W

~N|= =
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Toplam

Tablo 1 incelendiginde 72 8gretmenin 46'sinin kadin, 26'sinin erkek oldugu; Ogretmenlerin
3'nlin anaokulunda, 26'sinin ilkokulda, 30'nun ortaockulda ve 13'lGnun lisede gorev yaptigi; biyoloji,
beden egitimi, Turk dili ve edebiyati ve saglik hizmetleri branslarindan 1'er 6gretmenin, sosyal bilgiler
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ve din kiltirt branslarindan 2'ser 6gretmenin, mizik ve okul dncesi branslarindan 3’er 6gretmenin,
Tirkce, teknoloji tasarimi ve fen bilimleri branslarindan 4'er 6gretmenin, ingilizce bransindan 7’'ser
ogretmenin, matematik ve rehberlik branslarinda 8'er o6gretmenin ve 23 sinif 6gretmeninin
gorislerine basvurulmustur.

Veri Toplama Araclarinin Hazirlanmast ve Uygulanmasi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goérisme formu kullaniimistir.
Goriisme formu hazirlanirken alanyazin taramasi yapilmis ve arastirmaci tarafindan hazirlanan
goérisme formunda yer alacak sorular olusturulmustur. Gortisme formunun o6gretmenlerin
karsilastiklart ayrimciik  durumlarini  saptama amacina uygunlugunu belirlemek icin tez
danismanlarinin ve egitim yonetimi alaninda iki akademisyenin gorislerine basvurulmus olup uzman
gorisleri dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak 7 soruluk 6gretmen goérisme formu
olusturulmustur. Gériisme formunun uygulandigr 72 6gretmene pandemi kosullari nedeniyle mail
yolu ile ulasilmistir. Okullarindaki ayrimcilik durumlarini degerlendirebilmeleri icin katilimcilarda
okullarinda en az 1 yillik calisma 6n kosulu aranmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 6gretmenlere uygulanan gériisme formu dogrultusunda elde edilen veriler
icerik analiz ydntemi ile analiz edilmistir. icerik analizi, bir arastirmada birbirine benzeyen verilerin
belirli tema ve kavramlar ile siniflandirilarak anlamli sekilde diizenlemesini saglayan analiz yontemidir
(Akbulut, 2014). Bu yontemin kullaniimasindaki temel amac ise elde edilen verileri agiklayabilecek
uygun kavram ve temalarin belirlenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Gériisme formunu dolduran 6gretmen yanitlan ilk olarak O1, 02, 03, ... ,072 seklinde
kodlanmistir. Gériisme formlarinda belirtilen gorisler benzerliklerine gére kodlanmis ve yakin olan
kodlar uygun temalarda siniflandirilmistir. Son olarak olusturulan siniflamalar temalar cercevesinde
yorumlanarak degerlendirilmistir. Benzer verilerin kodlamasi yapilirken baslangicta amacgsiz olarak
belirlenen katilimci sayisi ve tekrar eden ifade sayisinin belirtiimesine dikkat edilmistir. Belirsiz
ifadelerde bulunan veya bos birakilan cevaplarin bulundugu formlar isaretlenerek ayri olarak
degerlendirilmistir.

Arastirmacunin Rolii

Nitel arastirmacilarin arastirilan konuyla ilgili kendi fikirleri vardir. Fakat veri toplama
asamasinda bu fikir ve distinceleriyle arastirmaya katilan katilimcilari etkilememelidirler. Bu calismayi
yuriten arastirmaci, Milli Egitim Bakanligi'na bagli 6zel bir anaokulunda sirasiyla psikolog, rehber
ogretmen ve okul madurlugt yapmistir. Bu yizden 6gretmenlerin okullarda karsilasmis olduklari
ayrimcilik durumlari hakkinda deneyimlidir ve konuyu bilen bir arastirmacidir. Arastirmacinin psikoloji
egitiminin, arastirmaya katilanlarin duygu ve distncelerini anlamasini kolaylastirmasinin arastirma
strecine olumlu katkilar sagladigi distinilmektedir.

Gecgerlik Giivenirlik

Arastirma kapsaminda &gretmenler ile yapilan gorismelerde gegerlik ve guvenirligi
saglayabilmek icin cesitli dnlemler alinmistir. Arastirmanin gegerligini saglayabilmek icin elde edilen
veriler objektif bir sekilde belirtiimis ve dgretmenlerin verdikleri cevaplardan dogrudan alintilama
yapilmistir. Arastirmanin giivenirligini saglayabilmek icin de arastirmaya katilan 6gretmenler O1, 02,
03... seklinde kodlanmistir. Ayni sekilde goriisme formlari da detayli bir sekilde analiz edilmistir.
Calisma yazarlarca yapilan analizlerin uyusum ylizdesi % 87 olarak hesaplanmistir. Elde edilen verilerin
kontrolinin saglanabilmesi icin de hazirlanan goérisme formu, ham veriler ve raporlastirma
asamasinda arastirmaci tarafindan alinan notlar alan uzmanlar tarafindan incelenmistir.
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BULGULAR

Arastirmanin bu béliminde 6gretmen goérislerine gore okullarda ayrimciligin belirlenmesi amaciyla
ogretmenlere uygulanan goérisme formlarindan elde edilen verilerin analizi yapilmistir. Yapilan
goriismeler dogrultusunda elde edilen veriler cesitli temalar ile kodlanarak ve dogrudan alintilama
yapilarak verilmistir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlardan durumu en iyi aciklayan ifadelere dogrudan
yer verilmistir.

1. Arastirmanin Birinci Sorusuna iliskin Bulgular

Katilimcilara ilk olarak yoneltilen “Sizce ayrimcilik nedir, ayrimciligi nasil degerlendiriyorsunuz?”
sorusuna vermis olduklari yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin ayrimciiga iliskin gériisleri

Tema Kodlar f  Ogretmen
Kisiler arasinda esitligin olmamasi, kisi veya gruba 14 06,07, 012, 014, 015, O16, 030, ©31, 043,
imtiyaz sunulmasi, kayirma 048, 057, 060, 061, 068
Ayni davranisi sergileyen kisilere farkli tepkiler verilmesi 11 04, 010, 028, 629, 052, 058, 064, 066, 067,
070, 071
Kisileri daha geride ya da &nde tutarak ayirmak 10 03,05, 018, 020, 623, 027, 032, 047, 054, O65
% Kisiler Gzerinden yapilan &nyargili davranis bicimidir 9 01,08, 011, 013, 022, 025, 641, 049, 063
s Otekilestirmek, ayn gérmek 8 01,02, 09, 037, 040, 044, O56
% Kurallarin kisilere &zel belirlenmesi 7 017,021, 024, 033, O34, 035, O53
g Bireyleri mutsuzluga sevk eden toplumsal sorun 2 024,026
1= Dil, din, irk, mezhep bakimindan ayirmak, bir kismina 2 012, 059
< taviz vermek
Hakki olmayana verilen firsattir 2 036,039
Cinsiyetcilik yapilmasidir 1 069
Gorev dagilimindaki hakkaniyetsizliktir 1 062
insan haklan disinda kalan her tiirlii davranis 1 045

Tablo 2'de oOgretmenlere yoneltilen “Sizce ayrimcilik  nedir, ayrimcaligi  nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde 14 6gretmenin, kisi veya gruba
imtiyaz sunulmasi ve esitligin olmamasi, 9 6gretmenin kisiler Gzerinden yapilan 6nyargili davranis
goristine sahip olduklar gorilmektedir. Adalet ve esitligin olmadigini belirten bazi 6gretmen
gorisleri su sekildedir:

“Kisiler arasinda esitligin olmamas, davranislarda adaletsizlik. Bir kisi veya gruba diger kisilerden

daha iyi sartlar sunulmas, pozitif anlamda 6zel sartlar sunulmast.” (O6)

"Ayirmak, esit ve adil davranmamak. Dil, din, irk, cinsiyet, fiziksel goriiniis vs. gibi sebeplerle insanlar
arasinda yapilan haksiz ve adil olmayan davranslardur.” (012)

“Ayrimctlik kisiye gére farklt davranidma durumudur.” (021)

“Ayrimctlik bir kisi ya da topluluga yénelik adaleti ve esitligi yok sayan davranislardur. Statiist, geliri,
cinsiyeti, dis gériintisii vb. ézellikleri yiiziinden insanlara farklt davranis sergilemektir.” (034)

“Farkliliklar tizerinden insanlari dislamaktir.” (O40)

"

“Taraf tutularak hak ettiginin verilmemesi, hak etmedigin olumsuzluklarin reva gériilmesi, kayirma.
(043)

“Bir kisinin veya grubun baska bir kisi veya grubun diisiince, davranus, kiiltiirel olgu, dini inanc,
cinsiyet gibi degerler bakimindan én yargu ile karsilasmast, kabul edilmemesidir.” (O55)

“Ogretmenlerin bir kismina taviz verirken diger bir kismunt dislamak, ayristirmaktir. Hem pozitif hem
de negatif yénde olabilir.” (059)

“Aynt toplumda bulunan bir kisi veya grubun, diger kisi yada gruba gdére daha imtiyazl
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davranilmast. Hak, hukuk, 6zgiirliik vb. konularda yapilan adaletsizliktir, kayirmacuiktir.” (060)

Ogretmenlerin  gérisleri  degerlendirildiginde ayrimciiga dair; imtiyaz, otekilestirme,
adaletsizlik, Gstin gérme, ayr tutmak, negatiflik kavramlarinin siklikla ifade edilmesi dikkat ¢ekicidir.
Bu konuda bazi 6gretmen gorusleri asagida yer almaktadir.

“Bir insany, bir digerinden (istiin gérmek.” (09)

“Kisi ya da gruplara yas, cinsiyet, irk vb. sebeplerle aynt sartlara sahip olmalarina ragmen daha fazla
hak verilmesi.” (07)

“Bence ayrimculik kisinin ¢alistigi kurumda, bulundugu ortamda (mesela arkadaslik ortamy) temel
hak ve hiirriyetinden bir kisim veya duruma gére tamamen yoksun birakimasidir.” (024)

“Adaletsizce yapilan her seydir.” (036)

“Calisanlar arasinda biri ya da birileri hakkinda iyi veya kétii olarak fark gézeterek davranmaktur.”
(©47)

“Kendisine yakin hissettigi kisiye karst daha farkli bir davranis ile yakinlik géstermektir.” (O54)
“Bir kisiyi, diger kisiye tercih etmektir.” (O65)
2. Arastirmanin ikinci Sorusuna iligkin Bulgular

Katihmcilara ikinci olarak yoneltilen “Calistiginiz kurumda ne tir ayrimcilik durumlari ile
karsilastiniz, g6zlemlediniz? sorusuna iliskin yanitlar Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin karsilastiklar- gézlemledikleri ayrimciliga iliskin gériigleri

Tema  Kodlar f Ogretmen

Goérmezden gelinme 11 09,024, 027, 637, 638, 042, 651, 061, 062, 064, O66

Kadrolu, sdzlesmeli 6gretmenlik statiisiine gére 5 01,017, 620 033, 034

1:) farkli davranmak
2 Kurs dagitimi 4 62, 621, 658, 60
% Haksizlik yapilmasi 3 620, 023, 650
€ istenmeyen 6gretmen pozisyonuna diisiirilme 3 040, 045, 672
} Pozitif aynmailik 2 630, 031
Tecriibesiz gériilme 1 04
Sinif dagitiminda ayrimcilik 1 029

Tablo 3'de "Calistiginiz kurumda ne tur ayrimcilik durumlari ile karsilastiniz, gézlemlediniz?”
Sorusuna verilen yanitlar incelendiginde 6gretmenlerin buylk kisminin  (f=42) ayrimciliga
ugramadiklarini belirtikleri, ayrimcilia ugrayanlarin ise gérmezden gelinme, kurs dagitimi ve
sozlesmeli 6gretmen ayrimi vurgulari 6ne ¢ikmistir. Ayrimciliga ugradigini belirten bazi 6gretmenlerin
gorusleri su sekildedir:

“Ugradim. Okulda yulardir calisan 6gretmenlerin davranislart tartismazken benim davranislarum
tartisildy, onlardan ekstra etkinlik beklenmezken benden siirekli bir seyler beklendi. Yaptigim halde
eksik gériildiim, sézlesmeli ve aday 6gretmen oldugum icin ayristirddim.” (O1)

“Evet ugradim. En basit érnegi olarak basart orant diisiik siniflar tarafuma verilirken, basarist yiiksek
stniflar belirli 6Gretmentlere veriliyor.” (O3)

“Yeni tayin oldugumda okulun yas grubu biiyiik ve tecriibeli oldugu icin idare tarafindan direk
tecriibesiz olarak gériildiim.” (029)

“Fazla degil. Mazeret durumunda izin almam gerektiginde bazen idare edildim."(030)

“Calistigim kurumda ayrimciliga ugradim. Kadrolu égretmen olmadigim sik stk okul ydnetimi
tarafindan hatirlatilyor. Kadrolu 6gretmenlere karst tavirlart ile aday sézlesmeli 6gretmenlere karst
tavirlar arastnda farklar var. Bu genelde sézlii yapuiyor.” (034)

“Evet, sunif olusturulurken iyi é6grencileri bagka subeye verme, okul projesinden ¢ikarilma, égretmen
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odasinda yok sayima durumlarina maruz kaldim.” (O38)

“Evet ayrimciliga ugradim, idarecilerle aynt sendikadan olmadigim icin bana farkli davrandd.,
dislandim. Diger arkadaslara cok hosgériilii davraniirken benim hicbir davranisim es gecilmiyor ve
bu her firsatta yaptlyor. Stnifimin kapistnin dinlenildigine bile sahit oldum.” (058)

“Calistigimiz okulda ramazan ayinda suf oru¢ tutmadigimiz icin ¢ayimiz personel tarafindan
demlenmez. Bazi kisiler ramazan ay: boyunca konusmaz, lstelik kadinsaniz ¢ifte ayrimciliga maruz
kalirsiniz. Yeni kisilere alevi ve kiirt oldugumuz sdylenerek én yargt olusturan kisilerle aynt ortamda

calismak zorunda kalyoruz.” (064)

“Evet, sendikamizdan dolayt bazi arkadaslarim da dahil olmak (lizere idare tarafindan istenmeyen

égretmen durumuna maruz kaldik.” (072)

3. Arastirmanin Ugiincii Sorusuna iligkin Bulgular

Katihmcilara Gglinci olarak yéneltilen “Ogretmenlere gére ayrimciliga maruz kalanlar kendilerini nasil
hissetmektedirler?” Sorusuna dair yanitlar Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin ayrimciliga maruz kalanlarin nasu hissettigine iliskin gériisleri

Tema  Kodlar f Ogretmen
Uzgiin, mutsuz, kéti 11 06,023, 025, 028, 033, 034, 042, 044, 065, 066, 069
_ Calisma isteginin azalmasi 9 010, 614, 16, 034, 036, 038, 046, O51, O72
;i:’ Degersiz 7 04, 05, 016, 029, 035, 043, 065
S Dislanmis 6 01, 62, 650, 654, 063, O64
% Hirsh ve intikam istegi 5 052, 055, 58, 060, 061
g Okula ait hissetmeme 4 09, 017, 629, 662
c Sinirli, Ofkeli 4 021, 026, 630, 040
%n Olgunlukla karsilama 4 024, 027, 031, 637
£ Otekilestiriimis 2 045, 057
} Farkl ve degerli 2 015,028
Rahatsiz 1 03
Engellenmis 1 068

Tablo 4'te "Ogretmenlere gére ayrimciliga maruz kalanlar kendilerini nasil hissetmektedirler?”
Sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, 6gretmenler ayrimciliga ugradiklarinda veya ugrayacaklari
zaman kendilerini lzglin, mutsuz ve kotlu hissedeceklerini belirtmislerdir. Tabloya ek olarak
ogretmenlerin blylk cogunlugunun ayrimcilik durumu yasamamis olduklarini belirtmelerine ragmen
goérisme sorusuna dair dusuncelerini ifade ettikleri belirlenmistir. Ayrimciik durumunda neler
hissedilecegine dair 6gretmen gorislerinden 6ne ¢ikan kodlardan bazilari su sekildedir:

“Calistigim okula kendimi ait hissetmez, okula gitmek istemezdim."(09)

“Farkli ve degerli hissederim.”(O15)

“Tabi ki kétii. insani olmayan degerler herkesi (izecegi gibi beni de izer."(O25)

“Ofkelenirim ve kendimi yalniz ama gliclii hissetmistim.”(026)

“Kisiler gelip gecici, kurumlar kalict diye diistiniirim. En fazla 1 sene dayantr, sonra o kisinin yiiziinii

zaten gérmem diye dlisiiniiriim. Kendi isime odaklanirum ancak cok rahatsiz olmussam her tiirlii
hakkimt hukuk nezdinde ararim.”(031)

“Eski ¢alistigim okulda ugramistim. Degdersizlik, anlasiimama ve 6fke hissettiklerimden bazilart.”

(043)

“Ugramadim ama empati kurarsam cok kétii hissederdim.” (044)

“Eger ugrasaydim calistigim kurumdan sogur 6ncelikle haklarumt aramaya c¢alistrdim, eger hakkimt
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savunamuiyorsam da kurumumu degistirmek icin cabalardim.” (O46)
“Yullardur oldugu icin alistim.” (057)
“Dislanmus, haksizliga ugramis hissederdim.” (063)

“Meslegimden nefret ettim, calisma alanim beni zorluyordu ve ise gitmek istemiyordum, gitsem de
mutlu olamwordum.” (072)

4. Arastirmanin Dérdiincii Sorusuna iligkin Bulgular
Katilimcilara son olarak yoneltilen “Sizce okullarda ayrimciligi ortadan kaldirilabilmek icin neler

yapilmalidir?” Sorusuna dair yanitlar Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin ayrimciligin ortadan kaldirdmast igin ¢éziim yollarina iliskin gérisleri

Tema Kategoriler f  Ogretmen

AyrlmC|I!ga Karsi idareciler adaletli ve liyakat sahibi olmali 13 03 O9 (")16, (")18, (")%2, 624, 629, 030,

Cozam Onerileri 031, 042, 053, 067, O71
Kurallar net ve seffaf olmali 10 (?7, O__S, 011, 021, 035, 037, O40, O49,

057, 068

Herkese esit davraniimali 8 010,012 014,033,050, 064, 069, O70
Farkliliklara saygi ve 6nyargisiz olunmali 7 013,023, 025, 032, 052, 066, 072
Mevcut rahat calisma kosullari korunmali 6 039,043, 044, 046, 047, 048
Ogretmenler haklarini arayabilmeli 6 017,034 041, 060, 061, O65

96

idarecilere  fazla inisiyatif taninmamal, 5 04, 05, 045, 058, 062
egitime siyaset karistirlmamali

Amirler denetlenmeli 5 02 06 027 028 053
idareciler egitimden gegirilmeli 4 019,036, 051,055
iletisim etkili ve verimli olmali 3 015,020 063
Ogretmen ayrimi yapiimamali 1 01

Ogrencilere esitlik ve adalet kavramlan 1 026
ogretilmeli

Tablo 5'de "Sizce okullarda ayrimciligi ortadan kaldirilabilmek icin neler yapilmaldir?” Sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilan &gretmenlerin tamami ayrimciligin ortadan
kaldinimasina dair ¢éziim &nerilerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin diisiinceleri incelendiginde ise
bircogunun birden fazla dneriyi bir araya getirdikleri ortaya cikmaktadir. idarecilerin adaletli ve liyakat
sahibi olmalari gerektigi, kurallarin seffaf olmasi ve esitlik distinceleri 6gretmen gorisleri arasinda en
cok belirtilenlerdir. Ayrimciliin ortadan kaldiriimasina yoénelik 6gretmenlerin belirttikleri ¢ozim
Onerilerinden bazilarina iliskin gorusleri su sekildedir:

“Okuldaki 6gretmenlerle ilgili islemler, program hazirlama, gérevlendirmeler seffaf olmali ve herkes
tarafindan gériilmeli."(O11)

“Oncelikle okullarda idarenin adil olmast ve herkese esit davranmast gerekir. Hatta égretmenleri
bélen sendikalar olmamali ve tek elden yénetilmeli."(016)

“Tarafsiz, bilgi ve beceri bakimindan donanimly, iletisim becerisi cok iyi olan, kendine giivenen,
vizyon sahibi yéneticilerle ayrimcilik ortadan kaldirdabilir. Okulda ekip ruhunu olusturabilen,
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calisanlara adil davranan yéneticiler secilmeli.”"(020)

“Her insan oldugu gibi kabul edilmeli, o kisinin davranislarina karst 6nyargilt olunmamali. Empati
yaptlarak kisinin davraniglarinin altinda yatan nedenler incelenmelidir. Yoneticiler her zaman esitlik
ilkesi ile hareket etmelidirler. Bircok kisinin ayrimciiga ugradigint diistinmesinin altinda yanlis
anlama ve iletisimsizlik bulunmaktadir. Yoneticinin calisanlart ile sagliklt iletisim kurmast bu sorunu
ortadan kaldurabilir."(022)

“Her sey seffaf olmalidir. Herkesin fikrini 6zgtirce séyleyebilecegi ortamlar olusturulmalidir. Bir karar
alinacaksa herkesin bilgisi dahilinde ve yaz ile sabitlenerek alinmalidir. insanlar arasindaki resmiyet
azaldiginda adam kaywrma, torpil gecme gibi durumlarin ortaya ciktigint disiinliyorum. Resmiyet
stnirtnin okulda korunmast gerektigini disiiniyorum. “(035)

“idareci secimleri bircok acidan degerlendirilip yapimali. Ornedin iyi bir idareci, iyi bir yénetici, iyi
bir egitimci ve okul idaresinden gercekten anlayan kisilerin arasindan secilmeli. Ciinkii okul ortamt
sadece egitim agisindan dusiiniilmemeli. Kisileri arast iliskileri diizenleyebilen ve aynt zamanda
okulun cikarlarint gézetebilen kisiler olmalidur idareciler.” (042)

“Suan calistigim kurum icerisindeki ortamt korumak icin tiim personel aynt noktada birlesmeye
calistyoruz. Okul icerisinde dedikodu ortamina izin verilmiyor ve idareciler herkese esit yaklasimda
olduklar icin kimse tarafindan yanlis anlasilacak bir pozisyon bulunmuyor. Ogretmenler arasinda
sorun cikarsa ivedilikle ¢c6ziime kavusturuyorlar.” (044)

“idareciler herkese esit davrandigint kurum icerisinde herkese hissettirilmeli.” (050)

"Okul ici iletisim etkili hale gelmeli ve idareciler saglikli iletisim kuruldugundan emin olmaldar.
Yanlis anlasiimalarin ve dedikodunun 6niine gecilmelidir.” (063)

“Liyakat sahibi idareciler secilmeli, siyasi baglantilardan dolay: idareciler getirilmemeli. Hakkuwyla
gelen kisiler baskalarinin hakkint da savunabilir yeri geldiginde.” (067)

"Sézlesmeli, kadrolu, geng, yasli, kadin, erkek gibi etiketler birakimali herkesin égretmen ve egitimci
olmast acisindan esit davranidmali.” (O70)

“Kisiler egitimci olduklarint her zaman haturlarlarsa okullarda ényargt kalmaz. Yeni baslayanlara

6nyargisiz yaklasimali ve kisilere cinsiyet, mezhep, siyasi géris acisindan yaklasimamalt
Farklliklara saygt duymayt 6grenmeliyiz.” (072)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin calistiklan okullarda karsilastiklari ayrimciligin ve buna yénelik ¢ézim énerilerinin
belirlenmesi amaciyla 72 6gretmen ile yuritilen bu calismada, 6gretmenlerin ayrimcihigi nasil
tanimladiklari, ayrimcilik durumlarina maruz kalip kalmadiklari, bu gibi durumlarda neler hissettikleri
ve ayrimciligin nasil 6nlenebilecegine yonelik distinceleri ortaya ¢ikarilmaya calisiimistir.

Arastirmanin birinci sorusuna yonelik 6gretmenler ayrimciliyi genel olarak “kimi okul
yoneticilerinin bazi 6gretmenlere tolerans géstermesi, bazilarina esit ve adil davranmamasi, dislama,
kayirma, otekilestirme” kavramlariyla tanimlamislardir. Zaten ayrimcilik, bir kamu yarari veya gegerli
bir neden olmaksizin bireye ayni durumdaki diger kisilere gore esit olmayan davranislarda bulunmak
demektir (Celenk, 2010). Tanimdan hareketle 6gretmenlerin ayrimcilik kavraminin bilincinde olduklari
soylenebilir. Ancak bu ayrimcihigin okul yoneticilerinin nefret duyma ya da kindar davranma
boyutunda olmadigi anlasiimaktadir. Benzer sekilde; EIma (2019) ve Ozkul vd. (2022) arastirmalarinda
okul yoneticilerinin pek kindar davranislar sergilemediklerini, bunun aksine daha ¢ok affedici tutumda
olduklari sonucuna ulasmislardir. Okul yoneticilerinin kayirmaci davranis sergileyerek ayrimcilik
yaptiklari 6gretmen gorislerinden anlasiimaktadir. Demirtas ve Demirbilek (2019) arastirmalarinda
kayirmaciligin, glvensiz ortam olusturacadi, verimsizlige neden olacagi, huzursuz bir ortam
yaratacagi ve egitimi olumsuz etkileyecegini belirtmistir.

Arastirmanin ikinci sorusuna yonelik katilimcilarin  yarisindan fazlasi (%58) calistiklar
kurumlarda ayrimciliga ugramadiklarini belirtmislerdir. Yildizbas vd. (2023) okul middurlerinin
davranislarinda ve okul icindeki uygulamalarinda 6gretmenlere karsi ne diizeyde adil davrandiklari
tespit etmeye calistiklari arastirma sonucunda 6gretmenlerin calistiklari okullarindaki érgtitsel adalete
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iliskin algi diizeyinin orta diizeyde oldugu, davranis ve uygulamalarinda genellikle adaletli olduklar
bulgusuna ulasmistir. Ayrimcihida ugradigini belirten katimcilar ise gérmezden gelinme, kadrolu-
sozlesmeli o6gretmenlik ve dislanma seklinde gorislerinin yogunlastigi sonucuna ulasiimistir.
Ogretmen ve 6grenci arasindaki iletisim ortaminin kopuk olmasi, calisilan kurumda giivenin olmadigi
anlamina gelmektedir (Toprakgi, Altunay ve Karatas Acer, 2019). Yoneticiler kisisel cikarlarini 6n
planda tutarak gorevlerini strdirtrler ve bu durumda kisisel beklentiler g6z éntinde tutulur, kurumun
ve kurum calisanlarinin beklentileri 5hemsenmez. Glinbayi vd. (2014) tarafindan yapilan calismada da
ogretmenlerin okul yoneticileri ile resmi iliskilerden dolay en fazla maruz kaldiklari problemler baski,
haksiz yere elestiri alma, suclanma, alinan kararlarda goéruslerinin alinmamasi, uzun ve plansiz resmi
islemler, esitsizlik, ¢dzlimsuzlik, fikirlerinin ciddiye alinmamasi oldugu gorilirken resmi olmayan
iliskilerden dolayi en fazla maruz kaldiklari problemler asiri samimiyet, adaletsizlik ve iletisim eksikligi
oldugu gorulmektedir.

Arastirmanin iclinct sorusuna yonelik olarak ayrimcilik durumu yasamayan égretmenlerin bir
kisminin da empati yaparak cevap verdigi gozlenmistir. Katilimcilarin biylik ¢cogunlugunun yanit
verdigi soruda Uzglin, mutsuz, degersiz ve calisma isteginin azalmasi kodlari 6n plandadir.
Ogretmenlerin ayrimailik uygulamalari ile kendilerini mutsuz ve degersiz hissetmelerinin bir sonucu
olarak ogretmenlerin idarecilerine olan gliven duygular zedelenebilmekte ve bu da onlann is
performanslarina yansiyabilmektedir. Nitekim ilgili alanyazinda da benzer arastirma bulgularina
rastlanmaktadir. Bastug (2009) tarafindan yapilan calismada 6gretmenleri en fazla strese sokan
yOnetici tutum ve davranislarinin adaletsiz ve tutarsiz davranislar oldugu goérilmektedir. Kimi
ogretmenin yasadigi ayrimcilik durumu sonucunda sahip oldugu haklar hakkinda daha fazla bilgi
edinmesi veya bu dogrultuda idareye karsi hakkini savunmaya calismasi okullarda yeteri kadar seffaf
ortamin olup olmadigi sorularini akillara getirmektedir. Tam tersi olarak kendi ¢ikarlari dogrultusunda
ayrimcilia ugrayan ogretmenler ise kendilerini 6zel hissettiklerini belirtmislerdir ve bu durumun
sonucunda yasadiklari mutluluk duygusunun is performanslarina yansidigini bildirmislerdir. Bu
anlamda kayirilmanin, pozitif ayrimciligin kimi 6gretmenleri mutlu ettigi sdylenebilir. Ancak okul gibi
kurumlarda adalet ve hakkaniyet gibi degerlerin asindiriilmamasina 6zellikle dikkat edilmesi gerekir.
Son yillarda toplumumuzda hemen tim kurumlarda yaygin olarak tartisilan ayrimcilik, liyakate 6nem
vermeme ve oldukga yayginlasmis nepotizm uygulamalari toplumsal ve kurumsal yozlasmanin en
belirgin etkenleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmanin doérdinct sorusuna yonelik sonuglar incelendiginde katilimcilarin tamaminin
ayrimaligin ortadan kaldinlmasina dair géris belirtmeleri dikkat cekicidir. idarecilerin liyakat sahibi
olmalari gerektigi, kurallarin seffaf olmasi, esit davranis gorisleri yanitlarin buyik ¢ogunlugunu
olusturmaktadir. Katimci 6gretmenler ozellikle okul yoneticisinin egitim yoninin yaninda kisisel
becerilerine de vurgu yapmistir. Adil davranma, iletisimde basarili olma ve psikoloji bilgisine sahip
olma durumlari idarecilerde liyakat sahibi olmalarinin yani sira olmasi beklenen diger 6zellikler olarak
belirtilmistir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin ydneticilerin
ayrimciliklarini goésteren gorls belirtmeleri okullarda 6rgutsel adalet konusunda problem oldugunu
dislindlrmektedir.

Arastirma sonuclarindan hareketle gelistirilen 6neriler; okul yoneticilerine ydnelik ayrimci
uygulamalar ve sonuglari ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari saglanarak, okul
calisanlarina adil yaklasim farkindaligi saglanabilir. Okullarda ayrimcilik durumlarini ortadan kaldirmak
icin okul calisanlara kurallar acgikca belirtiimeli ve alinan kararlara personel dahil edilmelidir. Okul
yoneticilerinin secilmesi ve yetistirilmesi siirecleri liyakat ve yeterlik esas alinarak uygulanmalidir.

Ulke yoneticilerinin ve politika yapicilarin sdylem ve éncelikle eylemleri ile ayrimciligi ortadan
kaldirmaya, nepotizmden uzaklasmaya doénik davranislar sergilemeleri, okul ve diger kurum
yOneticilerinin yonetsel eylemlerini seffaflik ve hesap verebilirlik icinde strdlrmesi ve liyakatin esas
alinmasi olumsuz uygulamalari biiylk 6lclide engelleyecektir.

Konu ile ilgili olarak ayrnimclligin psikolojik sonuglarinin dgretmenlerin is performansina
yansimasini belirleyen arastirmalar yapilabilir.
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Abstract

Providing nature-based education to children who are disconnected from nature with
the opportunities provided by developing technology is important for their holistic
development. In the preschool education period, which covers a significant part of early
childhood, teachers should provide children with nature-based education experiences
and keep them active in their development and learning. Children can experience
permanent learning in environments where their senses are active. In addition, when
children are active in nature, they can also gain environmental awareness, compassion
and respect for nature. This study examined the nature-based education experiences
of 6 preschool teachers’ reports by using the document analysis method. The reports
were analysed using the content analysis method. Three main themes were discussed
in the findings with their own sub-themes. First of all, the teachers' nature-based
education implications before, during and after were examined. Secondly, the teachers'
nature-based education implications experiences were addressed and examined in two
sub-themes. Under this theme, the activities that teachers implicated in nature were
examined with their content and the spontaneous situations they encounter when they
go out into nature were addressed. Then, teachers' evaluations of themselves and the
process in nature-based education were addressed. Finally, the findings of children's
nature-based education experiences were reached from the teachers' reports. This
finding examined the dialogues that emerged from teachers' observations of children
during the implementation and their conversations with the children after the
implementation. The effects of the nature-based education practices of the teachers
on all developmental areas of the children were examined. As a result of the study,
nature-based education was welcomed positively by the teachers because it helped to
improve the children's cognitive, social-emotional, physical, language development
and self-care skills. Some teachers who prepared the reports stated that they wanted
to use the nature-based education approach again. It is recommended that studies be
carried out to disseminate nature-based learning in the preschool period.
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education, Teacher, Children
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INTRODUCTION

The importance of pre-school education for societies to achieve their educational goals is undeniable.
Although the awareness of this importance has increased from yesterday to today, it is necessary to
be aware that we are now in a time when quality is gaining importance along with quantity. In other
words, it is no longer only necessary to expand preschool education (Toprakgi, 2010), but also to
improve the quality of preschool education. From this point of view, it becomes important to offer rich
experiences to children in the school environment in the preschool period, which is the first step of
children's development, where skills belonging to all developmental areas are supported. These rich
experiences can be provided in the schoolyard or in nearby areas surrounded by nature. However, the
use of outdoor areas in the preschool period is decreasing day by day (Celik, 2012). This creates
physical and emotional passivity in children. It causes many problems such as gaining over- weight,
attention deficits, and weakening of social relationships due to inactivity (Muslu & Gékcay, 2019; Louy,
2008). According to Avraamidou (2015), children receive most of the information they acquire about
the world outside the school environment. On the other hand, taking advantage of the opportunities
offered by nature outside is a matter of interest for experts working in preschool education today. This
situation is also often seen in early childhood education practices (Lysklett, 2017). Energic play provides
to children in nature ensure the growth and development of the relevant neural networks in the brain
to provide children with greater learning capacity (Jenson, 2000; Clements, 2004). There are studies
showing that contact with nature has positive effects in terms of health and psychological well-being,
and in terms of physical, social and emotional development areas (Bowler et al., 2010; Cooper, 2015;
Said, 2012; Wells & Evans, 2003). Therefore, children's experiences in nature-based learning need to
be increased at the preschool.

At the present, the spread of industrialisation and urbanisation has caused the decrease in
natural areas and accelerated the separation of social life from nature (Berberoglu & Uygun, 2013;
White, 2004). Children have also been negatively affected by this situation. Louv (2008) mentioned
nature deprivation syndrome in children in his book The Last Child in Nature. Children grow up
unaware and ignorant of the natural environment they live in (White, 2004). Children's ties with nature
need to be strengthened for generations that are responsible for environmental problems and produce
solutions (Chawla & Cushing, 2007; Collado, Staats & Corraliza, 2013). Therefore, preschool teachers
have important responsibilities. Preschool teachers should be able to use the environment to develop
children's sense of curiosity and exploration of nature (Gerrish, 2014). Depending on this, teachers may
adopt a nature-based education approach and make children active in outdoor learning environments.
Because children learn faster and more effectively in an environment where they can use their senses,
be curious and observe in early childhood stage (Erentay & Erdogan, 2017). For this reason, firstly,
teachers must develop their own nature experiences and increase their knowledge and skills regarding
nature-based education (Ernst & Theimer, 2011).

Interaction with nature in early childhood not only ensures that children develop holistically and
healthily in the future, but also ensures that they become ecologically conscious (Kosker, 2019; Turhan
& Ozbay, 2019). When teachers apply outdoor learning activities to classroom learning activities, it
positively affects children's cognitive and emotional development (Sézer & Oral, 2016). It has been
revealed that outdoor education in nature makes learning more fun, meaningful and permanent
(Smeds et al,, 2011). Polat and Demirci (2021) emphasised that outdoor education in nature provides
children with open-ended learning opportunities and activates all their senses, thus positively affecting
their cognitive development. For this reason, teachers need to bring children together with nature
frequently. However, preschool teachers encounter problems in terms of implementation due to
obstacles such as adequate weather conditions and attitudes of parents and school administration
(Ernst, 2014; Ernst & Theimer, 2011; Gerrish, 2014). Preschool teachers also have lack of such learning
in their undergraduate education in order to gain sufficient knowledge and skills. In Tiirkiye, preschool
teacher undergraduate education programs do not offer opportunities in the field of nature-based
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education (Guner, 2013). For this reason, pre-school teachers are insufficient to implement nature-
based education. However, opportunities should be provided to teachers in order to eliminate this
deficiency and improve their knowledge and skills regarding nature-based education (Giiler, 2009;
Glizelyurt & Ozkan, 2018; Kandir, Yurt & Cevher Kalburan, 2012). Temiz and Karaarslan Semiz (2018)
provided practical training to teachers within the scope of the TUBITAK 4004 project, which lasted for
one week and included 25 preschool teachers. At the end of the training, it was observed that teachers
prepared various activities for children using nature and natural materials. There are very limited
studies examining the nature-based education experiences of preschool teachers. This study will
examine the nature-based education plans and evaluations that preschool teachers implement with
children. In this context, this study seeks answers to the following questions:

1. How do preschool teachers implement nature-based education?
2. How do preschool teachers evaluate children in nature-based education practices?

METHOD

The study was designed as a document analysis method among qualitative analysis methods.
Qualitative research is a type of study in which qualitative data techniques such as interview,
observation or document analysis are used and events are carried out in their natural environment
(Yildirm & Simsek, 2018). Ozkan (2021, p.22) defined document analysis in the field of education as
"obtaining, reviewing, questioning and analysing various documents that qualify as primary or
secondary sources constituting the data set of the research”. Sak et al. (2021) emphasized that the
documents to be used in document analysis should be reliable and valid sources and stated that they
should be primary sources directly related to the research topic. In this study, reports of teachers'
implementations of nature-based education were examined.

1. Data Collection

The implementation records of 6 preschool teachers working in cities of Agri, Erzurum and 1gdir
are listed as data. The nature-based education implementations of teachers with children in the 2023-
2024 spring term were reported. The reports consist of subheadings as pre-implementation,
implementation process and implementation evaluation. The implementations consist of unstructured
activities and one structured activity.

Table 1. Preliminary information of the reports

Implementation Type of institution Number of children Time spent on
area implemented implemented implementatio
n
Report 1/ T1 Agni Independent pre-school 19 130 mins
Report 2 / T2 Erzurum Independent pre-school 17 180 mins
Report 3/ T3 Agri Pre-school class in primary school 9 180 mins
Report 4/ T4 Igdir Independent pre-school 6 180 mins
Report 5/ T5 Agri Pre-school class in primary school 13 75 mins
Report 6/ T6 Agri Independent pre-school 15 75 mins
Total 79 820 mins

The implementations of the examined reports were carried out in 4 of them in Agri, 1in Erzurum
and 1 in Igdir. 4 of the reports were carried out in independent pre-schools and 2 in pre-school classes
within primary schools. The applications were carried out with a total of 79 children and a total of 820
minutes were spent. The numbers of the reports and teachers are given in the same way. For example,
Report 1 was prepared by Teacher 1 (T1). The identities of the teachers were kept confidentiality and
they were numbered from 1 to 6.
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2. Data Analysis

In this study, Merriam'’s (2009) stages were used while conducting document analysis. Firstly,
documents were accessed in accordance with the subject aimed at the study. In the second step, the
originality of the documents was confirmed by the teachers who implemented. In the third step, codes
and categories were created in accordance with the documents. Finally, the created codes and
categories were arranged in accordance with the content analysis. Content analysis is a frequently used
method in document analysis studies and is a technique used to understand human behaviour and
human nature (Bowen, 2009; Biytkoztirk et al., 2014). While conducting content analysis, firstly the
internalised data and reports were read repeatedly, then codes and categories were created, and finally
themes were created by bringing them together in a meaningful way (Creswell, 2007). The main themes
of this study were determined as the pre-, process and post-nature learning; secondly, teachers’
nature-based learning implementation experiences and finally children’s nature-based learning
experiences. The main themes were closely examined with sub-themes within themselves.

3. Validity and Reliability

The documents used in this study are primary sources because they were written by the teachers
themselves. Sak et al. (2021) stated that in order for the documents to be reliable and valid in research
conducted in the field of education, primary sources that address the research topic should be
accessed. The fact that the reports used in this study are from primary sources increases the reliability
and validity of this study. Providing the preliminary information of the reports clearly has also been
shown as an important detail in terms of ensuring their validity and reliability. Also, the reports
collected in the field in total 820 mins to collect deep knowledge from the implementations.

FINDINGS

The findings of this study were examined under three headings. First of all, a general review of the
documents was conducted. In this review, teachers' reports of nature-based education implementation
were examined before, during and after the application. Secondly, teachers' experiences were
examined from the application process and application evaluation details in the reports, and thirdly,
children's experiences were examined.

1. Pre-Implementation, Implementation Process and Post-Implementation in Nature-
Based Education

A summary of the detailed information before, during and after the implementation in the report
prepared by the teachers is given in Table 2.

Before the implementation, all teachers checked the weather condition and informed the
institution manager and parents. Parents were asked to dress the children in appropriate clothing. First
aid kits were prepared before the implementation. Necessary materials and children's nutrition were
prepared, and finally, the safety rules that children should follow when going out were explained.
During the implementation, two teachers reminded the children of the traffic rules when they went out
and took care to implement them. One teacher reported that she did warm-up exercises. All teachers
gave the children free time to explore nature and reported that they observed the children. Only in the
report of T4, she reported that they watered the saplings they had previously planted with the children,
and planted vegetable seedlings and seeds. After the implementation, all teachers reported that they
cleaned the area, then collected the belongings, and the cleaning of the children at school was
completed, they talked with the children about what they saw in the nature.
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Pre-implementation

Implication process

Post- implementation

- Weather conditions were checked

- Permission was obtained from the institution
manager and parents

- Parents were asked to dress their children
appropriately

-Traffic rules were reminded and
participated in while going to the
area. - Observations were made in
the area and conversations were held
about the observations

- Area was cleaned

- Traffic rules were reminded and lined
up to return to school and we moved
together

- Children were cleaned at school

F - First aid kits were checked - Warm-up activity was done with - Chatted with children at school
= - Necessary materials were prepared movement cards
- Safety rules were explained to the children - Children were grouped and asked
- Children's nutrition was checked to make observations with lights
- Children were informed about the area - Questions were asked to enable
- They went out in a single row them to discover nature - Attention
was paid to safety
- Weather conditions were checked - Children were told about traffic - Area was cleaned
- Permission was obtained from the institution rules and guided to follow them - Materials were cleaned
manager and parents - Children were observed - Time was given for children to clean
- Parents were asked to dress their children - Open-ended questions were asked - Chatted with children at school
o appropriately to explore nature
! - First aid kits were checked
& - Necessary materials were prepared
- Safety rules were explained to the children
- Children's nutrition was checked
- Children were informed about the area
- They went out in a single row
- Weather conditions were checked - Free play time was given - Area cleaning
- Permission was obtained from the institution - Observation was made - Materials used were cleaned
manager and parents - Children were directed to green and - Children were helped to clean
- Parents were asked to dress their children soil areas in nature - Chatted with children
m appropriately - Children were asked open-ended
o - First aid kits were checked questions
e - Necessary materials were prepared - Appropriate materials were used
- Safety rules were explained to the children
- Children's nutrition was checked
- Children were informed about the area
- They went out in a single row
- Weather conditions were checked - The boundaries of the areas that - Children were asked to draw what
- Permission was requested from the institution children will use in the area were they saw in the area
manager and parents determined - Area was cleaned
- Parents were asked to dress their children - Children were guided to explore - Items were collected
= appropriately nature and asked open-ended - Children were helped to clean up
§' - First aid kits were checked questions - Chatted with children
- Necessary materials were prepared - Previously planted saplings were
- Safety rules were explained to the children watered
- They went out in a single row - Vegetable seedlings and seeds were
planted and watered
- Weather conditions were checked - Free play and planned play time - Area was cleaned
- Permission was obtained from the institution were allocated - Chatted with children
manager and parents - Observations were made and notes - During the chat, children were asked
o Parents were asked to dress their children were taken open-ended questions about what they
= appropriately - Children were given the opportunity ~ saw in nature
2' - First aid kits were checked to explore nature and questions were
- Necessary materials were prepared asked to attract their attention
- Safety rules were explained to the children - Children's safety was ensured
- Children were helped when they
wanted
- Weather conditions were checked - Free play and planned play time -Area cleaned
- Permission was obtained from the institution were allocated -Materials collected
o Manager and parents - Observations were made, -Back to school
F - Parents were asked to dress their children observation notes were taken -Children completed their cleaning
& appropriately -Guiding was provided for children to - Chatted with children for evaluation

- First aid kits were checked
- Necessary materials were prepared
- Safety rules were explained to the children

explore nature
-Necessary materials were provided
to children
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2. Teachers’ Experiences of Implementing Nature-Based Education

When the information in the documents was examined in-depth, two sub-themes were created:
the activities carried out by teachers regarding their nature-based education application experiences
and the teacher's evaluation of the process.

—_—

E-International Journal of Pedandragogy (E-IJPA)

Vol: 4, No: 2, ss. 101-116, Year: 2024 TrDoi: https://trdoi.org10.27579808/e-ijpa.130

105


https://trdoi.org10.27579808/e-ijpa.130
https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index
https://trdoi.org10.27579808/e-ijpa.130

B0 20 g

%
3 o
®

==

2.1. Activities carried out by the Teachers: The activities carried out by the teachers, their
contents and the spontaneous situations encountered when they went to the field are given in Table

3.

Table 3. Reported activities, contents and spontaneous situations encountered

Implemented

Content of Activities

Spontaneous Situations

Activities Encountered
R1-T1  Warm-up exercises -chat about plants, trees, vehicles -puppies
Free play time -warm-up exercises were done with movement cards
Art activity -magnifying glasses were given to children
Planned play -an art activity called nature palette was held
-guess what game was played
-balloon carrying game was played
R2 -T2  Free play time -free time for children to explore the area -pile of sand
Art activity -frame made from craft sticks and natural materials glued -birds drinking water
-stone painting activity was done
-warp game played
-father wolf game played
R3 -T3  Free play time -time was given to explore the area -A dead insect on the wall
Art activity -water carrying game was played
Planned play -painting was done with mud
R4 -T4  Free play time -children filled out observation sheets given to them in the nature - puppies
Art activity -flowers were examined with magnifying glasses
Science activity -sculptures and prints were made from mud
-salad was made, children were given cucumber peelers
-the pulp left over from the salad activity was buried in the soil
R5T5 Free play time - natural materials were collected - bird's egg
Breathing exercise - pictures were made with the collected natural materials - fighting cats
Art activity - living and non-living things in nature were examined with a
Science activity magnifying glass
Planned play - children were given rope and asked to tie the branches they used
while painting as they wished and create something creative
- a game of tail grab was played 106
R6 -T6  Free play time -Children played games and chatted among themselves -felled tree and sprouted -

Planned play -Children were given magnification and asked to make
examinations

-Chain game was played

green leaves on it

Table 3 includes the activities reported by teachers. In nature-based education, all the teachers
reported that they left children free for free play time. The teachers reported that they used free play
time for children to explore nature and play freely among themselves. During free time, teachers
observed children and reported that they asked them questions about living and non-living things
they encountered in nature and encouraged them to think more. The teachers observed children’s
interactions and dialogues with each other during the free time they gave to children and took notes.
5 out of 6 reports benefited from art activities while providing children with a nature-based learning
opportunity. Children were guided by their teachers to make art works with natural materials. Children’s
products were discussed and questions were asked during art activities. It was reported that the
products made within the scope of art activities were photographed and included in children’s
portfolios.

All of the teachers stated in their reports that they planned play for children with rules that are
suitable for playing outdoors within the scope of nature-based education. It was reported that all of
the play with rules included movement and supported the motor development of the children. Within
the scope of play with rules, the teachers preferred the play of carrying balloons, guess what, tug of
war, father wolf, carrying water, tail grabber and chain. The teachers also observed the children during
these games and took notes. T1 took the following notes on this subject "While blowing up the
balloons, after several balloons burst one after the other, a student said, “opened them up in the sun
and the air got heated, so that might be why they burst.” C2: During the game, he said to his friend,
"We need to stay calm and hide in order to win the game.”
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All the teachers reported the spontaneous situations they encountered when they went out into
nature. Two teachers reported encountering puppies, one teacher reported encountering piles of sand
and drinking birds, one teacher reported encountering dead insects, one teacher reported
encountering bird eggs and fighting cats, and one teacher reported encountering a felled tree. They
talked to the children about these spontaneous situations and reported that they evaluated these
situations as learning opportunities by having conversations that triggered their curiosity and
encouraged them to think creatively and critically. All the teachers emphasized in their reports that
spontaneous situations attracted the children's attention more than planned activities and that they
got very excited. T4 noted the following in his report on this subject: " C1: He is very thirsty, the weather
is very hot, he said. Yes, he might be thirsty, | said what should we do. C1: Let's give him water, teacher
said. | said where are we going to put the water, we need to find something. The class tried to find a
container to give the dog water. Finally, they found a container where they could put water and C1
gave the water and made him drink it. They were very happy doing this. ~

Four teachers reported in their reports that they gave children magnifying glasses and guided
them to examine living and non-living things in nature. Two teachers reported that they had science
activities done during nature-based learning activities and stated that they gave magnifying glasses to
children within the scope of these activities. The other two teachers who used magnifying glasses
stated that they gave magnifying glasses within the scope of free time. Teachers who used magnifying
glasses in their activities also emphasized in their reports that children loved magnifying glasses. Two
teachers reported that they had children do physical exercises and breathing exercises within the scope
of nature-based education.

2.2. Teachers’ Assessments in Nature-based Education The reports were examined in two
parts: the teacher's self-evaluation and the process evaluation.

Table 4. Self-assessments and process assessments of teachers

Self-Assessment Process Assessment

R1-T1 -l was excited like the kids too -It was a very productive and nice experience
-an approach | will use from now on

R2-T2 -l was so excited -the process was very productive
-1 was happy to see them happy -we caught up learning opportunities

R3-T3 -l was very happy and relaxed -It was difficult to do the application in the schoolyard within
-1 am thinking of leaving because the distribution of the primary school, the older children came and tried to
children's suggestions is good interfere
-This is an approach that | will use frequently from -The situations | did not include in the activity were very
now on educational for the children

R4-T4 -l really enjoyed it -1 didn't realise how time passed and | had no difficulty in
-1 will use this approach more often as | have found classroom management.
that children learn more

R5-T5 -l had concerns about how | would manage the -the richness of the area attracted the children's attention and |
children before going into the field, but after the had no difficulty in classroom management
application, | no longer had any concerns - realized how hungry the children were for discovery and
-l learned that | could create a richer educational learning

environment by using natural materials

R6-T6 -l was confident in my classroom management since | -it was difficult to practice in the schoolyard within the primary
made sure to take them out to the garden regularly school, there was distraction from the older children
-This time we encountered more learning -it was productive because unexpected situations were turned
opportunities into learning opportunities

Table 4 summarizes the teachers’ self-assessment and process assessment reports. The teachers
reported that they felt excited because they witnessed that children’s learning processes in nature were
more effective and meaningful in nature-based education practices. T6 stated in her report that she
felt confident in classroom management because she regularly took the children to the garden. In
return, T1, T3 and T4 stated that they would frequently use nature-based education approaches. T5
reported that he overcame her concerns about classroom management in nature-based education
after the practice. All teachers reported that nature-based education was productive for children’s
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learning and development. T3 and T6, who work in a primary school, complained that primary school
children came to pre-school children who were implementing nature-based education during break
times, interfered with their activities and distracted the children. The teachers emphasized in their
reports that the spontaneous situations encountered were turned into learning opportunities and that
this was very productive in terms of the practice process.

3. Children’s Nature-Based Education Experiences

The report prepared by the teachers included the evaluations of the children in the nature-based
education process. The children's nature-based education experiences were examined in five separate
sub-themes in terms of cognitive development, social and emotional development, physical
development, language development, self-care skills. First, the teachers' evaluations of the children
regarding their nature-based education experiences are given in Table 5.

Table 5. Assessments of children’s nature-based education experiences by the teachers

Assessments of Children

-They were excited -They were more interested and sensitive to questions
r -They were meticulous about cleaning the environment -They were eager to complete an activity and help their friends
«  -Their creativity was higher than in the class -They had fun
© -They were more active and more harmonious -They were happy
-They had high energy
-their awareness of the beings in nature increased -they found different shades of green and compared them
N -they were happy -they compared their own height with big trees
&  -they had fun -they discovered how birds can drink water
& -having full control during free time gave them self- -they climbed on pile of sand
confidence
-children’s different emotions were observed: surprise, -they were happy
excitement -they paid attention to cleaning the environment
i -they became aware of living and non-living things in -they discussed why the insect might have died
o  ature -they observed a bird's nest and talked about how birds can build a
& _their communication was strengthened nest
-children who were afraid of getting dirty overcame that | -they did gross motor movements such as running, jumping,
fear rolling
-they were happy -they examined the parts of flowers and said different colours
< -they were enthusiastic about the activities -they compared the weights and surfaces of stones
= -there was less undesirable behaviour compared to the -they created creative designs with the natural materials they
§' classroom found
-they learned to respect nature -they noticed small details by observing nature
-they saw different types of leaves
-children adapted very quickly -they had fun
in -there were fewer undesirable and incompatible -they made up games together
A behaviour patterns outside -their communication was very strong
&  -they helped each other when they fell while playing -sharing and helping skills were observed very often
-they discovered the living spaces of ants
-using a magnifying glass made children excited -they compared the colours of the leaves
© -their communication and interaction behaviours -they noticed that some of the branches of the trees were broken,
F  observed more than in the classroom they talked about the need to treat trees kindly
g -they observed the movements of the birds -they shared the plants whose names they knew
-they questioned the types of trees and grass in the
garden

Table 5 shows the teachers' evaluations of the children regarding nature-based education
practices. All teachers stated in their reports that all the children were happy and fun in nature-based
education. T1, T4 and T5 compared the time they spent in nature compared to the time spent in the
classroom and stated in their reports that the children were more interested, sensitive and exhibited
less undesirable behaviour. None of the teachers stated any negativity in their reports regarding the
children's experience of nature-based education. As can be seen in Table 5, the children were more
excited in nature, they participated in the activities willingly, their cognitive, social, emotional and
physical developments were supported positively and it is understood from the reports that they also
reinforced their self-care skills by cleaning the area and cleaning themselves when they returned to
school.
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3.1. Cognitive Development of Children in Nature-Based Education

In the reports, children learned the characteristics of living and non-living things in nature. For
example, in the report of T2, children compared their own heights with big trees; in the report of T4,
children compared the weights of stones. T5 reported that children became aware of the living spaces
of ants and discovered them; T2 and T6 reported that children compared the different colours of leaves
with each other. In addition, S6 reported that children knew the names of plants. T3 stated in his report
that children were curious about birds' nests and had dialogues about how they made them. Teachers
reported in their reports that children produced creative ideas and products using natural materials.
All these experiences are aimed at supporting cognitive development skills such as curiosity,
questioning, creativity, critical thinking, comparison, remembering, and creativity.

3.2. Social and Emotional Development of Children in Nature-Based Education

When the teachers' evaluations of children in terms of social and emotional development are
examined in the reports; the fact that children are happy and excited in their nature-based education
experiences and that they can reflect these is an indicator of children's emotional development. T2
stated that children behave self-confidently because they manage the process themselves in their free
time. As stated in the teachers' reports; the increase in children's interaction with each other, their
dialogue, helping each other, sharing their knowledge and what they see with each other and being
aware of the environment they live in are indicators of social development. For example, T6 stated in
his report that children were upset when they saw that some of the branches of the trees were broken
and that trees should be treated with care. On the other hand, T5 stated in his report that children
helped their friends when they fell while playing.

3.3. Physical Development of Children in Nature-Based Education

When the reports are examined in terms of physical development, it is stated that children can
run, roll, climb and jump freely thanks to nature-based education. This helps children to discharge their
physical energy comfortably. In his report, T1 stated that children have very high energy and need to
move. In his report, T2 stated that children climb and slide down the sand dunes they see in the area.
T3 stated that children engage in activities aimed at gross motor skills such as running, jumping and
rolling. It is seen that nature-based education experience contributes to children's physical
development.

3.4. Language Development of Children in Nature-Based Education

According to the teachers' reports, it is possible to emphasize that children’s language
development is positively supported in nature-based education due to the increase in children’s
interaction and communication with each other. In the report of T6, it was stated that a child knew the
name of a plantin the school garden and shared it with his friends and then the other children repeated
the name of that plant. T3 stated in his report that the children were very excited and happy and that
some children expressed themselves as “teacher, please let's go out again, it's so fun outside.” T1 drew
attention to the fact that a child with mild learning difficulties in his class was more talkative in nature-
based education. T4 emphasized in his report that children were more talkative in activities carried out
in nature. It was revealed in the records in the reports that the language development of children who
experienced nature-based education was positively supported.

3.5. Self-care Development of Children in Nature-Based Education

Teachers stated in their reports that they directed children to clean the environment after
activities in nature and helped children to maintain hygiene when they returned to school. In the
evaluation conversation with the children, teachers reported that children were disturbed by garbage
and that they had dialogues about being careful about nature. In this respect, it was revealed that the
nature-based education experience created an awareness of self-care skills in children regarding the
need to be clean and careful about themselves and their environment.
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DISCUSSION, CONCLUSION and RECOMMENDATIONS

The examination of the implementation reports including teachers' nature-based education
experiences was examined under three main themes. First of all, the teachers in nature-based
education were evaluated before, during and after the implementation of nature-based education. It
was observed that teachers obtained the necessary permissions from the institution director and
parents before the implementation, paid attention to preparing appropriate clothing and materials,
and checked the weather and first aid kits. During the implementation process, they definitely gave
children free time. During this free time, they asked open-ended questions and gave magnifying
glasses to children to ensure that they explored nature. After the implementation, all teachers paid
attention to the cleanliness of the application area and the hygiene of the children and had evaluation
conversations with the children. As the second main theme, teachers' nature-based education
implementation experiences were addressed and examined closely under two sub-themes. First, the
activities carried out by teachers within the scope of nature-based education were addressed with their
contents and the situations they encountered spontaneously; then, teacher evaluation in nature-based
education was examined under the subheadings of teachers' self-evaluations and process evaluations.
As the last main theme, the findings of children's nature-based education experiences from teachers'
reports were mentioned. This finding was obtained from the notes about children in the teachers'
reports and the children's dialogues. Children's nature-based education experiences were examined
under a close lens under five subheadings: cognitive development, social and emotional development,
physical development, language development and self-care skills. This study found that teachers had
a positive approach to nature-based education practices both in terms of classroom management and
the students' increased spontaneous learning. According to teachers' reports, students also benefited
maximum from nature-based education practices.

According to the reports of preschool teachers examined in the study, children got to know their
surroundings and developed environmental awareness thanks to nature-based education. This
situation is consistent with the finding that effective approaches should be taken into consideration in
order to ensure the development of children's environmental awareness, which Soydan and his
colleagues (2013) revealed in their study. Similarly, Giizelyurt and Ozkan (2017) emphasized in their
study that people should love nature and exhibit environmentally friendly attitudes and behaviours
during childhood. Children gaining love and respect for nature at a young age will provide skills in the
future. Therefore, nature-based education given in early childhood provides the basis for children to
gain sustainable skills. In the reports examined in this study, it is seen that teachers are knowledgeable
about the things to do before going out into nature in the practices they carry out within the scope of
nature-based education. However, this finding contradicts the finding of Giizelyurt and Ozkan (2018)
in their study, which revealed that teachers do not look favourably on environmental education
practices because they encounter too many negativities. Contrary to the findings of Guzelyurt and
Ozkan (2018), the reports examined in this study revealed that teachers liked nature-based education,
wanted to use it again, and had a positive attitude by stating that it was good for children and
themselves. Teachers mostly used free time and art activities in nature-based education. Various
studies have revealed that art activities facilitate children's connection with nature (Arabaci & Gok,
2021; Flowers et al., 2015; Temiz & Karaarslan Semiz, 2018; Kanat, Dagl & Dalfidan, 2023). In this study,
teachers stated that they did not have difficulty in classroom management in nature-based education.
In this sense, it can be said that nature-based education adds a different dimension to classroom
management.

The teacher's reports revealed that nature-based education experiences positively support all
developmental characteristics of children. Nature-based education experiences contributed to
children's creativity, increased curiosity, and development of observation skills. It has been revealed
that there is faster and more permanent learning in situations that make children active in early
childhood period (Erentay & Erdogan, 2017). In this study, nature-based learning opportunities
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provided to children activated their senses and emotions, and in the process evaluation conversation
that teachers had with children after the application included in the report, children transferred what
they learned in nature to the classroom. Therefore, this finding of the study is consistent with the study
of Erentay and Erdogan (2017). In their studies, Kanat, Yesil Dagh, and Dalfidan (2023) emphasized that
activities done in nature create awareness, love of nature, and consciousness of nature in children and
that these activities support children's cognitive, social, emotional, and physical development. The
situations that children encounter in nature-based education make it easier for them to connect with
real life and grasp cognitive skills more easily (Taner, 2019). Nature awareness should be gained by
children through practices through the nature they are in (Budianto & Torsch, 2002; Migliarese, 2008;
Kosker, 2019; Mol, 2019). Interacting with nature in early childhood can improve children's awareness
and sensitivity, as well as be effective in teaching children ecological responsibility (Ballantyne &
Packer, 2002; Chawla, 2006; Civelek & Ozyilmaz Akamca, 2017; Giizelyurt & Ozkan, 2018; Louv, 2008;
Mitchell et al., 2016). In order to ensure children's development, teachers asked intriguing questions
to draw children's attention to nature during their free time, and provided children with various sensory
experiences by allowing them to use materials in nature freely. There are some studies supporting this
dimension (McCormick, 2022; Philip, 2022; Yildinm & Akamca, 2017).

This study has revealed that children's nature-based education experiences have improved
cognitively. Similarly, Polat and Demirci (2021) emphasized in their literature study that nature-based
education helps children's cognitive development. Kiewra and Veselack (2016) revealed in their
research that natural environments develop children's creativity and imagination. Ernst and Burcak
(2019) stated in their study that nature-based education experiences develop children's curiosity,
creativity and endurance skills. It is thought that nature-based education also has a positive effect on
school success, healthy living and positive behaviour development (Polat & Demirci, 2021). Also, Aydin
and Aykiri (2023) revealed in their studies that all primary school teachers had fruitful experiences from
the forest school implications. Currently, there is lack of studies about the in-depth implementations
of nature-based education in pre-school level in Tlrkiye. Thus, this research shed a light and create an
awareness in pedagogical applications in this study, the teachers also stated in their reports that
children's behaviour was positively affected. The finding of the activity used by teachers in nature in
this study coincides with the study conducted by Temiz and Karaarslan Semiz (2018). Temiz and
Karaarslan Semiz (2018) emphasized in their study that the activities that support science, art and
cognitive development provided to children through nature-based education provide an unforgettable
experience that cannot be measured by exams. It has been revealed in the teachers' reports that
nature-based education offers children unique opportunities not only in academic terms but also in
social and emotional terms. Bardak¢i and Mart (2023) emphasized in their study that the values of
respect, responsibility and love are acquired in the outdoor environment.

Teachers have approached nature-based learning experience applications positively and have
concluded that learning is more effective because it is a method that makes children active. In the
preschool period, teachers' activities within the scope of nature-based education can be diversified
and children can be provided with opportunities to experience nature more. This study is limited to
only 6 teacher reports. Reports of more teacher groups can be examined, children can be interviewed
and anecdotal records can be taken and another in-depth study can be conducted. Considering the
development of children in nature-based education, it is recommended that the Ministry of National
Education conduct studies to spread this education. The Ministry of National Education may make
agreements with local governments and civil organizations and arrange parks and gardens in a way
that is suitable for the access of pre-school classes are located, which will facilitate both the safety of
children and teachers' access to nature-based education.
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Ozet

Gelisen teknolojinin sagladigt olanaklarla dogadan uzaklasms cocuklara doga
temelli egitim verilmesi onlarin biitiinsel gelisimleri acisindan 6nemlidir. Erken
cocuklugun o6nemli bir béliimiini kapsayan okul 6éncesi egitim dbéneminde
dgretmenler cocuklara doga temelli egitim deneyimleri sunmalt ve onlart gelisim
ve 6grenmelerinde aktif tutmalidir. Cocuklar duyularinin aktif oldugu ortamlarda
kalict 6grenmeler yasayabilirler. Ayrica cocuklar dogada aktif olduklarinda cevre
bilinci, sefkat ve dogaya saygt da kazanabilirler. Bu calismada 6 okul 6ncesi
6gretmeninin raporlarindaki doga temelli egitim deneyimleri dokiiman analizi
yoéntemi kullanilarak incelenmistir. Raporlar icerik analizi yontemi kullaniarak
analiz edilmistir. Bulgularda (¢ ana tema kendi alt temalariyla birlikte ele
alinmustr. Oncelikle égretmenlerin doga temelli egitim ctkarimlart 6ncesinde,
sirasinda ve sonrasinda incelenmistir. ikinci olarak 6gretmenlerin doga temelli
egitim ctkarimlart deneyimleri ele alinarak iki alt temada incelenmistir. Bu tema
altinda dgretmenlerin dogaya dahil ettikleri etkinlikler icerikleriyle birlikte
incelenmis ve dogaya ¢iktiklarinda karsilastiklar: spontane durumlar ele alinmstur.
Daha sonra d&gretmenlerin doga temelli egitimde kendilerini ve slireci
degerlendirmeleri ele alinmstir. Son olarak dgretmen raporlarindan ¢ocuklarin
doga temelli egitim deneyimlerine iliskin bulgulara ulasiumustir. Bu bulgu,
dgretmenlerin uygulama swrasinda cocuklart gézlemlemeleri ve uygulama
sonrasinda c¢ocuklarla yaptiklart konusmalardan ortaya c¢ikan diyaloglart
incelemistir. Ogretmenlerin doga temelli egitim uygulamalarimn cocuklarin tiim
gelisim alanlarina olan etkileri incelenmistir. Calisma sonucunda doga temelli
egitim, cocuklarin bilissel, sosyal-duygusal, fiziksel, dil gelisimi ve 6z bakim
becerilerini gelistirmeye yardimct olmast nedeniyle égretmenler tarafindan olumlu
karstlanmistir.  Raporlart hazirlayan bazi égretmenler doga temelli egitim
yaklasimint tekrar kullanmak istediklerini belirtmislerdir. Okul éncesi dénemde
doga temelli 6grenmenin yaygwnlastirimasina yénelik c¢alismalar yapimast
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Doga temelli egitim, Doga, Okul 6ncesi egitim, Erken
cocukluk egitimi, Ogretmen, Cocuk
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GENISLETILMiS OZET

Problem: Toplumlarin egitsel amaclarina ulagsmalarinda okul dncesi egitimin 6nemi yadsinamaz. Bu
onemin farkindaligi diinden bugiine artis gostermekle birlikte artik nicelle birlikte nitelin de 6nem
kazandigi bir zaman kesitinde olundugunun bilincinde olmak gerekmektedir. Yani artik sadece okul
oncesi egitimi yayginlastirmak (Toprakci, 2010) degil ayni zamanda okul 6ncesi egitimin kalitesini
artirmak gerekmektedir. iste tam olarak bu acidan, cocuklarin gelisimlerinin ilk basamagi olan biitiin
gelisim alanlarina ait becerilerin desteklendigi okul 6ncesi ddnemde cocuklara okul ortaminda zengin
deneyimler sunmak &nemli hale gelmektedir. Bu zengin deneyimler okul bahcesinde ya da yakin
alanlarda doga ile i¢ ice saglanabilir. Ancak okul dncesi donemde acik havadan yararlanma durumu
glin gectikge azalmaktadir (Celik, 2012). Bu durum ise ¢ocuklarda fiziksel ve duygusal olarak pasiflik
yaratmaktadir. Hareketsizlige bagli olarak fazla kilo alma, dikkat eksiklikleri, sosyal iliskilerde zayiflama
gibi bircok sorun ortaya ¢ikarmaktadir (Muslu & Gokcay, 2019; Louv, 2008). Avraamidou (2015)"ya gore
cocuklar okul ortami disinda diinyaya dair edindikleri bilgilerin biyik kismini almaktadir. Diger taraftan
okul disinda doganin sundudu firsatlardan faydalanmak giinimizde okul 6ncesi egitiminde calisan
uzmanlar icin ilgi konusu olmaktadir. Bu durum erken cocukluk egitim uygulamalarinda da siklikla
gorilmektedir (Lysklett, 2017). Dogada ¢ocuklara saglanan yliksek enerijili oyunlar, cocuklara daha fazla
ogrenme kapasitesi saglamak icin beyinde ilgili sinir aglarinin biylimesini ve gelismesini saglamaktadir
(Jenson, 2000; Akt. Clements, 2004). Doga ile temasin saglk ve psikolojik iyi olus acisindan, fiziksel,
sosyal ve duygusal gelisim alanlari agisindan olumlu etkilerinin bulundugunu gosteren calismalar
mevcuttur (Bowler vd., 2010; Cooper, 2015; Said, 2012; Wells & Evans, 2003).

Glnumizde sanayilesme ve sehirlesmenin yayilmasi, dodal alanlar azalmasina sebebiyet

vermekle birlikte sosyal hayatin dogadan kopmasini da hizlandirmistir (Berberoglu & Uygun, 2013;
White, 2004). Cocuklar da bu durumdan olumsuz etkilenmislerdir. Louv (2008) Dogadaki Son Cocuk
kitabinda cocuklarda doga yoksunlugu sendromundan bahsetmistir. Cocuklar icinde bulunduklari
dogal cevreden habersiz ve bilgisiz bir sekilde yetismektedirler (White, 2004). Cevre sorunlarina karsi
sorumluluk sahibi olan ve ¢6zim Ureten nesiller icin ¢ocuklarin dogayla baglarinin kuvvetlendirilmesi
gerekmektedir (Chawla & Cushing, 2007; Collado, Staats & Corraliza, 2013). Bu yuizden, okul dncesi
ogretmenlerine dnemli sorumluluklar diismektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri cocuklarin dogay! merak
etme ve kesfetme duygularini gelistirmek amaciyla ¢evreyi kullanabilmelidir (Gerrish, 2014). Buna bagh
olarak 6gretmenler doga temelli egitim yaklasimini benimsemeli ve c¢ocuklari okul disi 6grenme
ortamlarinda aktif kilmalidir. Clinkii ¢ocuklar erken yaslarda gordikleri, dokunduklari ve duyabildikleri
yani duyulanini aktif olarak kullanabildikleri, merak ettikleri, g&zlemleyebildikleri bir ortamda
ogrenmeleri daha hizli ve etkili olmaktadir (Erentay & Erdogan, 2017). Bu nedenle dgretmenlerin
oncelikle kendi doga deneyimlerinin gelistiriimesi, doga temelli egitime iliskin bilgi ve becerilerinin
artinlmasi gerekmektedir (Ernst & Theimer, 2011).
Yontem: Calisma nitel analiz ydntemlerinden dokiiman analizi yontemi olarak tasarlanmistir. Nitel
arastirma, goriisme, gozlem veya dokiiman analizi gibi nitel veri tekniklerinin kullanildigi, olaylarin
dogal ortamlarinda gerceklestirildigi bir calisma tiridir (Yildinm ve Simsek, 2018). Ozkan (2021, 5.22)
egitim alaninda dokiman analizini "arastirmanin veri setini olusturan birincil veya ikincil kaynak
niteligindeki cesitli dokiimanlari elde etme, inceleme, sorgulama ve analiz etme" olarak tanimlamistir.
Sak vd. (2021) dokiman analizinde kullanilacak dokimanlarin glvenilir ve gecerli kaynaklar olmasi
gerektigini vurgulayarak, dogrudan arastirma konusuyla ilgili birincil kaynaklar olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu calismada 6gretmenlerin doga temelli egitim uygulamalarina iliskin raporlari
incelenmistir.

Bulgular: Bu calismanin bulgulari ¢ bashk altinda incelenmistir. Oncelikle dokiimanlarin genel bir
incelemesi yapiimistir. Bu incelemede 6gretmenlerin doga temelli egitim uygulamasina iligskin raporlari
uygulama éncesi, sirasinda ve sonrasinda incelenmistir. ikinci olarak égretmenlerin uygulama siireci ve
raporlardaki uygulama degerlendirme detaylarina iliskin deneyimleri incelenmis ve lclincl olarak
cocuklarin deneyimleri incelenmistir. Uygulama &ncesine ait bulgularda; uygulama oncesi tim
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ogretmenler hava durumunu kontrol ederek kurum mudirine ve velilere bilgi vermistir. Velilerden
cocuklarina uygun kiyafetler giydirmeleri istenmistir. Uygulama oncesi ilk yardim cantalan
hazirlanmistir. Gerekli malzemeler ve cocuklarin beslenmesi hazirlanmistir, son olarak cocuklarin disari
¢ikarken uymasi gereken giivenlik kurallari anlatilmistir. Uygulama esnasinda iki 6gretmen cocuklara
disari ciktiklarinda uymalari gereken trafik kurallarini hatirlatti ve uygulamaya 6zen gostermistir. Bir
ogretmen isinma egzersizleri yaptigini bildirmistir. Tim 6gretmenler ¢cocuklara dogayi kesfetmeleri igin
serbest zaman vermis ve cocuklar gdzlemlediklerini bildirmistir. Sadece O4 raporunda cocuklarla
birlikte daha 6nce diktikleri fidanlari suladiklarini, sebze fidesi ve tohum ektiklerini bildirmistir.
Uygulama sonrasi tim 6gretmenler alani temizlediklerini, ardindan esyalarini topladiklarini ve
cocuklarin okulda temizliginin tamamlandigini, ¢cocuklarla dogada gordiikleri hakkinda konustuklarini
bildirmistir. Ogretmenlerin doga temelli egitim uygulama deneyimlerine iliskin gerceklestirdikleri
etkinlikler ve 6gretmenin sirece iliskin degerlendirmeleri olmak lzere dokiimanlarda yer alan bilgiler
derinlemesine incelenerek iki alt tema elde edilmistir. Uclincli bulgu olarak ise; dégretmenlerin
hazirladigi raporda doga temelli egitim slirecinde cocuklarin degerlendirmeleri yer almistir. Cocuklarin
doga temelli egitim deneyimleri bilissel gelisim, sosyal ve duygusal gelisim, fiziksel gelisim, dil gelisimi,
0z bakim becerileri olmak Uzere bes ayri alt temada incelenmistir.

Sonug ve Oneriler: Ogretmenler doga temelli 6renme deneyimi uygulamalarina olumlu yaklagsmislar
ve cocuklar aktif kilan bir yontem oldugu icin 6grenmenin daha etkili oldugu sonucuna varmislardir.
Okul 6ncesi donemde dgretmenlerin doga temelli egitim kapsamindaki etkinlikleri ¢esitlendirilebilir ve
cocuklara daha fazla doga deneyimi yasama firsati saglanabilir. Bu calisma sadece 6 6gretmen raporu
ile sinirhidir. Daha fazla 6gretmen grubunun raporlari incelenebilir, ¢cocuklarla goértsmeler yapilip
anekdot kayitlari alinabilir ve baska bir derinlemesine calisma yapilabilir. Cocuklarin doga temelli
egitimdeki gelisimi gdz o©ninde bulunduruldugunda, Milli Egitim Bakanlidi'nin bu egitimi
yayginlastirmak icin calismalar yapmasi 6nerilir. Milli Egitim Bakanligi yerel yonetimler ve sivil toplum
orgutleriyle anlasmalar yaparak park ve bahceleri okul &ncesi siniflarinin erisimine uygun sekilde
dizenleyebilir hem cocuklarin givenligini hem de 6gretmenlerin doda temelli egitime erisimini
kolaylastiracaktir.
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Cikar Catismasi Bildirimi: Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel cikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri: Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve yayinlanmasi icin herhangi bir
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Abstract

A significant portion of the scientific knowledge produced in educational sciences
is realized through research conducted by academics. In order to conduct research
in educational institutions, it is necessary to obtain permission from the Social N7
Sciences and Humanities Research Ethics Committee of Universities and
Provincial Directorates of National Education. While there are problems in terms
of time in fulfilling the procedures for data collection in research, the content of
some studies is also interfered with. This study tries to explain the situation
experienced in obtaining permission from national education directorates to
collect data for research in the field of educational sciences. In this framework, it
is evaluated why permission is not given for research to be conducted in schools.
Document analysis method, one of the qualitative research methods, was used in
the study. In data analysis, discourse analysis was conducted on the statements
in the documents analyzed. The documents analyzed were official letters in which
the Provincial Directorate of National Education responded negatively to the
researchers' request for data collection. In the study, it was determined that the
requests to apply the measurement tools to school administrators, teachers and
students in schools in order to collect data for postgraduate thesis studies in the
field of educational sciences were not approved by the research permission
commission of the national education directorate because some question items
or expressions in the scale were not deemed appropriate.
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Extended Abstract

Problem: Researchers experience some difficulties in collecting data due to factors such as time
constraints, concerns about being criticized for the importance, method and results of the research
(Creswell, 2009). It was found that permission requests were rejected by the national education
directorates because the question items or some expressions in the data collection tool to be applied
in the studies to be conducted in the field of educational sciences in Tlrkiye were not deemed
appropriate (Sahin & Kesik, 2020). Such an approach can lead to uniformization and monopolization
in science, as well as inefficiency (Toprakgi & Dogan, 2022). In this context, the main issues to be
considered in research conducted in schools can be listed as not harming, not creating obstacles to
education, obtaining permission, acting in accordance with the permission received, etc. However,
the research permission commissions of the national education directorates go far beyond this and
intervene in the content of the research to be conducted. These interventions are made on the basis
of the Ministry of National Education's “Research Application Permissions” circular. The interventions
are usually justified on grounds such as "protecting personal rights”. This situation leads to the
drawing of boundaries for research against the will of the researchers, and to the control of research
and researchers, and to their being placed on a certain axis. In the data collection tools, some
questions and statements that are not appropriate to be directed to the participants are asked to be
removed or changed. This also applies to data collection tools that have been applied many times
before in schools. When the requested changes or corrections are not made, the scale to be used in
the research is not allowed to be applied.

The main purpose of this study is to discuss the process of obtaining permission from the
national education directorates to collect data in postgraduate thesis studies in the field of
educational sciences in universities in terms of scientific research and academic freedom. In line with
this purpose, the problem of the study is “What are the problems experienced in obtaining permission
to collect data for scientific research in the field of educational sciences? What is the effect of these
problems on scientific research, researcher and academic freedom?”

Method: The study is conducted by document analysis method. The documents examined are the
documents in which the provincial directorate of national education responded negatively to the
request to collect data by applying a scale in graduate thesis studies with an official letter (document).
In the study, discourse analysis was conducted on the official letters of four applications that were
rejected by the research permission commissions of the provincial directorates of national education
in two different provinces between November 2022 and May 2023 to collect data from school
administrators and teachers for a graduate thesis study.

Discourse analysis was used to analyze the study data. Discourse analysis is based on the
researcher's questioning and making sense of the discourse. Data analysis usually involves the
interpretation and structuring of words, sentences and the relationships between them (Celik & Eksi,
2013). The object of discourse analysis is texts with oral and written content (S6zen, 1999). Text
analysis is the most comprehensive critical analysis model in discourse analysis. While analyzing the
data, explanatory critical analysis was adopted rather than negative critical analysis. Validity in
discourse analysis includes several analytical techniques that can be used to validate the findings of
the research. The four main techniques are: coherence, orientation of participants, new problems and
fruitfulness. The analysis should enable us to see how the discourse comes together and how it forms
a whole (Potter & Wetherell, 1987).

Conclusions: In this study, it was determined that the research permission commission of the national
directorate of education did not approve the requests to apply the measurement tools in schools in
order to collect data in graduate thesis studies in the field of educational sciences because some
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questions and expressions in the scale were not deemed appropriate. The scales that were not
allowed to be administered to school administrators, teachers or students were instruments that had
been previously approved and used in other studies. Nevertheless, some questions in these scales
were asked to be removed or changed. This approach is a direct intervention in the content of
research and academic freedom. The scales to be used for data collection are approved by the ethics
committee of the university and then go to the permission commission of the national education
directorate. Thus, the national education research permission commission plays the role of an upper
board of the university ethics committee. This approach not only creates the impression that science
and politics are being confused with each other, but also creates a perception that access to certain
information is being denied for political reasons. Based on the results of the study, it should be
essential to obtain school-based permission to collect data in schools. The school administration
should make an assessment limited to determining the time and space to be allocated by teachers,
school administrators or students who will participate in the data collection process and protecting
the information belonging to the institution. Bureaucratic units or individuals should not interfere
with the content of the research and the measurement tools. The evaluation of measurement tools
should be left entirely to ethics committees.

Suggestions: Based on the results of the study, it should be essential to obtain school-based
permission to collect data in schools. The school administration should make an evaluation limited
to determining the time and place to be allocated by teachers, school administrators or students who
will participate in the data collection process and protecting the information belonging to the
institution. Bureaucratic units or individuals should not interfere with the content of the research and
the measurement tools. As Toprak¢l and Dogan (2022) stated, steps should be taken to remove
bureaucratic practices and difficulties, and it may be appropriate to decide for ethics committees to
provide ethical guidance to researchers who want it.
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Ozet

Egitim bilimlerinde (retilen bilimsel bilginin 6nemli bir béliimii, akademisyenler
tarafindan yapian arastirmalarla gerceklestirilmektedir. Egitim kurumlarinda
arastirma yapabilmek icin Universitelerin Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart
Etik Kurulu ve il Milli Egitim Miidiirliklerinden izin almak gerekmektedir.
Arastirmada veri toplamak icin prosediirlerin yerine getirilmesinde zaman
actsindan sorunlar yasanmakla birlikte, bazi calismalarin icerigine de miidahale
edilmektedir. Bu calismada, egitim bilimleri alaninda yapimak istenen
arastirmalarda veri toplamak icin, Milli Egitim Midiirliiklerinden izin almada
yasanan durum actklanmaya calisumaktadur. Bu cercevede okullarda yapilacak
arastirmalara neden izin verilmedigi incelenmektedir. Calismada nitel arastirma
ybntemlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullandmustwr. Veri ¢éziimlemede
dokiimanlardaki ifadeler iizerinden séylem analizi yapulmustir. incelenen
dokiimanlar, arastirmaciarin veri toplama istegine il Milli EGitim Miidiirliigiinin
olumsuz yanit verdigi resmi yazilardwr. Calismada egitim bilimleri alaninda
lisanstistii tez calismalart icin veri toplamak amacuyla élcme araglarint okullarda
okul yéneticilerine, 6gretmenlere ve 6grencilere uygulama isteklerine, élcekteki
bazi soru maddelerinin ya da ifadelerin uygun gériilmemesi nedeniyle Milli
Egitim Miidiirligi Arastrma lzin Komisyonu tarafindan onay verilmedigi
saptanmustur.

Anahtar Kelimeler: Bilimsel Arastirma, Akademik Ozgirliik, Arastirmaya
Mudahale, Etik
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GiRiS

GUnUimuz dunyasinda, pek ¢ok bilim alaninda oldugu gibi, egitim bilimleri alaninda da Uretilen
bilimsel bilginin  6nemli bir bolimi, akademisyenler tarafindan yapilan arastirmalarla
gerceklestirilmektedir. Arastirmalarda veri toplama sureci etik kurallara uygun, destekleyici ya da en
azindan engelleyici olmayan bir ortamda dogru islediginde calismanin nesnelligi, kalitesi artar.
Bununla birlikte Creswell'in (2009) de belirttigi gibi, arastirmacilar; zaman kisithgd, arastirmanin dnemi,
yontemi ve sonuclarina yonelik elestirilme kaygisi vb. etkenlerle veri toplarken bazi gli¢likler yasarlar.
Arastirmacilarin veri toplarken yasadiklari kaygilar belli bir diizeyde olan, olmasi gereken gu¢liklerdir.
Ne var ki son yillarda Turkiye'de yasananlar, bunun cok cok 6tesine gec¢mis bir durum izlenimi
vermektedir. Belli alanlarda bilimsel arastirma yapmak giderek c¢ok daha fazla gliglesmektedir.
Ornegin egitim bilimleri alanindaki arastirmalarda veri toplamak icin izin almada guclikler
yasanmaktadir. Bu konuda yapilan bir arastirmada katimcilar gogunlukla, etik kurullarin arastirmaciyi
yordugdu, yilginliga ugrattigi seklinde olumsuz géris bildirmistir (Toprakci ve Dogan, 2022). Bagka bir
calismada akademik oOzgurlige, bagimsiz arastirma yapmaya ve bilimsel etige aykin olarak
arastirmalarin icerigine midahale edildigi ya da veri toplamaya izin verilmeyerek arastirma
yapilmasina engel olundugu ifade edilmektedir. S6z konusu calismada, egitim bilimleri alaninda
lisansiistl tez calismasi icin yapilmak istenen arastirmada uygulanacak veri toplama aracindaki soru
maddeleri ya da bazi ifadeler uygun goriilmeyerek izin isteklerinin reddedildigi saptanmistir (Sahin
ve Kesik, 2020). Boyle bir yaklasim bilimde tek tiplesmeye ve tekellesmeye yol acabilecedi gibi,
verimsizlige de neden olabilir (Toprakgi ve Dogan, 2022). Bu baglamda bu ¢alismada, egitim bilimleri
alanindaki arastirmalara izin almada yasanan glcliklerin akademik 6zgurlik ve bilimsel etik
cercevesinde degerlendirilmesi bu alandaki boslugun doldurulmasina katkida bulunacagi
distndlmektedir. Turkiye'de bu konuda yapilan arastirmalarin (Beril, 2015; Eksioglu, Sezer ve Cigek,
2015; Sahin ve Kesik, 2020; Toprakei ve Dogan, 2022; Toprakgi ve Karatas, 2022) yok denecek kadar
az olmasi da bu calismayi hem varolan durumu ortaya koyma hem de yapilacak calismalara zemin
olusturma bakimindan énemli kilmaktadir.

Akademik 6zgurlik, bilimsel arastirma ve 6gretim etkinliklerinin 6zerk bir bicimde hayata
gecirilebilmesini, bireyin gorlsiini korkmadan agiklayabilmesini glvence altina alr; 6gretim ve
arastirma icin olmazsa olmazdir. Pek ¢ok Ulke ve akademik sistem, akademik 6zgUrligu tanimasina
karsin, diinyanin bir¢ok yerinde akademik 6zgurlik konusunda énemli sorunlar yasanmaktadir. Bazi
Ulkelerde, belirli arastirma konulari ve muhalif gorislerin ifade edilmesi konusunda gayri resmi
yasaklar uygulanmaktadir. Bazi etnik, dini, politik ve ekonomik konular ve bu alanlardaki arastirma
bulgulari, hikiimet politikalari hakkinda soru isaretleri doguracaksa, akademik arastirmalar icin uygun
gorilmemektedir. Ayrica akademisyenlerin hassas konularda sinifta sdylediklerine de dikkat etmeleri
gerekmektedir, aksi durumda bu normlari ihlal etmenin ciddi cezalar olabilmektedir (Altbach, 2001).
Akademik 6zgurlik, akademisyenlerin yapacadi bilimsel arastirma ya da calismada 6zerk olmalarini
ifade eder. Cesitli konularda yapilan tartismalari zaman siniri koymadan, toplum tarafindan kabul
edilebilir sinirlarin disina tasimayi gerektirir. Akademik 6zglrlik, ifade 6zgurliginin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu, bir konuya iliskin kisisel goris ile o konuda uzmanlar tarafindan gelistirilen goérisler
arasinda ayrnim yapilamayacagi anlamina gelir (Minerva, 2016). Akademik &zgurlik, demokratik
toplumlarda Universitenin dnemli 6zelliklerinden biridir. Akademisyenlerin yaptigi 6gretimde ve
arastirmada bazi politik, dini ya da toplumsal ortodoksiye uygun davranmadiklari icin cezalandiriima
korkusu yasamadan gercegi arama o6zgulrligu olarak gorllmektedir (Berdahl, 1990). Akademik
ozgurluk ile ilgili sorunlarin odaginda genellikle arastirma konusunu ve yaklagimini segme 6zgurligu
yer tutmaktadir (Russell, 1993). Bu anlamda 6zerkliginden kusku duyulmayan arastirma kurumlarinda,
nasil ya da ne tir arastirma yapilacagina yonelik karar verme ve arastirma slrecinin kontrolu
arastirmacilara aittir (Castro ve Menéndez, 2018). Akademisyenlere taninmis olan bilgiyi arama ve
yayma, toplumsal tartismada konusma 6zgurliigu gibi akademik faaliyetlerin kisitlanmasi, otomatik

121


https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index

—_—

8 2% o
@ ~
LY/ - )
e
=

olarak akademik 6zgurligun kisitlanmasini icerir. Akademik 6zgurligin kisitlanmasi, kaginiimaz
olarak ifade 6zgurliguna etkiler. Akademisyenler, gerektiginde ortodoksiye ve statiikoya karsi durus
sergileyerek yeni bilgi Uretirler. Boylece, toplumda hissedilen ifade 6zgurligi eksikligine karsi cok
daha duyarli olurlar. Eger bir toplum daha otoriter olma siirecinde ise akademik 6zgurlik de ifade
0zgurligu de geriye gider (Preece, 1991)

Arastirmacilar, arastirmanin her asamasinda ve bilgiyi yaymada bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun hareket etmelidir. Kurallara uygun davraniimadiginda, arastirmanin guvenirligine kusku
dusebilir, bazi etik sorunlar yasanabilir. Etik, genellikle ne yapilacagi, yapilacak seyin nasil yapilacagi
belirlenip aciklandiktan sonra, uygulama asamasinda bunlara uygun davranilmamasi sonucu olusan
durumu aciklar. Bilimsel bir calismada duristlik, dikkat, aciklik, toplumsal sorumluluk, insanlara zarar
vermeme, gizliligin korunmasi, 6zerklige saygi vb. yaygin olarak kabul edilen etik standartlardir
(Resnik, 2004).

Tirkiye'de, ge¢misten glinimize, Universitenin gelisim siirecinde dikkate alinmasi gereken
degerin oOzerklik degil, dlslince ve arastirma 6zgurligld oldugu gorisi 6ne c¢ikmaktadir.
Universitelerin bilimsel 6zerkligi savunmadigi, mesleki cikarlari korumaya yénelik dayanismanin
Universite 6zerkligi gibi goruldugu ifade edilmektedir (Timur, 2005). Bu nedenle de Tirkiye'de
Universitenin 6zerkligi, nitelikli egitim, arastirma yetersizlikleri, verimlilik ve bunlarin nedenlerinin
yeterince sorgulandigi séylenemez. Universite ile ilgili yapilan tartismalarda; bilimsel arastirma yapma,
bilgi Uretme, evrensel dlgltlere gore diizenlenmis Universite ve akademik 6zerklik savunusundan
daha ¢ok, tniversitelerin glinlik isleyisine odaklaniimaktadir. Oysa akla uygun diisen beklenti; bilimi
ve toplumsal yarari 6ne ¢ikaran bir Gniversite ve akademisyenlerin 6grencilere, topluma ve dogaya
karsi sorumluluk tasimalari ve bu sorumlugunun gereklerini yerine getirmek icin caba sarf etmeleridir
(Ortas, 2008). Ne var ki Tirkiye'de akademik o6zgurlik, akademik platformlarda yeterince
tartisiimamaktadir. Buna karsin hem yasalar hem de uygulamalar yoluyla bircok konu ya da alanda
akademisyenlerin 6zgurlikleri kisitlanmaktadir. Cok sinirli da olsa bu konuda yapilan arastirmalarda
Universitede akademik 6zglrligin yeterince olmadigi gdzlenmektedir (Balyer, 2011; Sahin ve Kesik,
2020). Ayrica, iktidarlarin bilime ve arastirmaya yeterli dizeyde destek vermedikleri, buna karsin
akademik 6zgurlige ve lniversite 6zerkligine surekli engeller ¢ikardiklar vurgulanmaktadir (Seggie
ve Gokbel, 2014). Kuskusuz bu konuda ¢ok daha fazla arastirmaya gereksinim duyulmaktadir.

Okullar, egitim bilimleri alaninda galisan arastirmacilarin yapacaklari arastirmalar icin essiz bir
katilimcr kaynag@i sunar. Ogretmenler, yoneticiler, 6grenciler, egitim ortami, 6gretim uygulamalari vb.
konularda okullarda pek cok arastirma yurutalir. Okullarda yuritilen calismalarda temel olarak
dikkat edilmesi gereken hususlar; zarar vermeme, egitim 6gretime engel olusturmama, izin alma,
alinan izine uygun hareket etme vb. seklinde siralanabilir. Ne var ki Milli Egitim Muaddurliklerinin
arastirma izin  komisyonlari tarafindan bunun c¢ok Otesine gecilerek yapilmak istenen
arastirmalarin icerigine midahale edilmektedir (Sahin ve Kesik, 2020). Bu mudahaleler Milli Egitim
Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligi tarafindan 21/01/2020 tarihinde yayimlanan
1563890 sayili “Arastrma Uygulama izinleri” Genelgesine (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2020)
dayanilarak yapilmaktadir. Midahalelerde genellikle “kisisel haklarin korunmast” gibi gerekgeler 6ne
srilmektedir. Daha da kotisi fakilte ya da Universite yoneticilerinin ve etik kurullarinin bu konuda
bir sey yapmamalari, olup biteni normal gérmeleri ya da ‘ne yapalim yapacak bir sey yok’ tarzinda
yaklasmalaridir. Bu durum, arastirmacilarin istek ve iradesinin disinda arastirmalara sinirlar gizilmesine,
arastirmalarin ve arastirmacilarin kontrol altina alinmasina ve belli bir eksene oturtulmasina yol
acmaktadir.

MEB'in ‘Arastirma Uygulama izinleri Genelgesi’ (2020) ile egitim kurumlarinda yapilacak
arastirmalara sinirlar cizilmistir. Universitelerde ydritilen lisansisti tez calismalari da dahil olmak tizere,
MEB’e bagh kurumlarda yapilacak tim arastirmalarda veri toplamak amaciyla izin alinmasi kosulu
getirilmistir. izinler, Milli Egitim Mudurliginde bir midir yardimcsi ya da sube midirinin
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baskanliginda ogretmenlerden kurulan arastirma izin komisyonu tarafindan verilmektedir. Bu
komisyon, Universite etik kurulundan gecerek kendilerine gelen dlgme araglarini inceleyerek uygun
bulduklarina izin vermektedir. Veri toplama araclari ya da envanterlerde yer alan sorulardan katilimcilara
sorulmasini uygun bulmadigi soru ve ifadelerin ya cikartiimasini ya da degistirilmesini istemektedir.
Bu durum, daha once farkli illerde birkag kez veri toplamak icin okullarda kullaniimis 6lgme araclari
icin de gecerli olmaktadir. Veri toplama aracinda istenilen degisiklik ya da dizeltme yapilmadiginda,
arastirmada kullanilacak 6l¢cedin uygulanarak veri toplanmasina onay verilmemektedir. Boylece
yapilacak calismanin icerigine miidahale edilmektedir. Arastirma izin Komisyonu tarafindan onay
verme slreci, bazen arastirmayi bicimlendirme bazen de engelleme islevi gérmektedir. Bdylece Milli
Egitim Midurligu Arastirma izin Komisyonu, Universite Etik Kurulunun tizerinde bir rol oynamaktadir.
Oysa yakin zamanda yapilan bir calismada pekgok tlkede bilimsel arastirma igin etik kurul stirecinin
saglik alani igin planlandigi diger bilim alanlarina iliskin bilgiye yer verilmedigi saptanmistir (Toprakgl
ve Karatas, 2022). Bu kapsamda bu calismanin temel amaci, tniversitelerde egitim bilimleri alaninda
yapilan lisansilisti tez calismalarinda veri toplamak igin Milli Egitim Muaddrliklerinden izin alma
strecinde yasananlari bilimsel arastirma ve akademik 6zgurlik agisindan tartismaktir. Bu amag
dogrultusunda calismanin problemi “Egitim bilimleri alaninda yapilmak istenen bilimsel arastirmalara
veri toplamak icin izin almada yasanan sorunlar nelerdir? Bu sorunlarin bilimsel arastirmaya,
arastirmaciya ve akademik 6zgurlige etkisi nedir?” seklinde belirlenmistir.

YONTEM

Calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman inceleme yontemi kullaniimistir. Calismada
egitim bilimleri alaninda yapilmak istenen bilimsel arastirmalar icin okullarda veri toplamak Uzere
Universitelerin Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu ve il Milli Egitim Muddrliklerinden
izin alma durumu incelenmektedir. incelenen dokiimanlar, lisansiistii tez calismalarinda 6lcek
uygulayarak veri toplama istegine il Milli Egitim Mudurligu tarafindan resmi yazi (dokiiman) ile
olumsuz yanit verilen belgelerle sinirhdir. Calismada lisansusti tez galismasi icin okul yoneticileri ve
dgretmenlerden veri toplamak Uzere iki farkli ilde, il Milli Egitim MGdarligi Arastirma izin
Komisyonlari tarafindan Kasim 2022 ile Mayis 2023 tarihleri arasinda onay verilmeyerek reddedilen
dért bagvuruya ait resmi yazi izerinde sdylem analizi yapilmistir. Milli Egitim Arastirma izin Komisyonu
tarafindan izin verilmeyen ok sayida arastirma izin istegi olmakla birlikte ret gerekgesi birbirlerini
tekrarlar nitelikte oldugu igin, izin istedi reddedilen ve ret gerekgesindeki farkliigr yansitan dort
dokimanin degerlendirilmesi yeterli goralmustir.

Veriler Analizi

Galisma verilerinin analizinde sdylem analizi yontemi kullanilmistir. Séylem, genellikle farkli
toplumsal aktorlerin farkli pozisyonlari ya da bakis agilariyla 6zdeslestirilebilen yonlerini temsil eder.
Soylemler, belirli kosullar altinda pratige gecirilebilir: yeni hareket etme ve etkilesim kurma bigimleri
olarak yurtrlige konabilir, yeni varolus bicimleri olarak asilanabilir ve fiziksel olarak somutlastirilabilir
(Fairclough ve Fairclough, 2012). Elestirel sdylem analizi, genellikle, toplumdaki glic ve hegemonik
iliskilerin yasallastiriimasi, onaylanmasi, mesrulastiriimasi, dondiistrilmesi ve yeniden yapilandirilmasi
ya da bunlara meydan okunmasina odaklanir (Van Dijk, 2015). Arastirmacinin séylemi sorgulamasina
ve yorumlamasina dayanir (Phillips ve Hardy, 2002). S6ylem analizinin nesnesi s6zli ve yazili igerik
tastyan metinlerdir (S6zen, 1999).

Soylem analizinde, veri analizi okuma (verileri siniflandirma), yorumlama ve yapilandirma
asamalarindan olusur. Yorumlama evresinde, metindeki soézciklerin siralari ve so6z dizinleri
gruplandirilir, iletinin anlami bulunmaya calisilir. Yorum hem sézciiklerin anlaminin hem de islevlerinin
aciklanmasidir. Yapilandirma asamasinda sozciiklerin anlamlari ciimlelerde dnerilenler dogrultusunda
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yeniden degerlendirilir ve yorumlanir. iletide yorumlama sonucu ortaya cikan &neriler iletinin en
basindaki bir ciimle ya da bir sézciik ile iliskilendirilerek séylemdeki anlam yeniden olusturulur (Celik
ve Eksi, 2013). Bu baglamda séylem analizinde hem problemin ne olduguna hem de probleme iliskin
¢6zim vyollarinin neler olabilecegine yonelik fikirler gelistirilir. Arastirmaci arastirma sirecinin
baslangicinda ve devaminda: arastirmanin konusu, ne hakkinda oldugu, verilerin neler oldugu, nasil
secildigi ve nasil toplandigi, nasil organize edildigi, nasil analize edildigi ve arastirma raporunun nasil
sunulacagina iliskin sorularla karsi karsiyadir (Tonkiss, 2006). Bu calismada calismanin problem
durumundan baslayarak 6nerilerine kadar her asamasinda bu tir sorulara yanitlar aranmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Soylem analizinde gegerlik, Potter ve Wetherell'e (1987) gore arastirmanin bulgularini
dogrulamak i¢in kullanilabilecek birka¢ analitik teknigi icermektedir. Bunlardan dort ana teknik:
tutarhhk ya da batlnlik, katilimcilarin yonelimi, yeni problemler ve verimlilik seklinde siralanabilir.
Analiz, sdylemin nasil bir araya geldigini ve nasil bir bitiin olusturdugunu gérmemizi saglamalidir.
Soylemin etkisinin ve islevinin nasil Uretildigi bGtunlukli gosterilmelidir. Arastirmacinin ilgisini ¢eken
olgularin tird, insanlarin sosyal hayattaki fiili sonuclarina baghdir. Onemli olan katiimcilarin,
yonelimidir; tutarl ve farkl olarak gérdukleri seydir. Yeni sorunlarin ve ¢dziimlerin varligi daha fazla
dogrulama saglar. Dérdiincl gecerlilik 6lgttl olan verimlilik, analitik semanin genisleme kapasitesine
atifta bulunur. Bu, bilimsel aciklamalar ve teoriler icin genel bir gecerlilik ol¢ttudir. Bu kapsamda
sOylem analizdeki ¢ikarimlar veri olarak kullanilmaz, yorum olarak degerlendirilir. Séylem analizinde
birbiriyle iliskilendirilen climleler, paragraflar agik¢a, oldugu gibi verilmelidir. Analizin nasil yapildig
aciklanmalidir. Arastirma raporu veri analizinin tim asamalarini, yani; okuma, yorumlama ve
yapilandirmayi icermelidir (Sozen, 1999).

Bu calismada kullanilan dokiimanlar, ¢alisma konusuyla dogrudan iliskili dokimanlardir.
Dokiimanlar basvuruculara resmi yollarla iletilmistir. Dokiimanlarin analizinde, veri analizi ve gecerlilik
basliklari altinda anlatilan cerceveye uygun olarak hareket edilmistir. Dokiimanlarda gecen kurumlarin
ve kisilerin adlari gizli tutulmustur. Bu baglamda calismada incelenen birinci dokiiman Uzerinde
soylem analizi sdyle yapilmistir:

Metinde kullanilan dilin nasil yapilandinldigi, gt iliskisi, ideoloji ve toplumsal etkilerinin
anlasilmasi ve yorumlanmasi hedeflenmistir. Metnin dili, acik ve resmi, "Genelge geregince" ifadesi
bir resmi yonergeye isaret etmekte, anlatilan olayin yasal ve birokratik dayanagina dikkat
cekmektedir. Dilin kullanimi, kararin belirli kurallara ve prosedirlere dayandigini, karar surecinin
“tarafsiz” ve "mesru” oldugunu ima ederek hiyerarsiyi hatirlatmaktadir. Bu dil yapisi, kararin kisisel
tercihlerle degil, resmi bir diizenlemeye dayanarak alindigini ifade etmektedir. Boylece, hiyerarsi ve
birokrasi dil aracihgiyla pekistiriimektedir. Metnin "Basvurunun reddedilmesine oybirligi ile karar
verilmistir" kismi, reddetme kararinin ortak alindigini, nesnel oldugunu, belirli bir mantiga ve kurallara
dayandigini dile getiriyor. "Oybirligi" ifadesi, karari mesru ve ¢cok daha gucli gosteriyor. "Basvurunun
reddedilmesine" ifadesi, izin basvurusunun kosullar tasimadidi icin reddedildigi yargisini yaratiyor.
"llgili genelgeye uygun olmamasi" ifadesi, belirli kurallara ve standartlara atifta bulunarak bagvurunun
reddedilme gerekgesini agikliyor. Bagvurunun istenilen olcutlere uygun olmadigindan hareketle bir
deger yargisini yansitiyor. Metnin biitiniinde normatif bir dilin hakim oldugu goriliyor. Bu da
yerlesik bir hiyerarsi oldugunu, kararlarin bu cercevede alindigini gdsteriyor. Bu metin, basvuru
sahibine basvurunun reddedilmesinin keyfi bir bicimde alinmadigi, kurallara dayali bir karar slirecinin
isledigi iletisini tasiyor. Sonug itibariyle metnin séyleminde, otorite ve birokrasi 6n plana ¢ikmaktadir.
Metin bilimsellige, bilim ve arastirma etigine iliskin herhangi bir ifade ya da imayi icermiyor. Anlatimda
normatif, resmi bir dil kullanilarak toplumsal diizen ve kurallarin dnemi vurgulanmaktadir. Karar
verme slrecinin, kisisel degil, kolektif ve kurallara dayal oldugu izlenimi yaratiimaktadir. Bu durum,
toplumsal ve birokratik yapilarin dil araciligiyla nasil yansitildigini ve pekistirildigini gdstermektedir.
Soylemin etkisinin ve islevinin nasil Uretildigi calismanin bulgular ve tartisma boliminde butunlikli
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bir sekilde, analitik bakis acisiyla raporlastirilarak gosterilmistir. Ulasilan sonuclar c¢ikarimda
bulunularak yorumlanmustir.

BULGULAR VE TARTISMA

Bu bolimde akademik arastirmalarda veri toplamak amaciyla okullarda uygulanmak istenen
Olceklerdeki bazi sorular ya da ifadeler uygun bulunmadidi igin izin isteklerine karsi ret yazisi yazilan
dort dokiimanda yer alan gerekgeler analiz edilmektedir.

Dokiiman 1. Bir Universitenin egitim bilimleri enstitliisi 6grencisinin, “Okul Md(lirlerinin
Kaywrmacilik Davranuslart ile Ogretmenlerin Orgiitsel Bagliliklart Arasindaki iliski” konulu yiiksek lisans
tez calismasi icin yapilmak istenen arastirmaya, MEB'in “Arastirma Uygulama izinleri” Genelgesine
dayanilarak, ... il Mili Egitim Madirliganiin 22/11/2022 tarihli yazisi ile izin verilmemistir. S6z konusu
yazida 6lcegin uygulanmasinin ret edilmesinin gerekgesinde sdyle denilmektedir: “Genelge geregince;
arasturma basvurusu olmast gereken nitelikler acisindan incelenmis olup arastirmada kullanidacak
6lcegin maddelerinin ilgili genelgeye uygun olmamast gerekcesiyle basvurunun reddedilmesine
oybirligi ile karar verilmistir."

Metinde acik ve resmi dilin kullanildigi goéraliyor. Basvurunun reddedilmesinde yasal ve
burokratik dayanagina dikkat cekiliyor. Alinan kararin belirli kurallara ve prosediirlere dayandigini,
karar slrecinin "tarafsiz" ve "mesru” oldugu belirtiliyor. Bu sdylemle hiyerarsi ve burokrasi
pekistiriliyor. Kararin belirli bir mantiga ve kurallara dayali olarak ortak alindigini, nesnel oldugu dile
getiriliyor. Bagvurunun istenilen dlgltlere tasimadigi icin reddedildigi yargisini yaratiliyor. Metindeki
normatif dil, bu konuda yerlesik bir hiyerarsi oldugunu, kararlarin bu cercevede alindigini gdsteriyor.
Ayrica, kurallara dayall bir karar siirecinin isledigi ve kararin keyfi olmadigi mesajini vermek istiyor.
Yani, metnin sdyleminde, otorite ve birokrasi 6n plana ¢ikiyor. Metinde bilimsellige, bilim ve
arastirma etigine iliskin hicbir ifade yer almiyor. Bu metin, blrokratik yapinin dil aracihgiyla nasil
yansitildigini ve pekistirildigini bize gosteriyor. Boyle bir gerekce ile tez konusuna iliskin 6lcek
uygulayarak veri toplama istegi reddedilen arastirmaci, ya tez konusunu kabul edilebilecek bir konu
ile degistirmek ya da nicel arastirma yontemlerinden vazgecgerek, arastirma konusunu izin alinabilecek
sekilde nitel arastirma yontemleri ile stirdirmek zorunda kalmaktadir. Bununla birlikte cok sik olmasa
da bu durumu kabul etmeyen bazi 6grenciler lisansisti egitimini sonlandirmaktadir. Bu gerekge ile
izin istegi reddedilen bu 6grenci, tez konusunu degistirmek zorunda kalmustir.

Yapilmasi tasarlanan bir arastirmanin konusunu ve yontemini se¢mede kisisel, politik, kilttrel
ve finansal bircok etken rol oynar. Bu, arastirmacilar tarafindan bilinen genel bir bilgidir. Bu etkenlere
yapilmak istenen ¢alismanin konusunun iktidarin uygulamalarini hayata geciren bir aygit islevi géren
egitim birokrasisinin ¢izdigi sinirlar icinde kalmasi, veri toplama araclarinin yénetim tarafindan
makbul gériinmesi de eklenmis gériinmektedir.

Dokiiman 2. Bir Universitenin egitim bilimleri enstitliisi 6grencisinin, "Okul Miidiirlerinin Etik
Liderlik Davraruslart ile Ogretmenlerin Orgiitsel Sessizlikleri Arasindaki iliski" konulu yiksek lisans tez
calismasi igin yapilmak istenen arastirmaya, MEB'in genelgesine dayanilarak, ... il Mili Egitim
Madurluginin 22/11/2022 tarihli yazisi ile izin verilmemistir. S6z konusu yazida arastirmada
ongorilen odlgegin uygulanma isteginin ret edilme gerekcesinde sdyle denilmektedir: “Genelge
geregince arastirma bagvurusu olmast gereken nitelikler acisindan incelenmis olup arastirmada
kullanilacak 6lcegin maddelerinin ilgili genelgeye uygun olmamast gerekgesiyle basvurunun
reddedilmesine karar verilmistir.” Karar oybirligi ile ahnmustir.

Etik Liderlik ve Orgiitsel Sessizlik konusunda daha énce baska arastirmalarda 6gretmenlere
uygulanarak veri toplanmis olan bu dlcegin maddelerinin ilgili genelgeye uygun bulunmadigi kararini
anlamak, akademisyenler agisinda oldukca gli¢ bir durum olusturmaktadir. Bununla birlikte izin
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istegine verilen ret yazisinda hangi maddelerin genelgeye uygun olmadigi da belirtiimemistir. Bu
durumda arastirmacinin “mineccimlik” yaparak hangi maddelerin ya da hangi ifadelerin uygun
bulunmadigini kesfetmesi gerekmektedir. Bunun igin arastirmaci ret yazisinda imzasi olan komisyon
Uyelerine ulasarak izin isteginin neden ret edildigini sordugunda, komisyon UGyeleri tarafindan hangi
maddelerin ya da ifadelerin ret gerekgesini olusturdugu “sifahen” sdylenmistir. Ancak ret yazisinda
buna yer verilmemistir.

Dokiiman 3. Bir Universitenin egitim bilimleri enstitlisi 6grencisinin "Okul mididdirlerinin
Yonetici Yeterlikleri ile Ogretmenlerin Orgiitsel Giidiilenmeleri Arasindaki lliski" konulu yiiksek lisans
tez calismasi icin yapmasi gereken arastirmaya, MEB'in genelgesine dayanilarak, ... il Mili Egitim
Madirlaginidn 15/02/2023 tarihli yazisi ile izin verilmemistir. Ret yazisinin gerekgesinde soyle
denilmektedir:

"Veri toplama araclarinda yer alan ifade ve sorularin arastirmanin konusuyla ortiismesi
gerekmektedir" (Madde 18) ve “Arastirma uygulama izin bagvurularinin uygulama tarihinden en az 45
glin 6nce yapilmast ve egitim 6gretime engel olunmamast icin yarwl tatili ve yaz tatilinden 3 hafta
oncesine kadar arastirmalarin tamamlanmast” (Madde 27) maddelerine uygun olmadigt gerekcesiyle
basvurunun Mudiirliigiimiize bagli kurumlarda uygulanamayacagna oy birligi ile karar verilmistir.”

Goruldugu Gzere ret yazisini iceren bu dokiimanda, genelgenin hangi maddelerine dayanildigi
belirtilmistir. “Veri toplama araglarinda yer alan ifade ve sorularin arastirmanin konusuyla ortiismesi”
izin vermemenin gerekgesi olarak gdsterilmistir. Bununla birlikte 6lcegin hangi maddelerinin ya da
Olcekteki hangi ifadelerin arastirma konusuyla értismedigi belirtilmemistir. Yani komisyon, 6lcegin
arastirma konusuna uygun olmadigini belirtiyor. Ne var ki bu durumu hem arastirmaci hem
arastirmaciya danismanlik yapan akademisyen hem de Universitenin etik kurulunun gérmedigi ya da
goremedigi gibi bir durum olusuyor. Bir baska deyisle komisyon: "Biz sizin, veri toplamak igin
kullanacaginiz 6lgekteki sorulari ve sorularin ifade edilis tarzini uygun bulmadik” diyor. Dogrudan
arastirmanin igerigine iliskin bir degerlendirme yapiyor. "Eger veri toplamak istiyorsaniz ya uygun
bulacagimiz baska bir dlcek bulacaksiniz ya da uygun bulmadigimiz soru maddelerini, ifadeleri
degistireceksiniz” seklinde bir imada bulunyor; arastirmanin gegerliligine, givenilirligine yonelik
kusku yaratiyor. Arastirma surecinde otoritelerin kontroliiniin ve denetiminin ne kadar 6nemli
oldugunu vurguluyor. Burada bir gt iliskisi oldugu, basvuruyu reddeden otoritenin belirli kurallar
(genelge) cercevesinde arastirma sirecini denetleme ve ydnlendirme yetkisine sahip oldugu
belirtiliyor. Boylece, otoriteyi ve belirli kurallarin énemi de pekistiriliyor. Bu durumda “Nerede
akademisyenlerin uzmanhgi?”, “Nerede kaldi bilimsel arastirma ve akademik 6zerklik?” diye sormak
gerekiyor.

Veri toplamaya izni verilmemesinin bir baska nedeni olarak ilgili yonergedeki sureler
gosterilmektedir. Burada komisyonun takdir hakki olmayabilir. Ancak MEB; bu ydnerge ile veri
toplamayi cok guiclestirmekte, yerel birimlere, okula, okul yoneticilerine ve 6gretmenlere s6z hakki
tanimamaktadir. Oysa genelgede anilan dénemde ya da zamanlarda egitim ve 6gretimin aksayip
aksamayacagini en iyi bilecek olan kisiler okul yoneticileri ve 6gretmenlerdir. Bagka konularda oldugu
gibi, bu konuda da okul yoneticilerine ve 6gretmenlere inisiyatif tanimamak, merkeziyetci anlayisin
vardigi noktayr gostermektedir. Baska bir deyisle MEB'in her seyi yukaridan asagiya dogru kontrol
etme istedini ortaya koymaktadir. Bu yaklasimin bir baska ydni de okul ydneticilerine ve
ogretmenlere yeteri kadar glivenmemek olabilir.

Dokiiman 4. Bir (iniversitenin egitim bilimleri enstitiisi grencisinin, “Ortaokul Ogrencilerinde
Sosyal Medya Bagimliliginin Psikolojik Belirtiler ile iliskisinin incelenmesi” konulu tez calismasi icin
yapilmak istenen arastirmaya, MEB'in “Arastirma Uygulama lzinleri Genelgesi"ne dayanilarak, ... il Mili
Egitim Mudirliginin 09/05/2023 tarihli yazisi ile izin verilmemistir. Bu ¢alisma igin verilen ret
yazisinda calismanin "kisa semptomlar envanterindeki 9,34,39,40 ve 45'inci maddelerin genelgeye ve
orneklem yas grubuna uygun olmamast sebebiyle reddine oybirligi ile karar verilmistir” denilmektedir.
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Gorlldiugu gibi bu ret yazisinda 6lgekteki hangi sorularin genelgeye uygun bulunmadigi agikca
belirtilmistir. Olcekteki bu maddelere bakildiginda 9. madde “yasaminiza son verme diisiinceleri”, 34.
madde “giinahlariniz icin cezalandirilmaniz gerektigi diisiinceleri” 39. madde "dlme ve 6liim lizerine
diisiinceler”; 40. madde “birini dévme ona zarar verme, yaralama istegi” ile 45. madde “dehset ve panik
nébetleri” seklinde dizenlenmistir. '9,34,39,40 ve 45'inci maddelerin genelgeye ve &rneklem yas
grubuna uygun olmadigi, dolayisiyla da etik kurallara da uymadigi icin reddedildigi belirtiliyor.

Kararda belirli kurallara, dliizenlemelere ve etik ilkelere uymanin énemi vurgulaniyor.

“Kisa Semptom Envanteri” adli dlcedin uyarlama calismasi yaklasik 30 yil énce Universite
ogrencileri Uzerinde yapilmistir (Sahin ve Durak, 1994). Literatur taramasi yapildiginda, bu 6lcegin
bugline kadar, Universite 6grencilerinin yani sira farkli arastirmalarda lise dlzeyindeki 6grenciler
Uzerinde de uygulandigi gozlenmistir. Buna karsin bu 6lgegin ortaokullarda uygulandigina yénelik
herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle anilan 6lgek maddelerindeki ifadelerin ortaokul
ogrencilerinin duizeylerine uygun olup olmadigina iliskin uzman goriisii almak amaciyla arastirmanin
yuritaldiga Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda calisan alan uzmani ve profesér unvanli iki
akademisyenin goristine basvurulmustur. Her iki akademisyen de “saldirgan davraniglar”, “madde
kullanimi” ve benzeri sorunlari agiga cikarmak icin yapilan tarama calismalarinda ortaokul evresine
denk gelen 6n ergenlik doneminde dolayh sorularla veri toplamak gerektigini, genellikle de oyle
yapildigini belirtmistir. Bu uzmanlar, adi gecen 6lcekteki sorularda oldugu gibi dogrudan sorularin 6n
ergenlik donemindeki 6grenci-cocuk ya da gen¢ bireyde “hatirlatma” ya da “uyariima“ya yol
acabilecegini vurgulamislardir. Bu nedenle de bu tur sorularin ortaokul diizeyindeki 6grencilere
sorulmasinin uygun olmadigini ifade etmislerdir. Bu durumda s6z konusu calismada kullaniimak
istenen Glcekte yer alan sorularla veri toplanmak istenen 6grencilerin bulunduklari yas grubunun
ozelliklerinin yeterince dikkate alinmadigi ve tartisiimadigi kanisi olusmustur. Bu durumda s6z konusu
arastirmayi yUriten arastirmacinin ve ona danismanlik eden akademisyenin “Bilgi toplarken en
glvenilir araglan kullan; araglarindaki hatalar anla ve degerlendir” (Resnik, 2004) ilkesine pek de
uygun hareket ettikleri sdylenemez. Ayrica bu durum, konuyla ilgili literatiiri zenginlestirmek ve daha
fazla kolektif bilgi yaratmak igin arastirmacilarin arastirma projelerinin etik konular hakkinda daha
fazla iletisim kurmalari gerektigini (Diaz, 2019) de g&stermektedir.

Tarihsel gelisim seyri icinde Universitenin temel 6zelliklerinden ya da gorevlerinden birinin
arastirma yapmak oldugu kabul edilmektedir. Bu goreve ya da misyona bagli olarak akademik
ozgurluk, akademik yasamin ayrilmaz bir parcasi olmustur. Baska bir deyisle bilimsel arastirma
akademik 6zgurlik zemini UGzerine oturur. Akademik 6zgurlik zemini yoksa akademik 6zgurlik de
yok demektir. Bu baglamda akademik 6zgurlik, 6gretim Uyesinin ve arastirmacinin, yapmayi
distindigu arastirma konusuna karar verme; gercege ulasmak icin farkli grup ve kisilerle elestirel
tartismalar yapmea; yaptidi arastirmada veriye dayali olarak ulastigi sonuglari baska arastirmacilar ve
halk ile paylasma 6zgirlugini ifade eder. Arastirmada nesnel sonuglara ulasmak icin, arastirmanin
planlanmasindan uygulanmasina, yorumlanmasindan yayimlanmasina kadar tim asamalarinda
arastirmacinin bagimsiz hareket etmesi hayati dnem tasir (Sahin, 2019).

Bu kapsamda bu calismada egitim bilimleri alaninda lisansusti 6grencilerin tez calismalarinda
veri toplamak amaciyla 6lgme araclarini okullarda uygulama isteklerine, Milli Egitim Muadurlagu
Arastirma izin Komisyonu tarafindan, dlcekteki soru maddelerinden bazilarinin uygun olmadigi ya da
bazi kavram ve ifadelerin uygun goérilmemesi nedeniyle onay verilmedigi saptanmistir. Okul
yOneticilerine, 6gretmenlere ya da 6grencilere uygulanmasina izin verilmeyen 6lcekler, daha dnce
baska calismalarda uygulama onayi almis ve kullanilmis araglardir. Boyle olmakla birlikte arastirma
izin komisyonlari tarafindan veri toplamada kullanilan 6lgme araclarindaki bazi sorularin ¢ikariimasi
ya da degistirilmesi istenmistir. Bu yaklasim, arastirmanin icerigine ve akademik 6zgtirlige dogrudan
mudahale anlami tasimaktadir. Veri toplayabilmek icin izin alma prosediru, arastirmanin amaci,
problemleri ve yéntemine iliskin dokiimanlar ile veri toplamada kullanilacak dlceklere Universite Etik
Kurulu tarafindan onay verilmesinden sonra Milli Egitim Miidirliigu izin Komisyonuna gitme seklinde
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islemektedir. Bdylece Milli Egitim Arastirma izin Komisyonu, adeta (iniversitenin etik kurulunun bir Gist
kurulu gibi rol oynamaktadir. Bu yaklasim, bilim ile politikanin ve blrokrasinin birbirlerine karistirildig
izlenimi yarattigi gibi, bazi bilgilere ulasmanin, politik nedenlerle reddedildigi seklinde bir algi da
olusturmaktadir. Bu durumun arastirmalarda elde edilecek bazi sonuclarin kestiriimesine ydnelik
belirsizlikten kaynaklandigi soylenebilir. Resnik'e (2004) gore, iki tlr belirsizlik, toplumsal
sorumluluklar tasiyan bir bilime engel olur. Birincisi epistemolojiktir. Yani, bir arastirmanin sonuglarini
genellikle énceden gdérmenin olanaksiz olmasidir. ikinci belirsizlik siyasi ya da ahlakidir. Yani,
arastirmanin sonuglari 6nceden kestirilebilse de insanlarin bu sonuglarin toplumsal degerine iliskin
olarak fikir farkliligina diisebilmeleridir.

Bilimsel arastirmalarda etik standartlara uygun olarak veri toplamanin nasil olmasi gerektigi,
milli egitimden daha cok Universitenin, akademisyenlerin ilgi alaninda olmasi beklenir. Bunun icin milli
egitim -aslinda okul y®netimleri- tarafindan bakilmasi gereken sey; veri toplama sirecinde ve
sonrasinda kisilere ve kuruma zarar verilmemesi, egitim-6gretimin aksamasina yol agilmamasi,
toplanacak verilerin 6zel, kisisel ¢ikar elde etme amaciyla ya da ticari amagla kullaniimamasidir. Ayrica,
Universitenin etik kurulunda gecerek etik ilkelere uygun oldugu kabul edilen Olcekleri yanitlayacak
kisiler yetiskin bireyler olan 6gretmenler ya da okul yoneticileridir. Bir gretmen ya da okul yoneticisi,
kendi iradesiyle isterse arastirmada katilimci olmayi kabul eder, istemezse “hayir” ya da “yapamam”
diyerek reddeder; zorlama zaten olmamalidir, olamaz. Ancak, arastirma pratiklerinde goruldigu
Uzere, 6zgUr arastirma yapmak akademisyenleri de ¢ok asan bir sorun 6zelligi tasimaktadir (Timur,
2005). Bu konuda yapilan bir arastirmada kimi akademisyenlerin, veri toplamalarina izin verilmeyecegi
kaygisindan hareketle danismanligini yaptiklar 6grencilerle lisansusti tez konularini, veri toplamak
icin uygulama izni alinabilecek konulardan sectikleri belirlenmistir (Sahin ve Kesik, 2020). Yani,
akademisyenler kendilerine oto sansiir uygulamaktadir. Bu akademik 6zgurliige ve etige aykir bir
durum oldugu gibi, akademik 6zglrligin ve arastirilacak konularin sinirlarinin da daraltiimasi
demektir. Her ne sebeple olursa olsun, akademik 6zgurligin kisitlanmasi, arastirma konularina
yonelik ilginin daralmasi anlamina gelir. Bu da gercegi aramanin sinirlandirilmasi, arastirmalarin ve
egitimin niteliginin dismesi sonucunu dogurur.

Sahin ve Kesik (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, okullarda yapilacak arastirmalar icin veri
toplamada kullanilan 6lgme araglarinin uygulanmasina izin verilmemesinin nedenleri arasinda
oncelikle; anadil, din, irk gibi farkliliklarin egitim sirecindeki etkisini inceleyen sosyal ve politik
konularin oldugu belirlenmistir. Bu tir konularda yapilacak arastirmalarda kullanilan sorularin
ayrnimcilik icerebilecedi, kisisel haklari ihlal edebilecegi ya da katiimcilarin boyle sorulara tarafsiz yanit
ver(e)meyecekleri gibi gerekceler gosterilerek onay verilmedigi belirlenmistir. Ayrica, sendika uyelik
durumu; cinsel gelisim ve toplumsal cinsiyet, din 6gretimi; okul iklimi, okul mudartinin liderlik
ozelligi; okul ve 6gretmene iliskin metafor ¢alismalari ve mobbing uygulamalarina iliskin konular da
veri toplamak igin izin almada sorun yasanan alanlar arasinda sayilmistir. Bilimsel arastirmalara boyle
bir yaklasim, egemen ideoloji ile uyusmayan arastirmalarin yapiimasini ve akademik ortamda
tartigiimasini sinirlayici ézellik tasimaktadir. Ote yandan sayilan konularda arastirma sonuclarinin,
iktidar ya da onun cesitli diizeydeki uzantilari tarafindan, sistemin ve egemen ideolojinin sinirlarini
asan, dolayisiyla da sistemi zayiflatabilecek ozellikler olarak gorildigi soylenebilir. Bununla birlikte,
bu yorumlara tezat olusturacak bicimde, milli egitim ydneticileriyle gigcli kisisel iliskileri olan
akademisyenlerin izin almada yasanan sorunlar sifahen gorismeler yoluyla ¢ozebildikleri de
go6zlenmektedir. Bu durumda gug iliskilerinin akademik 6zglrligin yerine gectigi soylenebilir.
Altbach’in (2001) belirttigi gibi bu tir kisitlamalar, 6zellikle sosyal bilimlerde ve politik ya da ideolojik
olarak hassas kabul edilen diger alanlarda tniversite yasaminin ayrilmaz bir parcasi olmaktadir. Boyle
olmakla birlikte, tniversitelerin uluslararasi bilimsel ve akademik aglara katimina izin verildigi, pek
cok disiplinde, 6gretim ve arastirmanin hiikimet tarafindan yalnizca asgari diizeyde engellendigi de
go6zlenmektedir. Oysa bilginin ilerletilmesi, aktariimasi ve uygulanmasi icin akademik 6zgurlik hayati
onem tasir. Akademik 6zglrlik, Gniversiteyi iktidarin ve onun uzantisi rolini oynayan burikrasinin
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mudahalesine karsi korur; arastirma yapma ve arastirmada varilan sonuglari bazi gercekleri
sinirlamadan agiklayabilme 6zgurligini saglar.

Belirli konularda arastirmacilara okullarda veri toplama izni verilmemesi, yapilmak istenen
arastirmanin icerigine Milli Egitim MUdirliginin birokratik yapisi icinde olusturulan komisyon
araciliglyla midahale edilmesi demektir. Bu midahalenin gerekcelerinden biri, Milli Egitim
Midurliga izin Komisyonunda gérevlendirilmis kisilerin, bilimsel arastirma ile ilgili yeterliklerinin
sinirl, bakis acilarinin dar olmasi seklinde aciklanabilir. Bu kisilerin izin genelgesini dogru
yorumlamadigi ya da “Kraldan daha cok kralc” davrandiklari da soylenebilir. Ayni zamanda iktidarin
ve uzantilarinin toplumu kendi istekleri dogrultuda sekillendirmeye calisma cabasi ya da onlarin
belirledigi sinirlarin disina ¢ikmayi dnlemek icin uygulanan ortik bir politika olarak da gérilebilir.
Arastirmalarda elde edilecek bilginin niteliginin egemenler tarafindan sakincali bulunmasi nedeniyle
“uygun bulunan bilginin retilmesi” de olabilir. Clinkl bilim, her zaman belirli otoriteler tarafindan,
mevcut toplumsal sistemi ve hiyerarsileri hakli géstermek icin kullanilabilir. Ozellikle otoriter ve
totaliter devlet ya da yonetimlerde gézlenen bu durum, zaman zaman demokratik toplumlarda da
gorilmektedir (Huber, 2008). Bu konuda liberal demokrasilerde tehdit, bir darbeden degil, acik bir
toplumun siyasi ve medeni kurumlarinin ve normlarinin aginmasindan kaynaklanmaktadir. Bu otoriter
sablon, iktidar partisinin hakimiyetini saglamlastirmak, muhalefet partilerini ve sivil toplumu
bastirmak icin yargi, se¢im sistemi, medya ve egitim sistemine yonelik yasalarin degistiriimesini
icermektedir (Weinstein & Blanchard, 2023). Bu tir yaklasimlar genel olarak demokratik sistemi
zayiflattigi gibi bilimsel arastirma ve akademik &zgurliikleri de kisitlamaktadir. Ote yandan etik
konusu, sosyal bilim arastirmalari icin kolay bir konu degildir. Tartisilan canli bir konu oldugu igin,
sabit ilkeler saglamak mimkin degildir. Bununla birlikte toplumsal fayda daha agir basmadigi siirece,
arastirmanin katihmcilarinin ¢ikarlari ilk siraya konulmalidir. Ayrica etik kilavuzlar, yénetmelikler
dogrultusunda arastirmacilari belirli alanlar tercih etmeye ydnlendirebilir, bu da yeni 6zgiin
arastirmalarin yapilmasini engelleyebilir (Diaz, 2019).

Arastirmada elde edilen bir diger sonuca gére, Milli Egitim Mudurligi Arastirma izin
Komisyonu tarafindan uygulanmak istenen o&lcekteki “yasaminiza son verme dlsiinceleri”;
“glinahlariniz icin cezalandirdmaniz gerektigi diistinceleri”; "6lme ve 6liim lizerine diisiinceler”; "birini
dévme ona zarar verme, yaralama istegi” ile “dehset ve panik ndbetleri” ifadelerinin arastirma
verilerinin toplanacagi 6rneklem grubunun yas dlizeyine uygun olmamasi sebebiyle ret edilmis
olmasidir. Bu ret karari, bilimsel bir arastirmaya miidahale etmekten daha ¢ok etik bir duruma dikkat
cekmektedir. Uygulanmasina onay verilmeyen bu ifadelerin ortaokul diizeyindeki &6grencilerin
kendilerine ve baskalarina “zarar verme” olasiligi tasidigi séylenebilir. Boyle bir olasihigin yeterince
tartisiimadan gézden kagmasi ya da dikkate alinmamasi, bilimsel calismalar igin etik ilkelerin ihlal
edilmesi durumunu dogurur. S6z konusu 6lcegin anilan maddelerinin, ortaokul 6grencilerinin yas ve
gelisim duzeylerine uygun olduguna yonelik literatiirde ne bir kaniya ne de bir uygulama verisine
ulasiimistir. Bu durumda ortaokul &grencilerinden bu 6lcek kullanilarak veri toplanmasinin
ogrencilerin yas ve gelisim dizeylerine uygun olduguna karar veren akademisyenin ve onun
danismanhgindaki arastirmacinin, bu karari alirken 6zenli davranmadiklari séylenebilir. Eger boyle ise
kacinilmaz olarak su soru akla gelir: Universitenin etik kurulu bunu nasil onayladi? Gercekten dlcek
maddeleri alan uzmanlarn tarafindan incelenerek arastirma konusuna ve o6rneklemi olusturan
deneklerin yas ve gelisim ozelliklerine uygun mu bulundu? Degilse, niversitenin etik kurulu boyle
seylere bakmiyor, rutin bir sekreterlik gérevi mi yapiyor? Ya da kendilerine beyan edilen seyleri oldugu
gibi dogru mu kabul ediyor? Etik kurullara ve onlarin isleyislerine iliskin bu durum Uzerinde ayrica
durulmasi, tartisiimasi gerektigi kanisi olusmaktadir.

Kuskusuz, bilimsel calisma 6zgurlik ister, ozerklik ister. Akademik 6zglrlik yoksa bilimsel
calisma yapmak gugclesir. Bu baglamda veri toplama araclarindan bazi soru ve kavramlarin
¢lkarilmasinin ya da degistirilmesinin istenmesi, burokraside gorevli memurlar -daha dogrusu
egitimle ilgili bUrokratik isleri yapan &gretmenler- eliyle akademik 6zgirligin sinirlarinin ¢gizilmesi
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anlamina gelir. Oysa bilimsel calisma, blrokraside devlet memurlari ya da 6gretmenler tarafindan
kotarilan bir is degildir. Akademik etkinliklerin 6nemli bir parcasidir. Dogal olarak devlet
memurlarindan devlete, akademisyenlerden bilimsel arastirma siirecini diizenleyen etik ilkelere sadik
olmalari beklenir. Akademisyenler devlete calisan memurlar gibi degerlendirilemez. Dolayisiyla da
akademisyenlerden devlet memuru gibi davranmasini beklemek ve onlara dyle bir misyon ylklemek
dogru degildir. Boyle bir yaklasim icine girmek, bilimsel calisma ve akademik 6zgurlikle bagdasmaz.
Bilimsel bir calismada arastirma konusuna karar vermeden planlanmasina, planlanmasindan
uygulanmasina, uygulamadan elde edilen verilerin yorumlanip yayimlanmasina kadar her asamada
arastirmacinin kendisini 6zgir hissetmesi ve 6zerk hareket etmesi gerekir. Akademik 6zgirlik,
Altbach'in (2001) belirttigi gibi, eger arastirmanin 6zgirce strdirtlmesi ve yalnizca akademik
kriterlere dayali karar alma anlamina geliyorsa, karar verme siirecine siyasi ya da diger faktorlerin
midahalesi endise verici olmaktadir.

SONUG VE ONERILER

Calismada ulasilan sonuglar dikkate alindiginda okullarda yapilacak bilimsel ¢alismalar icin izin alma
sorununun bilimsel, yasal, politik ve etik boyutlariyla ele alinip tartisiimayi hak ettigi gériinmektedir.
Merkezi dlizeyde verilen izinler, arastirmacilar icin zaman ve harcama yéniinden daha ekonomik olsa
da okullarda arastirma yapmak ve veri toplamak icin, okul bazinda izin alinmasi esas olmaldir. Okul
yonetimi, yalnizca veri toplama surecine katillacak 6gretmenlerin, okul yo&neticilerinin ya da
ogrencilerin ayiracagi zamani ve mekani diizenleme ile kuruma ait bilgilerin korunmasiyla sinirh bir
degerlendirme yapmalidir. Birokratik birimler ya da kisiler kesinlikle arastirmanin igerigine ve 6lgme
araglarina miidahale etmemelidir. Blrokratik uygulama ve zorluklar kaldiracak adimlar atiimali ve etik
kurullarin isteyen arastirmacilara etik ydonden rehberlik etmesi (Toprak¢l ve Dogan, 2022) seklinde
diizenlemeler yapilmasi uygun olabilir.

Bu calismanin bulgularindan farkl olarak Toprakgi ve Karatas (2022) tarafindan yapilan ¢alismada bazi
Ulkelerde bilimsel arastirma surecinde ¢alismalarin etik kurallara uygunlugu etik kurullar eliyle olmasa
da arastirmacinin kendi kendini degerlendirmesi seklinde yurittldigu, bazi Glkelerde ise arastirma
yUritlctstunin kontrolinde ilerledigi belirlenmistir. Bu iki ¢calismanin sonuglarindan hareketle veri
toplamada kullanilacak 6lgeklerin etik kurallara uygun olup olmadigini degerlendirme isinin tamamen
Universitelerin etik kurullarina birakilmasi diistindlebilir. Etik kurullar ise arastirmanin yapilacagi alana
iliskin veri toplama araclarini bilimsel ¢alismaya engel olmayacak bicimde alan uzmanlari tarafindan
etik acidan degerlendirmelidir. Dokiiman dortte tartisilan celiskili durum gibi hallerde mutlaka alan
uzmanlarinin gorisiine bagvurulmahdir.

Arastirmaci, veri toplamak istedigi okulun ya da egitim biriminin yoneticisiyle goriserek uygulamanin
nasil ve ne zaman yapilabilecegini kararlastirmalidir. Ancak okul muddrleri de ayni hiyerarsik sistem
icinde gorev yaptiklari ig¢in onlarin Ustlerinden bagimsiz davranmalarini beklemek fazla iyimser
olacaktir. Bunun icin Universite-okul is birligini gelistirmeye yonelik olarak her dizeydeki milli egitim
yetkilileriyle etik kurallari ve uygulamada yasanan sorumluluklar tartismak Gzere gesitli toplanti vb.
etkinlikler yapilabilir.
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Abstract

Self-efficacy, psychological resilience and professional beliefs of employees in an
educational organisation are reflected on their performance. In the literature, _—
there are studies explaining the relationship between these three conceptual
variables in a binary sense. It may be important to evaluate these three variables,
which are thought to be related to each other, together. On this basis, this study
investigated the effect of teachers' self-efficacy perceptions on professional beliefs
and psychological resilience. The research employed the survey model, which is
among the quantitative research approaches. The sample for the research
included a total of 163 individuals who volunteered to participate. The data
collection tool used in the research consists of personal information (gender,
professional seniority, age, number of in-service trainings attended, educational
level, and type of school where they work), the Short Psychological Resilience
Scale, the Self-Efficacy Perception Scale and the Teachers' Professional Beliefs
Scale was used. To determine the reliability of the scale, the Cronbach's alpha
coefficient was calculated. As a result of the analyses conducted, the Cronbach's
alpha coefficient for all scales was generally found to be above 0.70. In a results
of research, no statistically significant differences were found in psychological
resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs based on participants'
gender, educational level, and the number of in-service trainings they attended.
However, significant differences were observed based on participants' ages and

professional seniority. In another results of research The analysis examining the r -
relationship between self-efficacy perception and both psychological resilience " E—E
and professional beliefs indicated a statistically significant moderate relationship )%
between self-efficacy perception and its sub-dimensions with teachers' ‘E

professional beliefs and their sub-dimensions, whereas no statistically significant L ) 4

relationship was found between self-efficacy perception and its sub-dimensions
with psychological resilience.

Keywords: School, Teacher, Self-Efficacy, Professional belief, Psychological
resilience
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Extended Abstract

Problem: Self-efficacy was first introduced by Bandura as a concept within Social Learning Theory.
Within this theoretical framework, an individual's behaviors emerge from the interplay of their mental
capabilities, environment, and their perception of self-efficacy. Judgments about one's ability to plan
and execute activities necessary for achieving a specific performance are termed self-efficacy
(Bandura,1986). In an educational setting like a school, the self-efficacy of each person, including the
school's management, can generally be discussed as the school's self-efficacy (Keskin ve Toprakgi,
2024). Schools are the unique structures that embody the educational goals of societies, and teachers
are the personnel who practically carry out education and teaching within schools Toprakgi, 2017).
The individual beliefs teachers hold about how adeptly they can manage instructional situations when
confronted with any challenge are described as teacher self-efficacy (Gavora,2011). Upon reviewing
the literature on teacher self-efficacy, some studies focus on the perception of self-efficacy
(Burmabiyik, 2014; Chan,2003; Campbell, 1996; Erden, 2007; Dénmez, 2011; Schriver ve Czerniak,
1999; Solar Sekerci, 2011; Pajares ve Miller,1997); others on psychological resilience (Hosoglu vd.,
2018; Guloglu ve Karairmak, 2010; Toprak, 2014; Aydin ve Egemberdiyeva, 2018); while some only
address professional beliefs (Ozmutlu, 2018; Ugras ve Dindar, 2019; Ozgen, 2012; Ekici, 2006; Capri
ve Celikkale, 2008). Therefore, it is highly meaningful and important to examine these variables, which
are thought to influence each other, together. Based on this premise, the research investigated "the
impact of teachers' self-efficacy perceptions on their professional beliefs and psychological resilience.

Method: The research employed the survey model, which is among the quantitative research
approaches. The goal of the Survey Model is to thoroughly evaluate a population within a population
consisting of numerous elements. In this context, it can be said that the Survey Model relates to
methodologies used to assess either the entire universe or a representative sample from it. The study
was conducted with teachers working in public schools. The sample for the research included a total
of 163 individuals who volunteered to participate. The method of sample selection used in the study
was "convenience sampling." The data collection tool used in the research consists of four sections.
The first section includes six questions regarding participants' personal information (gender,
professional seniority, age, number of in-service trainings attended, educational level, and type of
school where they work). In the second section, the Short Psychological Resilience Scale (SPRS),
developed by Smith et al. (2008) and adapted to Turkish by Dogan (2015) with reliability and validity
studies conducted, was used. The third section utilized the Self-Efficacy Perception Scale, developed
by Tschannen-Moran & Hoy (2001), with its Turkish adaptation and validity and reliability study
performed by Capa (2005). In the fourth section, the Teachers' Professional Beliefs Scale developed
by Ozgen (2012) was used.

For the analysis of the data obtained in the study, "SPSS 27.0" software was utilized. Descriptive
statistics based on parametric tests were used in the analysis of the data obtained. Descriptive
statistics were employed to calculate the demographic information of the participants. With this
method, the frequency and mean values of the data were calculated. To determine the validity and
reliability of the scale, the Cronbach's alpha coefficient was calculated. As a result of the analyses
conducted, the Cronbach's alpha coefficient for all scales was generally found to be above 0.70.

Findings: In the analysis comparing psychological resilience, self-efficacy perception, and
professional beliefs based on participants' gender, educational level, and the number of in-service
trainings they attended, no statistically significant differences were found for gender and number of
in-service trainings (p>0.05). The analysis comparing psychological resilience, self-efficacy
perception, and professional beliefs based on participants' ages showed statistically significant
differences for affective, behavioral, developmental, institutional, cognitive, educational, and
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teachers' professional beliefs scales (p<0.05). When comparing psychological resilience, self-efficacy
perception, and professional beliefs according to participants' professional seniority, statistically
significant differences were found for behavioral, developmental, and teachers' professional beliefs
scales (p<0.05). The analysis comparing these aspects based on participants' ages and professional
seniority indicated statistically significant differences for affective, behavioral, developmental,
institutional, cognitive, educational, and teachers' professional beliefs scales (p<0.05). In the analysis
examining the relationship between self-efficacy perception and both psychological resilience and
professional beliefs, a statistically significant moderate relationship was found between self-efficacy
perception and its sub-dimensions with teachers' professional beliefs and their sub-dimensions
(p<0.01), whereas no statistically significant relationship was found between self-efficacy perception
and its sub-dimensions with psychological resilience (p>0.05).

Results and Suggestions: No statistically significant differences were found in psychological
resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs based on participants’ gender,
educational level, and the number of in-service trainings they attended. However, significant
differences were observed based on participants' ages and professional seniority. The analysis
examining the relationship between self-efficacy perception and both psychological resilience and
professional beliefs indicated a statistically significant moderate relationship between self-efficacy
perception and its sub-dimensions with teachers' professional beliefs and their sub-dimensions,
whereas no statistically significant relationship was found between self-efficacy perception and its
sub-dimensions with psychological resilience.

Since psychological resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs vary with
teachers' ages, various programs tailored to different age groups could be implemented to balance
these aspects. Given that psychological resilience, self-efficacy perception, and professional beliefs
differ according to teachers' professional seniority, initiatives could be developed to help new
teachers adapt quickly to the profession and keep experienced teachers engaged and dynamic. Since
there are statistically significant relationships between teachers' professional beliefs and their self-
efficacy perceptions, enhancing teachers' self-efficacy through various training programs could also
increase their professional beliefs. It has been observed that the interactions teachers have with
students and the levels of teachers' self-efficacy are not at an adequate level. Therefore, contributions
could be made in higher education institutions where teachers are trained, both in terms of attitude
and coursework, to enhance self-efficacy.
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Ozet

Bir egitim 6rglitiinde calisanlarin 6z yeterlik, psikolojik saglamlik ve mesleki
inanglart onlarin performansina yanswr. Alanyazinda bu li¢ kavramsalin ikili
anlamda biribiri ile iliskisini aciklayan calismalar mevcuttur. Birbiri ise iliskisi
oldugu diistiniilen bu li¢ degiskenin bir arada degerlendirilmesi énemli olabilir.
Bu temelde arastirmada "6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin, mesleki inang ve
psikolojik saglamlik lzerindeki etkisi arastirmustir. Arastirma kapsamuinda nicel
arastirma yaklagimlart arasinda yer alan genel tarama modeli kullandmustr.
Arastirmanin érneklemi ise ¢alismaya katimaya géniillii olan toplamda 163
kisiden olusmaktadir. Arastrmada katimciarin kisisel bilgilerinin yaninda
(cinsiyet, mesleki kidem, yas, katimus oldugu hizmet ici egitim sayisi, égrenim
durumu ve gérev yaptiklart okul tiirii) psikolojik saglamlik élcegi, 6z yeterlik algtst
6lcegi ve o6gretmenlerin mesleki inanglart 6lcegi kullandmustwr.  Verilerin
analizinde parametrik testler temelinde tanimlayict istatiklerden yararlandmustur.
Olceklerin glivenirlik Cronbach alfa katsayist 0.70'in lizerindedir. Arastirmantn
sonuglarindan birinde, katiimciarin cinsiyetlerine, 6grenim durumlarina ve
katdiklart hizmet ici egitim sayilarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algtst
ve mesleki inancin istatistiksel acidan anlamlt farkliliklar tasimadigt ancak
katiimcianin yaslarina ve mesleki kidemlerine gére anlamlt farklliklar tasidigi
belirlenmistir. Bir digerinde, katiimcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik
ve mesleki inancla arasindaki iliskinin incelenmesine yénelik yapilan analizde 6z
yeterlik algist ve alt boyutlart ile 6gretmenlerin mesleki inanglart ve alt boyutlart
arasinda istatistiksel acidan orta diizeyde anlaml iliskiler bulundugu
belirlenirken 6z yeterlik algist ve alt boyutlart ile psikolojik saglamlik arasinda ise
istatistiksel olarak anlamlu bir iliski olmadgi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul, Ogretmen, Oz Yeterlik, Mesleki inang, Psikolojik
Saglamlik
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GIRIS

Oz-yeterlik ilk kez Bandura tarafindan Sosyal Ogrenme Kurami'nda kullanilan bir kavram olarak ele
alinmistir. S6z konusu kuram baglaminda kisinin davranislari kisinin zihinsel yetenekleri ve cevresiyle
0z-yeterlik algisinin neticesinde meydana gelmektedir. Kisinin belirli bir performans gdstermek
amaciyla gerekli olan faaliyetleri planlayarak basariyla yapmasina dair kendisine ait yargilar 6z-
yeterlilik olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1986). Bir egitim 6rguiti olarak okulun ydneticisi de dahil
her bir insan 6gesinin 6z yeterligi genel olarak okulun 6z yeterliginden s6z edilebilir (Keskin ve
Toprakgl, 2024). Toplumlarin egitimlerinin amaglarini viicuda getiren biricik yapilar okullardir ve
okuldaki egitim ve 6gretimi fiili olarak gerceklestiren goérevliler de 6gretmenlerdir (Toprakgl, 2017).
Ogretmenlerlerin herhangi bir durumla karsi karsiya kaldiklarinda égretim durumlarini ne kadar
kullabildiklerine dair bireysel inanclariysa 6gretmen 6z-yeterliligi seklinde tanimlanabilmektedir
(Gavora,2011).

Oz yeterligin gelismesini saglayan dért temel kaynak vardir ve bunlar; performans basarilari,
sozel ikna, dolayli yasantilar ile fizyolojik ve duygusal durumlardir. Performans basarilari, 6z yeterligin
gelismesinde en etkili kaynagi olmakla birlikte bireyin dogrudan kendi basarili ya da basarisiz oldugu
tecribeleridir.  Ogretmenler gerceklestirmis  olduklari  &gretim  sonunda  performanslarini
degerlendirerek, benzer performanslari gerceklestirme potansiyelleri hususunda bir yeterlik algisi
gelistirerek sonraki 6gretimlerinde bu algilarina gore hareket etmektedirler (Bandura, 1993).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin olumlu yénde bulundugu ve kendilerine giiven duyduklari
alanlarda, 6gretmenler hem kendilerini gelistirmis hem 6grencilerine bu yonde tesvik saglamis hem
de bu sekilde ilke genelinde gelisime destek vermis olmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
seviyelerinin yiikselmesi temelde kisi bazinda baslangic gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki
yondeki basari ve inanclarinin, 6z yeterlik algilarinin olumlu yénde bulunmasindan yodun sekilde
etkilenmesi "6z yeterlik” konusunun o6gretmenlik meslegi kapsamindaki &nemini artirmaktadir
(Ustiiner vd., 2009; Kurt, 2012; Genctiirk ve Memis, 2010).

Ogretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik algilari, onlarin psikolojik saglamliklari (izerinde de
cesitli sekillerde etkili olabilmektedir. Psikolojik saglamlik, zor kosullar altinda olumlu ve beklenmedik
basarilar elde etme, sira disi kosul ve durumlara adapte olma becerisi olarak agiklanmaktadir (Fraser
vd., 1999).

Literatlrde psikolojik saglamlik seviyesi yiiksek olan kisilerin problem davraniglara daha az
egilim gosterdikleri ifade edilmektedir (Kabasakal ve Arslan, 2014; Masten, 2001). Olumsuz durumlar
karsisinda kisinin psikolojik saglamlik duzeyinin daha dusik olmasi bazi uyum problemlerinin
yasanmasina yol acmaktadir (Fergusson ve Horwood, 2003; Akt. Arslan ve Balkis, 2016). Bu nedenle
psikolojik saglamlik bireyin hayatinda oldukca dnem tasiyan bir faktordur.

Calismanin amacini 6gretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik algilarinin, mesleki yénden
inanglarindaki ve ogretmenlerin genel psikolojilerinin  saglamhdi  noktasindaki etkilerinin
degerlendirilmesi meydana getirmektedir. Bu ydnde &gretmenlerin psikolojik durumlarinin
saptanmasi, 6z yeterlik algilarinin ne sekilde olustugu ve 6gretmenlere hangi yonden ne sekilde
etkiler gosterdigi, 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin mesleki inanglarinin olusumu asamasinda ve
meslek hayatlarinda mesleki inanclarina etkilerini gdzlemlemek amaglanmaktadir.

Calisma 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin genel sekliyle belirlenmesi, 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin mesleki inanclar yonindeki etkilerinin anlasiimasi ve 6gretmen psikolojilerinin 6z
yeterlik algilari yoniinde ne oranda ve ne yonde sekillendigi goriilmesi kapsaminda 6nem teskil
etmektedir. Bu yonde literatlr icerisinde yeterli kaynagin bulunmamasi nedeniyle literatlre katkida
bulunmak amaclanmistir.

Alanyazindaki o6gretmen 06z yeterlikleri ile ilgili calismalar incelendiginde calismalardan
bazilarinin 6z-yeterlilik algisi Gizerinde durdugu (Burmabiyik, 2014; Chan,2003; Campbell, 1996; Erden,
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2007; Doénmez, 2011; Schriver ve Czerniak, 1999; Solar Sekerci, 2011; Pajares ve Miller,1997);
bazilarinin psikolojik saglamlik (Hosoglu vd., 2018; Guloglu ve Karairmak, 2010; Toprak, 2014; Aydin
ve Egemberdiyeva, 2018); bazilarinin ise yalnizca mesleki inanc (Ozmutlu, 2018; Ugras ve Dindar, 2019;
Ozgen, 2012; Ekici, 2006; Capri ve Celikkale, 2008) (izerinde durmustur. Bu yiizden, birbirine etki ettigi
distnilen s6z konusu degiskenlerin bir arada degerlendirilerek incelemeye alinmasi fazlasiyla
anlamli olmaktadir ve 6nem tasimaktadir. Bu temelde arastirmada “6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin, mesleki inang ve psikolojik saglamlik Gzerindeki etkisi var midir?” temel sorusu kapsaminda
asagida yer alan alt sorulara yanitlar cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar, mesleki inanc ve psikolojik saglamliklari cinsiyetlerine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, mesleki inanc ve psikolojik saglamliklari yaslarina gére
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, mesleki inan¢ ve psikolojik saglamliklari mesleki
kidemlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

4. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar, mesleki inan¢ ve psikolojik saglamliklari 6grenim
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar, mesleki inanc ve psikolojik saglamliklari hizmet ici egitim
sayllarina gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

6. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin mesleki inang ve psikolojik saglamlikla arasinda anlaml
bir iliski bulunmakta midir?

Psikolojik saglamlik ve mesleki yondeki inanglarin belirlenmesinin giigligi ve net sinirlarla
belirtilmesinin glicligu calismaya sinirlihk getirmektedir. Kisilerin karakteristik yapilarindan kaynakli
degiskenlik gosteren tepki ve davranislari, tespitlerin net sekilde yapilmasina imkan vermemesinden
calismaya sinirlihk getirmektedir. Arastirma Sivas ili Zara ilgesindeki devlet okulundaki 6gretmenlerin
katihmiyla sinirlandiriimistir. Calisma icerisinde 6gretmenlerin karakteristik yapilarindan bagimsiz
sekilde ve benzer durumlara benzer tepkiler verecek kisiler olduklari varsayilmistir.

YONTEM

Calismanin bu bolimiinde arastirmanin evren ve 6rneklemine, modeline, verilerin analizine ve veri
toplama araglarina dair bilgiler aktariimistir.

1- Arastirma Modeli

Arastirmada yontem olarak nicel arastirma yaklasimlari arasinda yer alan genel tarama modeli
kullanilmistir. Genel Tarama Modeli'ndeki amag 6nemli sayida 6geden meydana gelen bir evrende
yer alan nifusun detayli bir sekilde degerlendirilmesidir. Bu baglamda Genel Tarama Modeli'nin
evrenin bitliniint ya da o evrenden temsili olan bir 6rnegdi degerlendirmeye almak amaciyla kullanilan
metodjiler ile alakali oldugunu ifade etmek mimkundir. Anket ya da dlceklerin uygulanmasiyla nicel
verilere ulasiimaktadir. Ulasilan niceliksel verilerin istatiksel analizi ile ¢ikarimlarda bulunulmaya
calisiilmaktadir. Ardindan incelenmis olan konu ya da senaryoya dair kapsamli bir cercevenin
olusturulmasindan sonra s6z konusu cerceveden farkli bir bolim tercih edilerek 6zgliin vaka
calismalari yapilmaya baslanmaktadir. S6z konusu 6zel arastirma sekli nesnelerin, olaylarin,
kurumlarin, varlklarin ve farkli disiplinlerin 6zelliklerine ve dogasina dair acgiklamalar yapmaya
calismaktadir (Buyukozturk, Kilic Cakmak, Akgtn, Karadeniz, & Demirel, 2013). Bununla birlikte
tarama arastirmasinin kapsaminda, calisma evreninden alinmis olan 6rneklem grubunun demografik
ozellikleri, daha 6ncesinden belirlenmis olan konulara dair bakis agilari ve tercihler saptanmaya
calisiimaktadir  (Bahtiyar & Can, 2016). Bu calismada genel puan ile alakal belirlenmis olan
degiskenlerin arasinda bulunan esitsizlik analiz edilmeye calisilmistir. Calisma kapsaminda
ogretmenlerin mesleki inanclari, 6z yeterlilik algilar ve psikolojik saglamlik seviyelerinin belirlenmesi
amaci dogrultusunda genel tarama modeli kullaniimistir.
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2- Evren ve Orneklem

Arastirma devlet okulunda goérev yapmakta olan 6gretmenlerin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Arastirmanin 6rneklemi ise ¢alismaya katilmaya gonilli olan toplamda 163 kisiden olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda 6rneklem segim ydntemi olarak “kolayda 6rnekleme” ydntemi kullanilmistir.
Bu yontem evren igerisinden belirlenecek olan 6rneklem grubunun arastirmacinin
degerlendirmelerine gore secildigi tesadlfi olmayan 6rnekleme ydntemidir. Kolayda ornekleme
yontemi verilerin 6rneklemden daha kolay, hizli ve ekonomik bir bicimde toplanmasini saglamaktadir.
Ayni zamanda katilimci bulma sireci istenilen 6rneklem biytkligine ulasiincaya kadar
strdlrtlmektedir. Tablo 1'de katilimcilarin 6zelliklerine yer verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin kisisel bilgileri

Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 95 58,3
Erkek 68 1,7
25 ila 35 yas araligi 106 65,0
Yas 36 ila 45 yas araligi 51 31,3
46 yas ve Uzeri 6 37
Tila9yil arasi 90 55,2
Mesleki kidem 10ila 19 yil arahg 64 393
20 yil ve Gzeri 9 55
Ogrenim durumu Lisans 126 3
Yiksek Lisans 37 22,7
Tila 5 araligi 44 27,0
Hizmet ici egitim sayisi 6ila 10 araligi 49 30,1
11 ve Uzeri 70 429
Gorev yapilan okul tirl Devlet okulu 163 100,0

Katihmcilarin kisisel bilgilerine iligkin bulgular incelendiginde 95 katilimci kadinken 68 katilimci
ise erkektir. 106 katilimcr 25 ila 35 yas arasinda, 51 katiimci 36 ila 45 yas arasinda, 6 katilimci ise 46
yas ve Uzerindedir. 90 katilimcinin mesleki kidemi 1 ila 9 yil araliginda, 64 katihmcinin 10 ila 19 yil
araliginda, 9 katilimcinin ise 20 yil ve Gzerindedir. 126 katilimci lisans mezunuyken 37 katilimci ise
yuksek lisans mezunudur. 44 katihmcinin hizmet ici egitim sayisi 1-5 arasinda, 49 katiimcinin 6-10
arasinda, 70 katiimcinin ise 11 ve Uzerindedir. Katiimcilarin tamaminin yani 163 kisinin de goérev
yaptigi okul devlet okuludur.

3- Verileri Toplama Teknikleri

Arastirmada kullanilan veri toplama araci 4 bélimden olusmaktadir. ilk bélimde katilimcilarin
kisisel bilgilerinin yer aldigi 6 soru (cinsiyet, mesleki kidem, yas, katilmis oldugu hizmet ici egitim
saylisi, 6grenim durumu ve gorev yaptiklari okul turd) yer almaktadir.

ikinci bélimde Smith vd. (2008) tarafindan gelistirilmis olan ve (Dogan, 2015) tarafindan
Turkceye uyarlanarak guvenirlik ve gegerlik galismalari uygulanan kisa psikolojik saglamlik olcegi
(KPSO) kullanilmistir. Olcek 5'li likert seklinde (5: Tamamen uygun, 4: Uygun, 3: Biraz uygun, 2: Uygun
degil, 1: Hic uygun degil) degerlendirilen 6 madde ile tek boyuttan meydana gelmektedir. Olcegin
Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.79 bulunmus ve oldukga guvenilir bir 6lciim araci oldugu
belirlenmistir. Olcek puani aritmetik ortalama alinarak 1 ile 5 arasinda belirlenir. Olcek sayesinde
ogretmenlerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin belirlenmesi amaclanmistir.

Uclincii bélimde (Tschannen- Moran & Hoy, 2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce uyarlamasi
ile gecerlik ve giivenirlik calismasi (Capa, 2005) tarafindan gerceklestirilen Oz Yeterlik Algisi Olcegi
kullanilmistir. Olcek 3 faktérden ve 22 maddeden meydana gelmektedir. Olcegin Cronbach Alfa
katsayilari 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik icin 0,82, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik igin 0,84,
ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik icin 0,86 ve 6lcegin toplami ise 0,93 seklinde belirlenmis ve
oldukca giivenilir bir 8lctim araci oldugu ifade edilmistir. Olcek 5'li likert derecelendirme ile (1: Hig
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katilmiyorum-5: Tamamen katiliyorum) degerlendirilmekteyken alinabilecek en distk puan 22, en
yiiksek puan ise 110'dur. Olcek sayesinde égretmenlerin dgrenci katilimina, 6gretim stratejilerine ve
sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik algi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Dérdiinci bélimde ise Ozgen (2012) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Mesleki inanclari
Olcegi kullanilmistir. Olcek 6 alt boyuttan meydana gelmekte ve 5'li likert derecelendirme ile (1:
Kesinlikle katilmiyorum-5: Kesinlikle katiliyorum) degerlendiriimektedir. Olcegin alt boyutlar ise
duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal, bilissel ve egitim seklindedir. Olcegin Cronbach alpha ic
tutarhhk katsayisi 0,60 ile 0,96 arasinda degismekteyken 6lgegin guvenilir bir l¢iim araci oldugu ifade
edilmistir. Olcek puani aritmetik ortalama alinarak 1 ile 5 arasinda belirlenir. Olcek sayesinde
ogretmenlerin mesleki inang diizeylerinin duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal, bilissel ve egitim
acisindan belirlenmesi amaclanmistir.

4- Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde “SPSS 27.0" programindan yararlaniimistir. Ulasilan
verilerin degerlendirmeye alinmasinda istatiksel tanimlayici olan metotlarin haricinde, "guvenilirlik
analizi” ile demografik verilerle anket yargi ifadelerinin arasinda bulunan iliskileri &l¢imleyen
parametrik testler uygulanmistir.

Arastirmaya katim saglayan bireylerin demografik bilgilerine dair ulasilan verilerin
hesaplanmasinda betimsel istatistik yontemi kullaniimistir. S6z konusu yontem ile verilerin frekans ve
ortalama degerleri hesaplanmistir. Olgegin gegerlilik ve glvenirligini saptamak amaciyla Cronbach
alfa katsayisi hesaplanmistir. Gergeklestirilen analizler neticesinde, Tablo 2'de de goriilebilecegi Gzere,
genel olarak olceklerin Cronbach alfa katsayisi 0.70'in Gzerinde bulunmustur. Cronbach alfa katsayisi
baglaminda bir dlgegin glvenilir oldugunda kanaat getirilmesi amaciyla Cronbach alfa degerinin 0.70
ve Ustl degerlere sahip olmasi gerekmektedir. Ulasilan kat say1 degerinin 0.70'ten daha buyik olmasi
ise arastirmada kullanilmis olan 6lgegin oldukca yuksek guvenirlige sahip olan bir 6lcek oldugu
anlamina gelmektedir.

Tablo 2. Olceklerin glivenirlik katsayiart

Olgekler ve Boyutlari (Faktorleri) Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilari
Psikolojik saglamlik 6lcegi 0.77
Ogrenci katilimina dair 6z yeterlik 0.81
Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik 0.86
Sinif ydnetimine dair 6z yeterlik 0.82
Oz yeterlik algisi dl¢egi 0.94
Duyussal 093
Davranissal 0.91
Gelisim 0.86
Kurumsal 0.73
Bilissel 0.75
Egitim 0.84
Ogretmenlerin mesleki inanclari 8lcegi 0.95

Olcek puanlarinin normal dagilima uygun olup olmadigini degerlendirmeye almanin en temel
prosedirl basiklik ve carpiklik istatistiklerinin hesaplanmasidir. Normal dagilimin yeterlilik durumu
genellikle +3 ila -3 degerlerinin arasinda olmasi 6n goriilen 6lcek puanlarindan ulasilan carpiklik ve
basiklik degerlerinin degerlendirmeye alinmasiyla saptanmaktadir. Bu baglamda 6lceklerin carpiklik
ve basiklik degerlerinin belirlenen aralikta olmasi nedeniyle normal bir dagilimlarinin oldugu kabul
edilmistir. Dolayisiyla verilen ortamin icerisinde gerceklestirilen analizler kapsaminda parametrik
yaklasimlar kullanima alinmistir. Analizler kapsaminda test tekniklerinden bagimsiz olan gruplar t testi
ve tek yonli varyans testi kullanima alinmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmis bu
esitsizligi saglayan karsilastirmalarin istatistiksel acidan anlamli oldugu kabul edilmistir.
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Tablo 3. Arastirmanin normallik analizi
Ortalama SS Carpikhk Basiklik
Psikolojik saglamlik dlgegi 2,8344 39262 -,928 2,355
Ogrenci katilimina yénelik 6z yeterlik 28,5767 3,36998 -,086 -,053
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 33,7546 4,26020 154 - 714
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik 29,2393 3,34965 232 -,037
Oz yeterlik algisi 8lcegi 91,5706 10,21072 357 - 775
Duyussal 4,2793 ,67030 -1,566 2,242
Davranissal 4,1982 ,61055 -1,076 ,629
Gelisim 3,9440 ,61334 -,536 -,507
Kurumsal 4,1616 ,58132 -,285 -,665
Bilissel 3,7215 ,64538 -,243 -,299
Egitim 3,7628 ,86680 -513 -310
Ogretmenlerin mesleki inanglari 6lcegi 4,0112 ,53678 -,808 ,283
BULGULAR

Galismanin bu boliminde ulasilan bulgular ve s6z konusu bulgularin degerlendirmeleri aktariimistir.
1- Cinsiyete Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algust

Tablo 4'te Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inang
algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir 8lcek olan Psikolojik saglamlik élcegi, Oz yeterlik algisi
dlcegi (alt boyutlari: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar 6lcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Biligsel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 4. Katiimcilarin cinsiyetlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inanglart

Cinsiyet N Ortalama SS t p
Psikolojik saglamlik dlcegi :fk‘i:: ZZ ;:gigz :ggi?; -375 708
Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik Efkc:els 22 ;:i%g zgg;gj ,339 ,735
Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik :fkt: ZZ 3:21?2 jz?izz 794 428
Sinif yénetimine dair 6z yeterlik Efkc:els 22 ;:;;(2)2 zi;;?g ,060 ,952
Oz yeterlik algisi 6lcegi :fk(ll: :Z Z]?ggi ;07;3253 462 ,644
-
L w
e,
e maw
-
o e s
Ogretmenlerin mesleki inanglar dlcegi E:ilr: 2; jg?gg gz?ii -175 ,862

Katihmcilarin cinsiyetlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanglarinin
karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan analizde cinsiyete gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inancin istatistiksel agidan anlamli farkliliklar tasimadigi belirlenmistir (p>0.05). Buna goére
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kadin ve erkeklerin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inan¢ ortalamalari benzer
dizeylerdedir. Bu durum kadin ve erkek &gretmenlerin ayni bdlgede gdérev yapmasindan
kaynaklanmis olabilir.

2- Yasa Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algust

Tablo 5'te 6gretmenlerin yaslarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inang algilari
arasinda, arastirmada kullanilan her bir 8lcek olan Psikolojik saglamlik élcegi, Oz yeterlik algisi 8lcegdi
(alt boyutlar: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar 6lcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Biligsel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 5. Katiimcilarin yaslarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inanglart

N Ortalama SS F p
25 ila 35 vas arasi 106 2.8192 43163
. " “ P 36 ila 45 vas arasi 51 2.8595 31512
Psikolojik saglamlik dlgegi 6 vas ve Gzeri 6 28889 57317 ,239 ,788
Toplam 163 28344 39262
25 ila 35 vas arasi 106 28,2453 3,44151
. . T . 36 ila 45 vas arasi 51 29,0392 3,18095
Ogrenci katiimina yonelik 6z yeterlik 46 vas ve Uzeri 6 30,5000 301662 1,994 ,139
Toplam 163 28,5767 3.36998
25 ila 35 vas arasi 106 33,2358 4,27072
A P T ! 36 ila 45 vas arasi 51 34,6667 4,16013
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 46 vas ve tizeri 6 351667 392003 2,321 ,101
Toplam 163 33,7546 4,26020
25 ila 35 vas arasi 106 28,9151 3.34128
T T : 36 ila 45 vas arasi 51 29,7059 3.36032
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik 46 vas ve tizeri 6 31,0000 282843 1,839 ,162
Toplam 163 29,2393 3,34965
25 ila 35 vas arasi 106 90,3962 10.16875
- . s 36 ila 45 vas arasi 51 93,4118 10,10777
Oz yeterlik algisi Slcegi 46 vas ve tizeri 6 96,6667 9.47980 2314 102
Toplam 163 91,5706 10,21072
25 ila 35 vas arasi 106 4,1869 71764
36 ila 45 vyas arasi 51 4,4332 ,55966
Duyussal 46 vas ve tizeri 6 46032 24774 3133 046
Toplam 163 4,2793 ,67030
25 ila 35 vas arasi 106 4,0994 ,65624
36 ila 45 vas arasi 51 4,3650 A7788
Davranissal 46 vas ve tizeri 6 4,5256 36217 4324 015
Toplam 163 4,1982 61055
25 ila 35 vas arasi 106 3,8267 ,63259
. 36 ila 45 vas arasi 51 4,1446 ,52996
Geligim 46 vas ve tizeri 6 43125 33307 6114 003
Toplam 163 3,9440 61334
25 ila 35 vas arasi 106 4,0660 ,57720
36 ila 45 vas arasi 51 4,3660 ,55480
Kurumsal 46 vas ve tizeri 6 41111 50185 4825 009
Toplam 163 41616 58132
25 ila 35 vas arasi 106 3,6283 ,65053
- 36 ila 45 vas arasi 51 3,8980 62273
Bilissel 46 yas ve Uzeri 6 3,8667 45019 3,253 el
Toplam 163 3,7215 64538
25 ila 35 vas arasi 106 3,6132 ,85837
S 36 ila 45 vas arasi 51 4,0719 ,84673
Egitim 46 vas ve iizeri 6 3,7778 50185 5,064 007
Toplam 163 3,7628 86680
25 ila 35 vas arasi 106 3,9034 ,54232
o . . R 36 ila 45 vas arasi 51 4,2131 48869
Ogretmenlerin mesleki inanclari 6lcegi 6 vas ve tizeri 6 41995 25718 6,533 ,002
Toplam 163 40112 53678

Katihmcilarin yaslarina gore psikolojik saglamlk, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanglarinin
karsilastiriimasina yonelik olarak yapilan analizde yasa gére duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal,
bilissel, egitim ve dgretmenlerin mesleki inanclari dlgeginin istatistiksel acidan anlamh farkliliklar
tasidigi belirlenmistir (p<0.05). Buna gore 46 yas ve Uzerindekilerin duyussal, davranigsal, gelisim
ortalamalari daha ylksekken 36-45 yas arasindakilerin ise kurumsal, bilissel, egitim ve 6gretmenlerin
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mesleki inanclari 6lcedi ortalamalari daha yiksektir. Bu durum 6gretmenlerin yaslar arttikga hayat
deneyimlerinin de daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir.

3- Mesleki Kideme Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algist

Tablo 6'da 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki
inanc algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir élcek olan Psikolojik saglamlik 6lcegi, Oz yeterlik
algisi 6lcegi (alt boyutlari: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik,
Sinif yénetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar élcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Biligsel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 6. Kattmcilarin mesleki kidemlerine gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inanclart

N Ortalama SS F p
Tila 9 yil arasi 920 2,8259 43268
. . . . 10 ila 19 yil arasi 64 2,8385 ,34754
Psikolojik saglamlik dlceg 110 ,896
stkolojfic saglamitk olcegt 20 yil ve tizeri 9 2,8889 128868
Toplam 163 2,8344 ,39262
Tila 9 yil arasi 20 28,2556 3,30325
- . e . 10 ila 19 yil arasi 64 28,9219 3,50648
Og katil onelik 6 terlik 971 ,381
grenct katrimina yonelik 0z yeterl 20 yil ve tizeri 9 29,3333 3,00000
Toplam 163 28,5767 3,36998
Tila 9 yil arasi 20 33,4111 441116
e . L . 10 ila 19 yil arasi 64 34,1406 4,16283
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 20yl ve tizeri 9 34,4444 339526 671 ,513
Toplam 163 33,7546 4,26020
Tila 9 yil arasi 920 29,1444 3,27250
R L a . 10 ila 19 yil arasi 64 29,2969 3,53073
Sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik 20yl ve tizeri 9 29,7778 307318 ,160 ,852
Toplam 163 29,2393 3,34965
Tila 9 yil arasi 20 90,8111 10,15154
. . . 10 ila 19 yil arasi 64 92,3594 10,51434
Oz yeterlik al Olced 607 546
zyeterlikalgist olceg! 20 yil ve iizeri 9 93,5556 8,84747 ' '
Toplam 163 91,5706 10,21072
Tila 9 yil arasi 20 4,2037 ,69894
10 ila 19 yil arasi 64 4,3936 ,60783
Duyussal 20 yil ve iizeri 9 42222 76265 1546 216
Toplam 163 4,2793 ,67030
Tila 9 yil arasi 20 4,0829 ,65720
10 ila 19 yil arasi 64 4,3305 ,51185
D | 3,776 025
avranizsa 20 yil ve iizeri 9 44103 158330 ’ '
Toplam 163 4,1982 ,61055
Tila 9 yil arasi 20 3,8319 ,60724
. 10 ila 19 yil arasi 64 4,0684 ,61719
Gel 3,599 030
clisim 20 yil ve iizeri 9 4,1806 43351 ’ '
Toplam 163 3,9440 ,61334
Tila 9 yil arasi 20 41111 ,58700
10 ila 19 yil arasi 64 4,2552 ,55632
K | 1,527 220
urumsa 20 yil ve tizeri 9 4,0000 166667 ’ '
Toplam 163 4,1616 ,58132
Tila 9 yil arasi 20 3,6289 ,62427
- 10ila 19 yil arasi 64 3,8219 ,64941
Biligsel 2,218 112
fisse 20 yil ve tzeri 9 3,9333 74162 ’ '
Toplam 163 3,7215 ,64538
Tila 9 yil arasi 20 3,6185 ,87061
. 10ila 19 yil arasi 64 3,9583 ,82829
Egit 2,961 055
grtim 20 yil ve iizeri 9 3,8148 91456 ’ '
Toplam 163 3,7628 ,86680
Tila 9 yil arasi 20 3,9128 ,54550
.. X L. . 10ila 19 yil arasi 64 4,1380 49792
Ogret | leki lari 6lceg 3,507 032
gretmenlerin mesleki inanglari 6lcegi 20 yil ve tizeri 9 40935 57158 , ,
Toplam 163 4,0112 ,53678
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Katilimcilarin mesleki kidemlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanclarinin karsilastinlmasina yonelik olarak yapilan analizde mesleki kideme gére davranissal,
gelisim ve ogretmenlerin mesleki inanclar dlceginin istatistiksel acidan anlamh farkhliklar tasidig
belirlenmistir (p<0.05). Bu baglamda 20 yil ve lzerinde kidemi olanlarin davranissal ve gelisim
ortalamalari daha yiksekken 10-19 yil arasinda kidemi olanlarin ise 6gretmenlerin mesleki inanclari
Olcegi ortalamalar daha ylksektir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin arttikca daha
fazla gelismelerinden ve mesleklerine olan inanglarinin artmasindan kaynaklanmis olabilir.

4- Ogrenim Durumuna Gére Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang Algtst

Tablo 7'de 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inang
algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir 8lcek olan Psikolojik saglamlik élcegi, Oz yeterlik algisi
dlcegi (alt boyutlar: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar dlcegi (alt boyutlari: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Bilissel, Egitim) temelinde, bir farklilik olup olmadigina iliskin bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin 6grenim durumlarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve mesleki inancglart

Ogrenim durumu N Ortalama SS t p
. . N .. Lisans 126 2,8267 ,39237
Psikolojik saglamlik 6lcegi Vitksek Lisans 37 28604 39774 -, 457 ,648
Ogrenci katilimina yénelik 6z Lisans 126 28,4762 3,54788 - 701 484
yeterlik Yiiksek Lisans 37 28,9189 2,69133 ! '
Ogretim stratejilerine yonelik 6z Lisans 126 33,5556 4,32214 1102 272
yeterlik Yiiksek Lisans 37 34,4324 4,02451 ' '
. e . Lisans 126 29,2381 3,43960
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik Vitksek Lisans 37 20,2432 3.06780 ,008 ,993
" . i s Lisans 126 91,2698 10,60295
Oz yeterlik algisi Slcegi Yiiksek Lisans 37 92,5946 8,79855 693 A89
Lisans 126 4,2445 ,68942
Duyussal Yiiksek Lisans 37 43977 59404 1224223
Lisans 126 4,1795 ,63013
Davranissal Yiiksek Lisans 37 42620 54164 - 721 A72
.. Lisans 126 3,9196 ,62178
Geligim Yitksek Lisans 37 40270 58418 ~936 351
Lisans 126 4,1561 ,57764
Kurumsal Yiiksek Lisans 37 41802 60141 -2 825
- Lisans 126 3,6762 ,66734
Bilissel Yiiksek Lisans 37 38757 54437 -1662 098
L Lisans 126 3,7143 ,88012
Egitim Yiiksek Lisans 37 39279 80942 1321 188
Ogretmenlerin mesleki inanclari Lisans 126 3,9817 54976 -1298 196
Olcegi Yiksek Lisans 37 41117 48343 ' '

Katihmcilarin 6grenim durumlarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanglarinin karsilastirlmasina yonelik olarak yapilan analizde 6grenim durumuna gore psikolojik
saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel olarak anlamli farkhliklar gostermedigi
tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore lisans ve yiksek lisans mezunu katilimcilarin psikolojik saglamlik,
0z yeterlik algisi ve mesleki inan¢ ortalamalarn benzer dizeylerdedir. Bu durum &gretmenlerin
meslekleri geregi benzer egitimler almalarindan kaynaklanmis olabilir.

5- Hizmet ici Egitim Sayilarina Gore Psikolojik Saglamlik, Oz Yeterlik ve Mesleki inang
Algisi

Tablo 8'de 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarina gére psikolojik saglamlik,
0z yeterlik ve mesleki inang algilari arasinda, arastirmada kullanilan her bir 6lcek olan Psikolojik
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saglamlik dlcegi, Oz yeterlik algisi dlcegi (alt boyutlar: Ogrenci katiimina dair 6z yeterlik, Ogretim
stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif yénetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclari
Olcegi (alt boyutlar: Duyussal, Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Bilissel, Egitim) temelinde, bir farklilik
olup olmadigina iliskin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 10. Katilimcilarin katildiklar: hizmet ici egitim sayisina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algist ve

mesleki inanglart

N Ortalama SS F p
1ila5 arasi 44 2,8068 44014
. . N s 6ila 10 arasi 49 2,8129 ,36741
Psikolojik saglamlik dlcegi 11 ve tizeri 70 28667 38133 415 ,661
Toplam 163 2,8344 ,39262
1ila 5 arasi 44 28,7500 3,56420
s . e . 6ila 10 arasi 49 28,2857 3,38502
Ogrenci katiimina yonelik 6z yeterlik 11 ve tzeri 70 286714 326919 ,266 767
Toplam 163 28,5767 3,36998
1ila 5 arasi 44 34,4545 4,57218
- T b . 6ila 10 arasi 49 33,6531 3,98200
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik 11 ve iizeri 70 33,3857 4,25387 ,869 421
Toplam 163 33,7546 4,26020
1ila 5 arasi 44 29,7500 3,89469
T e a . 6ila 10 arasi 49 28,7347 3,16738
Sinif ydnetimine yonelik 6z yeterlik 11 ve iizeri 70 202714 3.09240 1,072 ,345
Toplam 163 29,2393 3,34965
1ila 5 arasi 44 92,9545 11,28892
. . . 6 ila 10 arasi 49 90,6735 9,63801
Oz yeterlik algisi 6l¢egi 11 ve tzeri 70 91,3286 9,94437 ,610 ,545
Toplam 163 91,5706 10,21072
1ila 5 arasi 44 4,3506 ,69570
6 ila 10 arasi 49 4,2643 ,62339
Duyussal 11 ve tizeri 70 42449 69160 351 705
Toplam 163 4,2793 ,67030
1ila 5 arasi 44 4,1836 ,60778
6 ila 10 arasi 49 4,2261 ,58486
Davranissal 11 ve tzeri 70 41879 63738 D73 930
Toplam 163 4,1982 ,61055
1ila 5 arasi 44 3,9006 ,69182
. 6ila 10 arasi 49 3,8801 ,65499
Gelisim 11 ve tizeri 70 40161 52644 /858 426
Toplam 163 3,9440 ,61334
1ila 5 arasi 44 4,2273 ,62989
6ila 10 arasi 49 4,2313 ,59006
Kurumsal 11 ve tzeri 70 40714 53806 1484 230
Toplam 163 4,1616 ,58132
1ila 5 arasi 44 3,7136 ,59984
- 6ila 10 arasi 49 3,7143 ,68557
Bilissel 11 ve tzeri 70 3,7314 65310 D14 986
Toplam 163 3,7215 ,64538
1ila 5 arasi 44 3,8561 ,88746
. 6 ila 10 arasi 49 3,8435 ,79960
Egitim 11 ve lzeri 70 3,6476 89710 1086 340
Toplam 163 3,7628 ,86680
1ila 5 arasi 44 4,0386 ,56499
. . .. . 6 ila 10 arasi 49 4,0266 ,52486
Ogretmenlerin mesleki inanglari 6lgegi 11 ve lzeri 70 39832 53335 171 ,843
Toplam 163 4,0112 ,53678

Katihmcilarin katildiklar hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inanglarinin karsilastiriimasina yonelik olarak yapilan analizde katilimcilarin katildiklari
hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel
agidan anlamli farkliliklar tasimadigi belirlenmistir (p>0.05). Bu baglamda farkli sayilarda hizmet igi
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egitime katilan katihmcilarin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inang¢ ortalamalari
benzer diizeylerdedir. Bu durum hizmet igi egitim sayisinin dgretmenler icin bir etkisi olmadigini
gostermektedir. Ayni zamanda hizmet ici egitimlerin iceriginin benzer olmasi nedeniyle sayinin
onemsiz olmasindan kaynaklanmis olabilir.

6- Oz Yeterlik, Psikolojik Saglamlik ve Mesleki inan¢ Arasindaki iligki

Tablo 8'de 6gretmenlerin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mesleki inanc algilari arasindaki
iliski bulgularina, arastirmada kullanilan her bir élcek olan Psikolojik saglamlik dlcegdi, Oz yeterlik algisi
dlcegi (alt boyutlar: Ogrenci katilimina dair 6z yeterlik, Ogretim stratejilerine dair 6z yeterlik, Sinif
yonetimine dair 6z yeterlik) ve Ogretmenlerin mesleki inanclar dlcedi (alt boyutlar: Duyussal,
Davranissal, Gelisim, Kurumsal, Bilissel, Egitim) temelinde yer verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik ve mesleki inancla arasindaki iliski

Ogrenci
katilimina Ogretim stratejilerine Sinif  yonetimine 0z  yeterlik
yonelik 6z yonelik 6z yeterlik yonelik 6z yeterlik  algisi dlcegi
yeterlik
. - . r ,107 147 ,092 127
.:Is;:g:q'k saglamlik p 175 062 242 107
N 163 163 163 163
r ,516%* 439%* A16%* ,490**
Duyussal p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r ,633** ,532** AT4** ,586**
Davranissal p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r ,528** 377** ,486** A4971**
Gelisim p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r A07** ,526** ,332%* A4671**
Kurumsal p ,000 ,000 ,000 ,000
N 163 163 163 163
r ,093 ,037 126 ,088
Bilissel p ,237 ,640 ,108 ,266
N 163 163 163 163
r ,307** ,312%* ,191* ,294%*
Egitim p ,000 ,000 ,015 ,000
N 163 163 163 163
Ogretmenlerin mesleki ' P01 AT 4067 ABT
inanclan olcegi P 000 000 000 000
slan olsed N 163 163 163 163

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu).
* Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu).

Katihmcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik ve mesleki inangla arasindaki iliskinin
incelenmesine yonelik yapilan analizde 6z yeterlik algisi ve alt boyutlari ile 6gretmenlerin mesleki
inanglari ve alt boyutlar arasinda istatistiksel acidan orta dizeyde anlamli iliskiler bulundugu
belirlenirken (p<0.01) 6z yeterlik algisi ve alt boyutlari ile psikolojik saglamlik arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). Bu baglamda 6z yeterlik algisi
ogretmenlerin mesleki inanclarini pozitif ydnde etkilemektedir. Bu durum meslegine yonelik kendini
daha yeterli hisseden 6gretmenlerin mesleklerine yonelik bagliliklarinin daha fazla olmasindan
kaynaklanmis olabilir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin temel hedefi, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin mesleki yondeki inang ve psikolojik
saglamlik seviyelerine etkilerinin degerlendirilmesidir. Arastirmanin amacina ulasmasi yonelik olarak
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin mesleki yéndeki inang ve psikolojik saglamlik seviyelerine
etkileri ve birtakim degiskenler bakimindan degiskenlik gosterip gdstermedigi ortaya koyulmaya
cahsilmistir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarinin
karsilastirimasina ydnelik olarak yapilan analizde cinsiyete gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inancin istatistiksel agidan anlamli farkliliklar tasidigi belirlenmistir. Bu baglamda kadin ve
erkeklerin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inang ortalamalari benzer diizeylerdedir.
Bu durum kadin ve erkek 6gretmenlerin ayni bélgede gorev yapmasindan kaynaklanmis olabilir. Toy
(2015) kaynastirma faaliyetiyle 6z yeterlik inanislari kapsaminda sinif égretmenlerinin 6z yeterlik
inanislarinin farkli degiskenler kapsaminda degiskenlik ortaya koyup koymadiginin gorilebilmesi
adina arastirma yapmistir. Calismanin sonuglari dederlendirildigi durumda sinif 6gretmenlerinde
bulunan 6z yeterlik inanislarinin; meslek siirelerine ve cinsiyetlerine gore degiskenlik gdsterdigi, bu
duruma ek olarak mezun olma durumlari, gdrev alinan siniflardaki égrenci miktari, kaynastirma
ogrencilerinin bulunup bulunmamasi ve kaynastirma egitimlerine dair egitim, ders veya kurs alinip
alinmamasina yonelik degiskenlerin bulunmadigi sonucu elde edilmistir. Ek olarak, calisma icerisinde
sinif 6gretmenlerinin kaynastirma yoniindeki egitimlere dair yeterlik algilarinin; pozitif yonli
bulundugu, meslek stresi, cinsiyet ve kaynastirma egitimi kapsaminda ders, kurs gibi etkinliklere
katihp katilmama degiskenleri yoniinde degiskenlik gorildigu, bu duruma ek olarak mezuniyet,
gorev alinan siniftaki 6grencilerin miktari, kaynastirma 6grencilerinin bulunup bulunmamasi benzeri
degiskenler kapsaminda degiskenligin bulunmadigi sonucuna varilmistir. Sinif 6gretmenlerinde 6z
yeterlik algilariyla kaynastirma faaliyetlerine gérilen inanislari arasinda olumlu ve anlamli baglantinin
bulundugu gorilmustir.

Katihmcilarin yaslarina gore psikolojik saglamhk, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarinin
karsilastirimasina yonelik olarak yapilan analizde yasa gore duyussal, davranissal, gelisim, kurumsal,
bilissel, egitim ve dgretmenlerin mesleki inanclar dlceginin istatistiksel agidan anlamh farkliliklar
tasidigi belirlenmistir. Buna gore 46 yas ve Uzerindekilerin duyussal, davranissal, gelisim ortalamalar
daha yuksekken 36-45 yas arasindakilerin ise kurumsal, bilissel, egitim ve 6gretmenlerin mesleki
inanglart 6lcegi ortalamalar daha yuksektir. Bu durum o6gretmenlerin yaslan arttikca hayat
deneyimlerinin de daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir. Dolapci (2013) calismasi igerisinde
ogretmenlik 6grencilerinin kaynastirma uygulamasi ve 6z yeterlik yéniindeki inanglari kapsamindaki
algilari arasinda bulunan baglantilari degerlendirmistir. Arastirma dahilinde bulunan 6gretmenlerin
6z yeterli yonindeki inanislarinin yetersiz olmadigini, 6z yeterlik yonindeki algilarinin yasam
surdukleri yer, brans, cinsiyet ve yas degiskenleriyle anlaml seviyede degisim ortaya koydugu
belirlenmistir. Kaynastirma faaliyetlerine dair algilarin kaynastirma egitiminin alinmasi, egitim aldiklari
bolum, cinsiyet, yas degiskenleriyle anlaml seviyede degisim ortaya koydugu gorilmustir.
Ogretmenlerin kaynastirma faaliyetleriyle 6z yeterlik yéniindeki inanislari arasinda bulunan
baglantilinin olumlu yonde ve anlamli seviyede bulundugu belirlenmistir.

Katihmcilarin mesleki kidemlerine gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanglarinin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan analizde mesleki kideme gore davranissal,
gelisim ve 6gretmenlerin mesleki inanglar dlcedinin istatistiksel agidan anlamli farkliliklar tasidig
belirlenmistir. Bu baglamda 20 yil ve lGzerinde kidemi olanlarin davranissal ve gelisim ortalamalari
daha yuksekken 10-19 yil arasinda kidemi olanlarin ise 6gretmenlerin mesleki inanglari olcegi
ortalamalari daha ylksektir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin arttikca daha fazla
gelismelerinden ve mesleklerine olan inanglarinin artmasindan kaynaklanmis olabilir. Kacar ve
Beycioglu (2017) ilkdgretim o6gretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarini incelemeye yonelik olarak
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gerceklestirdikleri arastirma sonucunda mesleki kideme gore 6z yeterligin istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar gostermedigini tespit ederlerken fizyolojik ve duygusal durumun ise mesleki deneyimi daha
az olanlarda daha yliksek oldugunu tespit etmislerdir.

Katilimcilarin 6grenim durumlarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki
inanglarinin karsilastirimasina yonelik olarak yapilan analizde 6grenim durumuna gore psikolojik
saglamlk, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermedigi
tespit edilmistir. Buna gore lisans ve ylksek lisans mezunu katilimcilarin psikolojik saglamhk, 6z
yeterlik algisi ve mesleki inang ortalamalari benzer diizeylerdedir. Bu durum égretmenlerin meslekleri
geregi benzer egitimler almalarindan kaynaklanmis olabilir. Oz yeterligin gelismesini saglayan dért
temel kaynak vardir ve bunlar; performans basarilari, sézel ikna, dolayli yasantilar ile fizyolojik ve
duygusal durumlardir. Performans basarilari, 6z yeterligin gelismesinde en etkili kaynagi olmakla
birlikte bireyin dogrudan kendi basarili ya da basarsiz oldugu tecriibeleridir. Ogretmenler
gerceklestirmis olduklar 6gretim sonunda performanslarini degerlendirerek, benzer performanslari
gerceklestirme potansiyelleri hususunda bir yeterlik algisi gelistirerek sonraki 6gretimlerinde bu
algilarina gore hareket etmektedirler (Bandura, 1993).

Katihmcilarin katildiklar hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi
ve mesleki inanglarinin karsilastiriimasina yonelik olarak yapilan analizde katilimcilarin katildiklari
hizmet ici egitim sayilarina gore psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inancin istatistiksel
acidan anlaml farkliliklar tasimadigi belirlenmistir. Bu baglamda farkli sayilarda hizmet ici egitime
katilan katiimcilarin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inang ortalamalar benzer
dlzeylerdedir. Altuntas ve Geng (2020) 6gretmenlerde psikolojik saglamligr incelemeye ydnelik olarak
gerceklestirdikleri arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin ¢cogunlukla hizmet igi
egitimler sayesinde gerceklestirildigini bu egitimler yoluyla psikolojik saglamhk ve mutluluk gibi
pozitif psikolojinin degerli olgu diizeylerinin ylkseltilebilecegini tespit etmislerdir.

Katihmcilarin 6z yeterlik algisinin psikolojik saglamlik ve mesleki inangla arasindaki iligkinin
incelenmesine yonelik yapilan analizde 6z yeterlik algisi ve alt boyutlar ile 6gretmenlerin mesleki
inanglari ve alt boyutlar arasinda istatistiksel agidan orta dizeyde anlamli iliskilerin bulundugu
belirlenirken 6z yeterlik algisi ve alt boyutlari ile psikolojik saglamlik arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir. Buna gore &z yeterlik algisi 6gretmenlerin mesleki
inanglarini pozitif ydnde etkilemektedir. Elgit (2020), arastirmasi icerisinde sinif 6gretmenlerinde 6z
yeterlik yoniindeki inanglarla sinif icerisindeki tutumlarini degerlendirmistir. Arastirma kapsaminda
bulunan calisma grubu, 2018 ile 2019 yili 8gretim yili icerisinde aktif sekilde gorev alan iki yiz kirk
yedi adet sinif 6gretmeni tarafindan meydana getirilmistir. Arastirma neticesinde 6gretmenlerde
bulunan 6z yeterlik inanclariyla sinif icerisinde 6gretmenlerin sergiledikleri tutum arasinda anlamli ve
orta seviyede baglanti bulundugu sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerde bulunan &z yeterlik
inaniglartyla cinsiyet arasinda anlamli sekilde bir fark gértlmemistir. Ogretmenlerde bulunan 6z
yeterlik inanislariyla mesleki yondeki tecribeler arasinda olumlu yonde ve anlamli bir baglanti
bulundugu sonucu elde edilmistir.

Oneriler

Ogretmenlerin yaslarina gére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarinin
farkliliklar gosterdigi tespit edildiginden psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanclarini
dengelemek icin farkli yas gruplarina yénelik cesitli calismalar yapilabilir. Ogretmenlerin mesleki
kidemlerine goére psikolojik saglamlik, 6z yeterlik algisi ve mesleki inanglarinin farkliliklar gésterdigi
tespit edildiginden yeni Ogretmenlerin meslege hizli alismasini saglamak ve deneyimli
ogretmenlerinde meslekten sikilmamalarini dinamik kalmalarini saglamak icin calismalar yapilabilir.
Ogretmenlerin mesleki inanclari ile 6z yeterlik algilari arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler
oldugu belirlendiginden o6gretmenlerin cesitli egitimlerle 6z vyeterlik algilarinin gelistiriimesi
saglanarak mesleki inanclari da artirilabilir. Ogretmenlerin 8grencilerle 6grencileriyle etkilesimleri ve
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ogretmenlerin 6z yeterlik seviyelerinin yeterli diizeyde bulunmadigi gorilmustir. Bundan dolayi
ogretmenlerin yetistirildigi yliksekdgretim kurumlarinda gerek tutum gerekse ders olarak 6z yeterlige
katki saglayacak katkilarda bulunulabilir.
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